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Starkare ställningstagande för jämställdhet och 

demokrati 

Fackförbundet ST är en viktig aktör i samhället och har stora möjligheter att påverka 
samhällets utveckling. Vi har redan en stark värdegrund i verksamheten där “ett 
demokratiskt samhälle” är den första och mycket viktiga ståndpunkten som 
förbundet tagit. Vi ser dock att det finns möjligheter att utveckla och stärka arbetet 
med demokrati, hållbart arbetsliv med goda anställningsvillkor och löneutveckling 
genom att ta ett ställningstagande för facklig feminism.  

Det vi vet är att det fackliga uppdraget är att arbeta för goda villkor i arbetet och en 
lön som går att leva på. Men också att våra livsvillkor bestäms inte bara av 
maktförhållanden i arbetslivet utan att fler dimensioner påverkar våra möjligheter. 
Därför behöver vi förstå fackligt jämställdhetsarbete utifrån både social bakgrund 
och kön, men också utifrån andra erfarenheter, identiteter och livsförutsättningar. 

Vi anser att Fackförbundet ST redan idag är ett feministiskt fackförbund, men vi 
behöver tydliggöra detta i våra förbundsstadgar. Genom att inleda ett arbete kring 
vad facklig feminism innebär för oss kommer vi dessutom att uppfattas som 
relevanta för nya, yngre medlemmar och göra det möjligt att engagera nya 
förtroendevalda. 

Fackförbundet ST inom universitets- och högskoleområdet yrkar därför: 

att det tillsätts en förbundsgemensam arbetsgrupp för att tydliggöra vad facklig 
feminism innebär för förbundet, 

att det till förbundsstämman 2025 tas fram ett förslag hur det ska synliggöras i 
förbundsstadgarna att vi är ett feministiskt fackförbund, 

att det tas fram vägledande dokumentation kring facklig feminism inom förbundet 

 


