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§ 1 Bakgrund

AB Storstockholms Lokaltrafik har den 1 november 2023 tréffat ett tillaggsavtal med MTR
Pendeltdgen AB om fortida upphérande av uppdragsavtalet for pendeltdgsverksamheten i
stockholmsregionen. Fr.o.m. den 3 mars 2024 tar SJ Stockholmstag AB 6ver som operator och far
darmed totalansvar for trafik, underhall och service for pendeltdgen under en tvaarig avtalsperiod
med mdojlighet till forlangning.

SJ Stockholmstag AB har tagit initiativ till forhandling angaende 6vergang av verksamhet enligt 6b§
LAS samt forhandling i syfte att traffa ett kollektivavtal.

§ 2 Overgang av verksamhet

SJ Stockholmstdg AB tillampar reglerna om 6vergang av verksamhet enligt LAS och MBL.
Personalvergangen omfattar arbetstagare vars arbetsuppgifter ar klart avskiljbara och vars
arbetsatagande huvudsakligen avser pendeltagsverksamheten som bedrivs hos 6verlatarna MTR
Pendeltadgen AB, MTR Facility Management AB och MTR Tech AB. Overlatarna har bedémt vilka
arbetstagare som omfattas av verksamhetsovergang och maojliggjort for dessa att meddela om de
motsatter sig 6vergang till anstéllning hos SJ Stockholmstag AB. Prelimindrt 6vergar 1.585
arbetstagare till ny anstallning den 3 mars 2024.

§ 2.1 Organisation for SJ Stockholmstag AB

Parterna har genomfort separata MBL-férhandlingar géllande organisation for SJ Stockholmstag AB,
tillsattning av vakanta chefsroller samt anlitande av underentreprendrer. Personaltraffar och
samverkan med skyddsombud m.m. hos 6verlatarna har ocksa genomforts.

§ 2.2 Klottersanering

MTR Facility Management AB har bedomt att arbetstagare som &r klottersanerare inte omfattas av
verksamhetsovergang, varvid ingen 6vergang kommer att ske den 3 mars for denna yrkesgrupp. Om
det vid senare tillfalle blir aktuellt med att ta 6ver klottersaneringsverksamheten kommer SJ
Stockholmstég AB verka for att det ska betraktas som en lagenlig verksamhetsovergang.

§ 2.3 Semester

SJ Stockholmstag AB ska be de 6verlatande foretagen inom MTR-koncernen att i samband med
dvergangen slutreglera arbetstagares sparade semester som overstiger 30 dagar. Forutsatt att
forvarvare och dverlatare enas om ekonomisk reglering mellan bolagen ska SJ Stockholmstag AB
dverta sparad semester om hogst 30 dagar per arbetstagare jamte arets intjdnade ej uttagna
semesterdagar.

§ 2.4 Tjanstledighetsdagar och innestaende kompensationsledigheter

SJ Stockholmstag AB ska be de dverlatande féretagen inom MTR-koncernen att avstd fran att utbetala
kontant ersattning for 2024 ars tjanstledighetsdagar (SJ-dagar/Stag-dagar) samt innestdende
kompensationsledigheter som arbetstagare kan ha att fordra. Forutsatt att forvarvare och 6verlatare
enas om ekonomisk reglering mellan bolagen ska SJ Stockholmstag AB Overta arbetstagares fordran
pa tjanstledighetsdagar (2, 4, 6, 7, 8 eller 9 dagar) och kompensationsledighet. Dessa dagar och
timmar ska foras till sarskild arbetstidsbank hos SJ Stockholmstag AB.

§ 2.5 Arbetstagares skulder
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Arbetstagare som star i skuld till arbetsgivare inom MTR-koncernen, t.ex for negativt flextidssaldo,
fler uttagna semesterdagar an vad som tjdnats in, erhallna ledigheter som ska arbetas igen i
framtiden, l6neférskott eller liknande bor inte dverforas till SJ Stockholmstag. SJ Stockholmstag ska
framfora till Gverlatarna att sadana skulder ska slutregleras.

§ 3 Kollektivavtal

SJ Stockholmstag AB tillhor Tagforetagen inom Almega och dr bundet av de centrala kollektivavtal
som galler for bransch Spartrafik.

§ 3.1 Tjanstepension

SJ Stockholmstag AB har ansokt om att fa tillampa den premiebestdmda tjanstepensionsplanen ITP 1
for alla anstéllda. Forutsatt ITP-namndens godkdnnande ska alla arbetstagare som vid
dvergangstidpunkten har ett tidigare beviljat avstaende fran ITP 1 (d.v.s. som kvarstar i den
formaénsbestamda tjanstepensionsplanen ITP 2 eller har alternativ ITP) fortsatt avsta fran ITP 1 efter
dvergang till SJ Stockholmstag AB. Detta galler enligt uppgift fran 6verlatarna totalt 472 arbetstagare.

§ 3.2 Lokalt kollektivavtal

Parterna dr dverens om att Bilaga 1 hartill ska gilla som lokalt kollektivavtal for SJ Stockholmstdg AB
fr.o.m. den 3 mars 2024. Avtalsinnehéllet har i grunden hamtats fran centralt "Branschavtal Spartrafik
2023-2025” samt anpassats till lokala forhallanden for pendeltagsverksamheten. Det lokala
kollektivavtalet for SJ Stockholmstég AB ersatter samtliga kollektivavtal som dr/var géllande hos de
overlatande arbetsgivarna.

| och med detta inrangeringsavtal upphor arbetsgivarens skyldighet enligt 28§ tredje stycket lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet att under ett ar fran vergangen tillimpa
anstallningsvillkoren i det/de kollektivavtal som géllde for den tidigare arbetsgivaren.

Nedanstaende Gvergangsregler géller.

§ 3.2.1 Schemaéndringskorridor

Parterna ar 6verens om att inte infora spartrafikavtalets s.k. schemaandringskorridor enligt §6 Mom
2:6. Endera parten kan dock, med sex manader framforhalining, meddela motparten att
schemaindringskorridoren ska inféras. Pa arbetstagarsidan ska alla lokala parter vara 6verens for att
meddelande ska vara giltigt. Om schemaéandringskorridoren infors ersatter den alla
tidsforskjutningstilldgg enligt §6 Mom 2:6. Om den infors pa arbetsgivarens initiativ ersdtter den
dessutom vikarietilligg for personal som inte gar pa fast lista / “skubb” (dock ej poolgruppstillagg).

§ 3.2.2 Arbetspass, scheman m.m.

Det lokala kollektivavtalet for SJ Stockholmstag kan innehalla bestimmelser om arbets- och vilotider
m.m. som stér i strid med de arbetspass och scheman som tillimpas vid vergangstidpunkten.
Parterna ar ense om att SJ Stockholmstag AB dnda far fortsatta tillampa dessa arbetspass och
scheman, dock langst t.o.m. ordinarie tidtabellsskifte i december 2024.

En dversyn av arbetspass och scheman ska goras for alla grupper av schemalagda arbetstagare i god
tid fore december 2024.

For schemalagd personal som arbetar standig natt inom avdelningen Fastighet och stad skall en sddan
dversyn paborjas redan under varen med malet att anpassa arbetstidsforldggningen till det lokala
kollektivavtalets regler fore midsommar 2024. | samband med Oversynen ska dven varderas
lampligheten av den hos 6verlataren tillampade indelningen i tjanstgoringsomraden.




Parterna har bedomt det lampligt att efter 6vergang inleda 6verlaggningar kring villkoren for
arbetstagare inom Operativt trafikstod.

En 6verlaggning ska genomforas for att vid lamplig tidpunkt folja upp tilldmpningen av Korldrar-
/Handledartillagg och hanteringen i Ovrigt.

§ 3. 2. 3 Vissa aldre arbetstidsregler m.m.

Hos dverlataren MTR Pendeltdgen AB har gillt specialbestammelser om bl.a. arbetstid, semester och
I6ner for Tagvardar. Dessa har inte inforts i det lokala kollektivavtalet for SJ Stockholmstag AB. Skulle
tagvardsbefattningen, eller liknande befattning for dkande personal som skulle ha omfattats av
kollektivavtalsreglering, aterinforas pa SJ Stockholmstag AB under kontraktstiden ska de sarskilda
villkor som gallde vid 6vergangstidpunkten bli géllande.

§ 3. 2. 4 Kollektivavtalsvillkor som har flutit in i enskilda anstallningsavtal

Vissa arbetstagare inom avdelningen Fordon har ratt till extra tjanstledighetsdagar som senare
anstillda arbetstagare inte har. Dessa extra tjdanstledighetsdagar utgor en del av varje berdrd
arbetstagares enskilda anstallningsavtal enligt 6b § LAS.

Vissa arbetstagare inom avdelningen Fastighet och stad kan enligt aldre kollektivavtalsbestammelser
ha haft ratt till 31 eller 32 semesterdagar per ar. Dessa dagar utgor en del av arbetstagarnas enskilda
anstallningsavtal enligt 6b § LAS.

Vissa arbetstagare inom avdelning Trafik har enligt 6verlatande arbetsgivares kollektivavtal haft ratt
till “personligt semestertillagg” eller liknande som en del av det enskilda anstallningsavtalet. Tilldgget
tas bort i samband med 6vergangen till SJ Stockholmstag AB. Vardet av tilldgget har omhandertagits
genom det lokala kollektivavtalets regler om att fora Extra tjanstledighetsdagar till arbetstidsbankens
dagkonto.

Vissa arbetstagare inom administrationen har vid 6vergangstidpunkten ett flextidsavtal med
dverlatande arbetsgivare. For dessa galler att flextidskonto far innehalla hogst plus 30 timmar och
lagst minus 10 timmar. D3 det lokala kollektivavtalet saknar sarskild reglering ska i tillampliga delar
villkoren i "Flextidsavtal pa SJ AB” anvandas.

§ 3. 2. 5 Beredskap inom avdelning Fordon - Fordonsinsatschef

Uppdrag som Fordonsinsatschef (FIC) bemannas av Produktionschefer, Depachefer och
Underhéllschefer. Uppdraget pagar en vecka i taget. Berérda arbetstagare erhdller varken
beredskapsersattning eller 6vertidsersattning enligt avtal. For en beredskapsvecka utgar i stéllet en
ersdttning om 15.500 kronor i 2023 ars loneldge oavsett vilka insatser eller timmar uppdraget kraver
under veckan i fraga.

§ 3. 2. 5 Loénekriterier for Tagtekniker och Véxlare

Parterna bor ta initiativ till en dialog i syfte att faststdlla |6nekriterier for Tagtekniker och Vaxlare
enligt respektive |6nebilaga.

§ 4 Information om ensidigt utgivna formaner

Arbetstagarparterna har efterfragat information om vilka ensidigt beslutade formaner SJ
Stockholmstag efter Gvergangen avser att tillhandahalla. Féljande upprékning ar inte nédvandigtvis
fullstandig och redovisade formaner kan komma att tas bort eller fordndras 6ver tid.

e Personligt periodkort for resor med SL-trafiken utges till alla arbetstagare trots att det endast
ar vissa grupper av arbetstagare som har ratt till det enligt det lokala kollektivavtalet.




e Forman av subventionerad lunch (Edenred, Rikskortet) kommer att utges till alla arbetstagare
trots att det endast &r vissa grupper av arbetstagare som har ratt till det enligt det lokala
kollektivavtalet.

e Friskvardsbidraget uppgar till 1.500 kronor per ar.

e Rabatt pa resor for familj/vdanner och rabatt pa arskort SJ och Interrail kommer att finnas
(dock ej s.k. privatresekort).

e Formansportal med erbjudanden.

e Modjlighet till I6nevaxling mot pension.

e Pensionsradgivning via samarbetspartner.

e Gruppforsakringar (liv och olycksfall) med férmanlig premie.

§ 5 Arbetsmiljo

Lokala parter ska efter verksamhetsévergangen uppta overlaggningar och samrdda om
forutsattningarna for ett effektivt arbetsmiljparbete som kan minska riskerna fér olyckor och tillbud
samt utveckla den psykosociala arbetsmiljon. Former for samverkan behdver beslutas, vad galler t.ex.
inrattande av skyddskommitté, indelning av verksamheten i skyddsomraden, rutiner for skyddsronder
och annan samverkan i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

§ 6 Forhandlingen avslutas

Parterna konstaterar avslutningsvis att arbetsgivaren har fullgjort sin férhandlingsskyldighet enligt
MBL och att kollektivavtal har tréffats. Forhandlingarna forklaras darmed avslutade.

Protokollet upprittades och signerades av samtliga parter den 2 februari 2024.
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