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PA VAG MOT PRESTATIONSHETS

Hur manga av dagens anstallda har inte upplevt att gang pa gang blivit domd av sin
chef att inte vara tillrackligt bra, ha ként sig tvingad till att strava efter att bli battre for
att duga, bli accepterad eller att fa battre 16n? | arbetslivet ska vi standigt bli bedomda
och uppfdljda av chefen for att f& veta om vi arbetar tillrackligt bra, utvecklas
tillrackligt snabbt och om inte chefen ar nojd, da ska vi ha en plan fér att bli &nnu
battre.

Varfor ar det sa?

Givetvis finns ett starkt arbetsgivarintresse att hela tiden fa de anstallda att jobba
battre for att pa sa satt far man ut mer och mer av oss. Detta aterspeglar sig aven i
de forutsattningar som ges till forsta linjens chefer. Nar cheferna har en hog press pa
sig att leverera standigt forbattrade resultat uppat i organisationen, medfor det per
automatik ocksa samre forutsattningar for cheferna att kunna arbeta med de mjuka
fragorna.”

Men ar det bra for oss? Vad ligger det fackliga intresset i att vi stéller upp pa detta
och till och med bidrar till det?

Kanslan av att inte vara tillracklig och att alltid férvantas bli battre, ger knappast
forutsattningar for en sund arbetsmilj6. Hetsen for att alltid 6ka prestationen bidrar till
Okad ohélsa.

Visst ar det trevligt och tillfredsstallande nar chefen sager att vi har gjort ett bra jobb.
Men om det ska ske till priset av att alltid k&nna att vi behtver prestera mer och mer
och ha kanslan av att anda inte vara tillrackligt bra, da ar priset for hogt.

ST ar ett Fackforbund som varnar verksamheten, darfor vill vi som anstéllda vara
med och bidra till bade bra verksamhet och bra stat som vi kan kanna oss stolta att
arbeta i. Men det ar inte detsamma som att vi vill pressas till 6kad prestation.

Det ar viktigt att vi som fackforbund star upp emot den kade hetsen pa
arbetsplatserna och sager stopp. Ar det verkligen nodvandigt med uppféljningssamtal
som med olika regelbundenhet dyker upp for att vi ska f& veta hur chefen bedémer
var utveckling var prestation och var insats? Ar det ndgon av oss, som tror att vi inte
kan bidra till en god verksamhet om vi inte standigt foljs upp och blir utvarderad?

Vi tror mer pa att vi ska utveckla arbetet och oss sjalva tillsammans med kollegor &n
att vi som individer ska blir bedomda av chefen och fa individuella planer for att 6ka
prestationen.

Men, eftersom detta galler en fraga dar arbetsgivaren redan har lyckats fa oss
anstallda att stalla upp pa deras villkor, maste vi tillsammans, inom organisationen,
samla ihop oss och gemensamt stélla oss sjalva fragan om var vi &r pa vag. Vi bor
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aven stalla oss sjalva fragan om var den inslagna vagen riskerar att leda oss om vi
inte & det snaraste byter riktning? Vi bor darfor aktivt diskutera reflektera 6ver hur var
arbetsmiljo paverkas av den standiga individuella pressen.

ST inom FK yrkar att kongressen ska besluta:

- att forbundet ska initiera interna diskussioner bland STs medlemmar och
fortroendevalda om hur var arbetsmiljé paverkas av den individuella pressen

-att forbundet atar sig uppdraget att aktivt arbeta med att motverka den individuella
pressen inom staten”

- att ST verkar for en styrning av statlig verksamhet dar hog kvalité och god
arbetsmiljo prioriteras fére ekonomiska besparingar.
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