FACKFORBUNDET ST
INOM UNIVERSITETS- OCH HOGSKOLEOMRADET

Loneprocessen maste forbattras vasentligt (i vissa delar)

Loneprocessen hos myndigheter bestar av olika delar. Den delen som behandlas i denna
motion avser den regelbundna aterkommande dialogen mellan anstalld och chef, det vill
saga de viktiga moten som STs medlemmar genomfor for att fa aterkoppling fran sina chefer
om bland annat arbetets innehall, utvecklingsbehov, arbetsmiljé och prestation.

Manga medlemmar uppfattar att loneprocessen i de delar dar de ar inblandade ar alltfor
komplex och godtycklig. Modellen kraver mycket tid frdn medlemmar, fortroendevalda,
chefer och andra arbetsgivarforetréadare, utan att medlemmarna upplever att I6neséttningen
ar saklig och réttvis samt tar tillvara, speglar och utvecklar deras kompetenser.

Medlemmar borjar ifrdgasatta den regelbundna aterkommande dialogen som arbetsgivaren
erbjuder och hur dess olika delar paverkar en saklig och réttvis loneséattning samt utvecklar
verksamheten. Kvalitén pa dessa samtal lamnar en hel del att 6nska hos manga
medlemmar. Fortroendevalda har under manga ar forsokt hoja kvalitén pa framfor allt
I6nedialogen utan att vi sett en tillracklig bra utveckling i fragan.

Vi star infor ett vagval dar medlemmar borjar avsta fran den regelbundna aterkommande
dialogen eller stalla helt nya och mer verklighetsanpassade krav pa lIéneavtalet inom staten
(RALS). Om vi inte agerar nu, forlorar hela l6nesattningsmodellen i trovardighet och i
forlangningen partsarbetet och den fackliga rorelsen inom staten.

Inom hdgskolesektorn finns det ett I6nestegssystem for doktorander. Liknande alternativa
kollektivavtalade lonesattningsmodeller aterfinns ocksa inom andra delar av forbundet. Vi
tror att systemet ar ett intressant objekt att utforska i syfte att bidra med mer kunskap om
mojliga forbattringar och enklare uppféljning av verksamhetsmalen for medlemmar och
arbetsgivare, samtidigt som det kan férhindra upplevd osaklighet i [6nesattning och ge en
tydligare transparens vid I6nesattning.

Fackforbundet ST inom universitets- och hogskoleomradet yrkar darfor:

Att Fackforbundet ST driver i OFR/S att ett utvecklingsarbete pabérjas med
Arbetsgivarverket om hur de centrala parterna ska utveckla RALS s att medlemmarna far
en tydlighet i Ionesattningen och den regelbundna aterkommande dialogens kvalité hojs.

Att Fackforbundet ST driver i OFR/S att ett utvecklingsarbete pabétrjas med
Arbetsgivarverket om att arbetsgivaren behdver klargora varje medlems arbetsuppgifter i
relation till gemensamma verksamhetsmal (sasom att leverera hogkvalitativ utbildning,
forskning och stédverksamhet samt utféra myndighetsuppdraget pa ett effektivt satt).

Att Fackforbundet ST driver i OFR/S att ett utvecklingsarbete pabotrjas med
Arbetsgivarverket om alternativa kollektivavtalade I6nesattningsmodeller.

Att Fackforbundet ST driver i OFR/S att ett utvecklingsarbete paborjas med
Arbetsgivarverket om att starka de lokala parterna i deras arbete med BESTA-
klassificeringen.



