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§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet giller for foretag som utfor sparbundna transporter eller dértill understdodjande verksamhet
som tillhor Tégforetagen bransch Spértrafik.

Avtalet galler for SJ Stockholmstag AB som genom att tillhéra Almega Tagféretagen omfattas av
gdllande centrala avtal, dock med undantag for i detta avtal 6verenskomna tilldgg och avsteg.

Med sparbundna transporter eller dirtill understodjande verksamhet avses foretag som utfor person-
eller godsbefordran pa spir samt foretag som utfor service och/eller andra uppgifter som syftar till att
karnverksamheten, dvs att person- och godsbefordran fungerar.

Avtalet giller pa arbetstagarsidan med f6ljande undantag

e arbetstagare anstéllda i beredskapsarbete eller annat arbete anordnat i arbetsmarknadspolitiskt
syfte,
arbetstagare som intar foretagsledande eller dirmed jamforlig stdllning (definieras lokalt),

o praktikanter (examensarbete eller motsvarande),

® arbetstagare som har tjidnstepension eller pension enligt Socialforsikringsbalken.

Vid tillampning av 6b § LAS samt Avtal om férhandlingsordning vid verksamhetsévergang ska VD:s
ledningsgrupp anses ha foretagsledande eller darmed jamforlig stallning.

For arbetstagare anstillda med arvode enligt sérskilt avtal géller branschavtalet i tillimpliga delar.

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska anstéllningsvillkoren under
utlandsvistelsen regleras antingen genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
eller genom sérskilda regler som géller vid foretaget.

Lokalt avtal kan triffas.




§ 2 Anstallning

Mom 1 Anstallning tills vidare

Parterna 4r 6verens om att en tillsvidareanstéllning pé heltid &r grundanstéllningsformen inom
Spartrafikomradet.

Anstillning géller tillsvidare om inte annat dverenskommits enligt mom 2.

Mom 2 Tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegridnsad anstéllning far utdver vad som anges i lagen om anstillningsskydd tréffas i
foljande fall.

Anstillning for att uppehélla en befattning i avvaktan pa att en ny innehavare utses far ske under hogst
sex ménader.

Anstdllning for den som har sin huvudsakliga sysselsittning att studera pa hogskola, universitet,
yrkeshogskola eller vuxenutbildning. Saddan anstillning kan innebéra arbete varje 16rdag-sondag.

Lokalt avtal kan trdffas med berord arbetstagarorganisation om annan tidsbegrinsad anstéllning.

Mom 3 Berakning av anstallningstid

Vid berédkning av anstéllningstid for faststillande av rétt till foretradesritt respektive overgang till
tillsvidareanstéllning, ska i normalfallet 225 arbetsdagar motsvara ett ar/tolv manader.

Parterna ar vidare Overens om att alla arvodist-, tim- eller motsvarande anstillningar ska jamstillas
med en anstillning pa “allmén visstid” enligt LAS.

Sarskild visstid ersatter allman visstid.

Mom 4 Flyttning

Vid forandringar av verksamheten som medfor att arbetstagaren pa arbetsgivarens initiativ flyttar eller
omstationeras till annan ort ligger det i arbetsgivarens intresse att verka for en 16sning for individen
som gagnar alla inblandade. Séddana 16sningar kan avse erséttning for direkta och nédvéandiga
kostnader for flyttning samt, under en 6vergangsperiod, ersittning for fordyrade levnadsomkostnader
till £6ljd av dubbel bosittning eller 6kade resekostnader.

Mom 5 Ledig anstallning

Som huvudregel utannonseras lediga anstallningar internt i syfte att mojliggora for befintliga
arbetstagare att soka.




§ 3 Allmanna aligganden

Mom 1 Lojalitet

Anstéllningsforhallandet ska grunda sig pa dmsesidig lojalitet och fortroende. Arbetstagaren ska ta
tillvara och frdmja arbetsgivarens intressen samt iaktta diskretion savél indt som utét i foretagets
angeldgenheter.

Mom 2 Overvaknings- och kontrollatgarder

Overvaknings- och kontrollatgirder ska genomfdras pé ett sitt som medfor sé lite kriinkning som
mojligt av arbetstagarens personliga integritet. Vid val av olika tillvigagéngssitt ska det anvindas som
minst paverkar arbetstagarens personliga integritet.

Vid inférandet av nya kontrollatgirder, exempelvis elektroniska dvervakningssystem som GPS eller
liknande, eller vid visentlig fordndring av syftet med anvindning av sddant system har arbetsgivaren
forhandlingsskyldighet enligt MBL §§ 11 och 14. Vid séddana forhandlingar ska bl a foljande
behandlas;

e dndamaélet med systemet och hur resultatet ska anvéndas,

e rutiner och tider for gallring, varvid Integritetsskyddsmyndighetens rekommendationer
for personuppgiftsbehandling ska iakttas,

o vilka befattningar som ska ha tillgang till den information som samlas in,

o pévilket sétt arbetstagaren informeras om dndamalet med systemet och hur resultatet
anviands, vilka kontroller som kan utféras och kontrollens syfte och om arbetstagarens
ratt att fa veta vilka uppgifter som finns registrerade om denne.



§ 4 Bisyssla

Mom 1 Uppgiftsskyldighet

Arbetstagaren &r skyldig att pa anfordran lamna uppgift till arbetsgivaren huruvida och i vilken
omfattning han innehar bisyssla. Arbetsgivaren far alagga arbetstagaren att helt eller delvis upphora
med bisyssla som enligt arbetsgivarens bedomande inverkar hindrande i arbetet.

Mom 2 Konkurrensbisyssla

Arbetstagaren fér inte inneha anstéllning eller uppdrag hos, ha del i eller sjéilv eller genom annan driva
foretag inom omradet for bolagets verksamhet och inte heller annars i forvérvssyfte utdva verksamhet
som beror nimnda omréde (konkurrensbisyssla).

Det som ségs i forsta stycket géller inte i den man arbetsgivaren medger annat. Har saidant medgivande
lamnats, dr arbetstagaren skyldig att pa anfordran 1dmna uppgift till arbetsgivaren om arten och
omfattningen av konkurrensbisysslan.



§5Lon

Mom 1 Begreppet manadslon

Med méanadslon avses i avtalet, om inte annat framgar, fast kontant 16n och eventuella fasta 16netillagg
som utbetalas per ménad.

Vid avtalets tillimpning skall, om inte annat framgér, for heltidsanstélld arbetstagare som arbetar
deltid belopp enligt forsta stycket avse de till f61jd av deltiden reducerade beloppen.

Mom 2 Loneutbetalning
Lonen utbetalas per ménad.

Loneutbetalning regleras lokalt.

Mom 2 Loneutbetalning

Lon utbetalas per manad och I6neutbetalning sker normalt den 25:e i varje manad. Om detta datum
infaller pa en l6rdag, sondag eller dag som enligt 6 § 3 mom ingar i begreppet latthelgdag gors
utbetalningen i stallet pa ndarmast féregaende bankdag.

Rorliga tillagg betalas normalt ut manaden efter intjanandet. Detta galler pa motsvarande satt for
avdrag pa Iénen. | den man avdrag inte kan goras ar arbetstagaren skyldig att inom den tid och i den
ordning arbetsgivaren bestammer betala in ett belopp motsvarande avdraget.

Mom 3 Lon for del av [6neperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning eller far l6neférdndring under 16pande
kalendermanad utbetalas en daglon for varje kalenderdag som anstéllningen omfattar. Daglénen
beriknas som 3,3% av manadslonen.

Lokalt avtal kan trédffas om annan berikning.

Mom 3 Lon for del av I6neperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstallning eller far [6neférdandring under I6pande
kalendermanad utbetalas en daglon for varje kalenderdag som anstéllningen omfattar. Daglonen
berdknas genom att manadslonen divideras med antalet dagar i respektive manad.

Om en arbetstagare som avlider har fatt fér mycket [6n ska nagon reglering av denna inte goras.

Mom 4 Tagande ur tjanst

Niér arbetstagare tas ur tjénst vid olyckshéndelse, eller i samband med véld eller hot/hot om véld, och
fram till besok hos foretagsldkare/ldkare ska arbetstagaren erhélla oférédndrad 16n inklusive rorliga
16netilldgg enligt planerad tjdnstgoring eller genomsnittsberdkning. Detta géller om inte de lokala
parterna enas om annat.




Arbetstagare som drabbas av olyckshéndelse eller vald eller hot om véld ska omedelbart erbjudas
adekvat stdd till f61jd av handelsen. Stodet kan dven omfatta erbjudande att formedla kontakt med
forsakrings- och vardgivare.

Anmdrkning
Begreppet olyckshéindelse omfattar dven person under tdg.

Mom 4.1 Tillfallig omplacering/tagande ur tjanst av medicinska skal

Nar en arbetstagare av medicinska skal tas ur arbete géller:

- Vid tagande ur tjanst vid en olyckshandelse eller i samband med hot och vald och fram till besék hos
foretagslakaren utgar oférandrad I6n inklusive rorliga Ionetillagg enligt den tjanstgoring som lagts ut
for arbetstagaren. Om 6vertid i stéllet har lagts ut fore intréffad handelse, utgar 6vertidsersattning
som ej registreras som allman 6vertid enligt § 7 mom 2. Har nagot arbete inte lagts ut for viss
arbetsdag fore lakarbesoket, ersatts arbetstagaren med ett dagbelopp baserat pa genomsnittet av
under féregaende ar utbetalda rorliga I6netilldagg med undantag av 6vertidsersattning. Dagbeloppet
faststdlls genom att arssumman av utbetalda rorliga I6netillagg divideras med 225.

- Vid sjukskrivning tillampas reglerna i 12 §. Om en arbetstagare vid bedomning enligt foregaende
stycke av lakare sjukskrivs erhaller arbetstagaren en ersattning under sjukléneperioden som
tillsammans med eventuell ersattning fran annat avtal/forsakring och sjuklon ger arbetstagaren
oférandrad I6n inklusive rorliga lonetillagg.

- Vid temporar omplacering pa grund av sjukdom eller skada erhalls oférandrad fast 16n. Dessutom
garanteras under hogst 12 manader arbetstagarens genomsnittliga manatliga inkomst det senaste
aret av rorliga 16netillagg exklusive dvertidsersattning. Fran garantin avraknas de rorliga I6netillagg,
exklusive Overtidsersattning, som arbetstagaren erhaller i det temporéara arbetet. Garantin reduceras
vid franvaro.

- Vid definitiv omplacering tillampas reglerna i Mom 4:2.

Mom 4:2 Arbetstagare som omplaceras

Arbetstagare som utan egen ansékan har omplacerats till en annan anstallning inom bolaget ska
behalla den manadslon som betalades i den tidigare anstallningen. Detta géller endast om
omplaceringen skett pa grund av arbetsbrist eller pa grund av sjukdom eller skada.

Réatten att behalla manadslonen enligt forsta stycket géller inte arbetstagare som har hogre
chefsstéllning (6ver forsta linjens chef i driften och samtliga chefer i stabsfunktion). Ny lagre 16n galler
forst efter att en tid motsvarande uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida har forflutit.

Mom 5 Lon till timanstallda (galler endast Sekos medlemmar)

Om inte lokal 6verenskommelse triffats efter 2014-06-18, med avsikt att férdndra nedanstaende
timloneberdkning for 16n till timanstéllda, galler foljande for Sekos medlemmar:




Timl6n utges med motsvarande det genomsnittliga fortjanstldget for jamforbar grupp hos
arbetsgivaren. Med jamforbar grupp avses samtliga arbetstagare oavsett alder och/eller
yrkeserfarenhet.

Timl6n hojs med 6% i de fall arbetet blir utlagt senare dn 48 timmar innan det ska paborjas eller om ett
tidigare utlagt arbete forskjuts mer 4n tva timmar frén den ursprungliga planeringen.

Rorliga tillagg utbetalas utéver timlonen i enlighet med géllande lokalt eller centralt avtal.

Kommentar
Genomsnittligt fortjdnstlige faststdlls en gang per dr, i samband med drlig lonerevision.

Mom 6 Sarskild hantering av medel avsatta for omstallningsersattning i samband med

forlust av sakerhetsklassificering (galler endast STs medlemmar)

For fackforbundet ST:s medlemmar géller att en avséttning motsvarande 0,1 % av den sammantagna
l6nesumman for ST:s medlemmar gors varje ar. Avsittningen beréknas pé fast kontant ménadslon och
eventuella fasta l6netilligg som har utbetalts under det gadngna kalenderéret.

Lokala parter ska, i samband med 16nerevisionen, gemensamt besluta hur de avser att omhénderta

avsatta medel enligt ovan. Lokala parter dger rétt att besluta angéende d&ndamal och
anviandningsomréade for dessa avsatta medel. Beslut ska foreligga senast den 31 augusti samma éar.

Mom 7 Lonebilagor

For Lokforare framgar manadsloner och lonetillagg av I6nebilaga, Bilaga 5:1.

For Stationsvardar framgar manadsloner och I6netillagg av [6nebilaga, Bilaga 5:2.
For Lokalvardare framgar manadsléner och Ionetillagg av I6nebilaga, Bilaga 5:3.
For Sanerare framgar manadsloner och lonetillagg av [6nebilaga, Bilaga 5:4.

For Tagtekniker framgar manadsloner och Ionetillagg av I6nebilaga, Bilaga 5:5.

For Vaxlare framgar manadsloner och l6netilldgg av I6nebilaga, Bilaga 5:6.

Mom 8 Rikskort

For arbetstagare, huvudsakligen sysselsatta inom avdelning Fastighet och stad eller avdelning Fordon,
gdller foljande.

Senast manaden efter anstallningsmanaden ges arbetstagare méjlighet till subventionerad lunch.
Arbetsgivaren 6verfor ett belopp, som hogst uppgar till Skatteverkets rekommenderade lunchvarde
for en manad, till arbetstagarens konto hos Edenred Rikskortet. Overféring kan goras upp till 12
ganger per ar under forutsattning att nettoavdrag pa I6nen kan goras. Arbetsgivaren subventionerar
28%. For deltidsanstalld och deltidsarbetande arbetstagare proportioneras det rekommenderade
lunchvéardet i forhallande till sysselsattningsgraden.




Mom 9 Personligt periodkort

For arbetstagare, huvudsakligen sysselsatta inom avdelning Fastighet och stad eller avdelning Fordon,
galler foljande.

Heltidsanstalld arbetstagare erhaller personligt periodkort gallande for resor pa SL:s trafiknat.

Deltidsanstalld arbetstagare som fullgér minst 75% av den foreskrivna arbetstiden per manad raknat
erhaller personligt periodkort under motsvarande antal manader, varunder ovannamnda
minimitjanstgoring fullgors. Med arbetad tid jamstalls semester samt styrkt sjukdom intill trettio (30)
kalenderdagar.

Arbetsgivarens atagande géller sa lange nuvarande uppdragsavtal med Trafikforvaltningen for
pendeltagstrafiken bestar, inklusive eventuell forlangning.




§ 6 Arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Mom 1:1 Arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden fér inte 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begransningsperiod om tolv veckor eller den period som motiveras av arbetsforhéllandena. For
personal som inte tjdnstgor pé fast lista sammanfaller begransningsperioden med kalendermanad.

De lokala parterna ska verka for att den ordinarie arbetstiden kan tas ut.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid till ndgon del forlagd till l16rdags- eller sondagsdygn far den
ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till tid mellan kl 21.00 och 05.00 minst tva ganger per
vecka i genomsnitt far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka och begransningsperiod.

For arbetstagare med oregelbunden forldggning av arbetstiden och med viss frekvens av nattarbete
skall den ordinarie arbetstiden understiga 38 timmar i genomsnitt per vecka.

Anmdrkning: For att faststilla veckoarbetstid da nattarbete forekommer kan evalvent eller
motsvarande anvdindas.

For arbetstagare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For kontinuerligt treskiftsarbete fir den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 36 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka och begransningsperiod.

Avstdmningsperiod sammanfaller med begransningsperiod. 6verskjutande tid vid heltidsarbete
kompenseras enligt § 7 mom 7b eller mom 8b. dverskjutande tid vid deltidsarbete kompenseras med
mertidsersittning enligt § 8 mom 7 eller 8 upp till ordinarie arbetstidsmaétt for heltidsarbete.

Mom 1:2 Veckovila och fridagar

Helarsarbetande arbetstagare ska vid oavbruten tjénstgoring varje kalenderér erhalla ett antal i
fridagsperiod ingdende fridagar, som motsvarar antalet under aret infallande 16rdagar och sdndagar.
Sadana fridagar skall i storsta mojliga utstrackning forldggas till 16rdagar och sondagar.
Fridagsperioden skall forutom fridagen/fridagarna omfatta ytterligare minst 12 timmar.
Fridagsperioden bor om mojligt omfatta tiden frén kl 19 dagen fore till kI 05 dagen efter.

Fridagarna skall som regel forldggas till minst i genomsnitt varannan lérdag-sondag.
Schemalagda fridagar far endast flyttas efter Gverenskommelse med arbetstagaren.

Harutover erhaller helérsarbetande arbetstagare vid oavbruten tjdnstgoring ledighet motsvarande de
helgdagar som infaller under aret. Med helgdagar avses i detta fall helgdagar som infaller mandag-
fredag, midsommar-, jul- och nyarsafton som infaller mandag-fredag samt nationaldagen méndag-
sondag. Vid utldggning av sadan ledig dag minskar arbetstiden under begransningsperioden.
Arbetsgivaren bor efterstriva att ledighetsdagen omfattar ytterligare minst 12 timmar.

Sarregel for Administrativ personal (ej trafikledningspersonal, ej operativa chefer i forsta linjen):



- Klamdag ar ledig dag, d.v.s. enstaka dag mellan tva roda dagar samt enstaka dag mellan rod dag och
dag fore sondag eller helgdag.
- Skartorsdag, Valborgsmassoafton samt dag fore Alla helgons dag ar arbetstidsmattet 4 timmar.

Om inte annat framgar av specialbestammelser avseende arbetstid galler féljande angaende
planering av fridagar.

Planering av fridagar

Fridagarna, och sa manga som majligt av latthelgsdagarna, ska férlaggas i en plan for kalenderaret.
Planen ska kompletteras under aret genom att ytterligare latthelgsdagar laggs ut efter hand som
behovet av helgarbete har kunnat faststillas. Oversyn av planen bér goras i september

Fridagar stams av per kalenderar. Latthelgsdagarna stams av perioden 1 december till 30 november.
Fridagar och latthelgsdagar som inte har blivit utlagda under aret ska tillforas arbetstidsbankens
dagkonto. Om for manga fridagar har lagts ut under aret ska det 6verskjutande antalet reducera
arbetstidsbankens konto.

Mom 2 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forldggning ska hénsyn tas savél till verksamhetens behov som till arbetstagarens
behov och 6nskemal. Inriktningen ska vara att sa langt mdjligt beakta medarbetarens majligheter att
forena arbete med familjeliv och socialt liv 1 ovrigt.

Om inget annat dverenskommits géller nedanstdende punkter vid upprittande av arbetsschema eller
annan forldggning av ordinarie arbetstid.

Mom 2:1 Arbetsperiod/omloppstid

Den ordinarie arbetstiden ska i normalfallet motsvara en arbetsdag om hdgst 8 timmar under en
arbetsperiod. For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforldggning eller skiftarbete far den
ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 9 timmar under en arbetsperiod. Ett fristdende arbetspass far inte
vara kortare dn tre timmar. Arbetsperioden/omloppstiden far omfatta hogst 10 timmar.

Mom 2:2 Viloperiod/nattvila

Alla arbetstagare ska ha ledigt for viloperiod/nattvila. Viloperioden skall som regel vara minst 11
timmar.

For trafikledningspersonal (Yttre driftledare, Driftledare trafik, Fordonstekniskt driftstod, Operativa
ledare, Driftledare information, Driftledare Kund- och stationsservice) géller féljande.

Ar arbetsgivaren och arbetstagaren éverens kan dygnsvilan férkortas till 9 timmar i samband med
forskjutning av arbetstiden.




Mom 2:3 Antal arbetspass/tjanstgoringspass

Arbetspassen under en arbetsperiod &r i normalfallet tva. For arbetstagare med oregelbunden
arbetstidsforlaggning kan efter lokal 6verenskommelse antalet arbetspass uppga till hogst tre.
Forekommer tre arbetspass bor det efterstravas att det blir langst en timmes uppehéll mellan
arbetspassen.

Mom 2:4 Rast

Med raster forstds sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte dr skyldiga
att stanna kvar pa arbetsstillet. Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas ldngd och forlaggning sa
noga som omstdndigheterna medger.

Rasterna skall forldggas sa, att arbetstagarna inte utfor arbete mer &n fem timmar i f6ljd. Rasternas
antal, laingd och forldggning skall vara tillfredsstéllande med hénsyn till arbetsforhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det dr nddvéandigt med hansyn till
arbetsforhillandena eller med hinsyn till sjukdomsfall eller annan hindelse som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehall rdknas in i arbetstiden.

Mom 2:5 Paus
Arbetsgivarna skall ordna arbetet sé att arbetstagarna kan ta de pauser som behovs utdver rasterna.

Om arbetsforhallandena kriver det fér i stillet sirskilda arbetspauser laggas ut. Arbetsgivaren skall i sa
fall pa forhand ange arbetspausernas ldngd och forldggning s noga som omstindigheterna medger.
Pauser riknas in i arbetstiden.

Mom 2:6 Andringar av ordinarie arbetstidsférlaggning

Start och sluttid for arbetstiden ska anges senast 14 dagar innan tjanstgoring. Besked om &ndringar
skall 1dmnas minst tva veckor i forvig och dirvid har arbetsgivaren att i dialog s6ka komma 6verens
med berord arbetstagare om varje dndring. Besked far dock ldmnas kortare tid i forvdg, om
verksamhetens art eller hdndelse som inte har kunnat forutses, ger anledning till det. Om &ndringar
meddelas senare &dn 14 dagar fore den avsedda dndringen, géller nedanstdende ordning for de som &r
pa fast lista eller i 6vrigt inte tillhdr en arbetsgrupp som erhaller sirskild erséttning i tid eller pengar
for schemaldggning med kort varsel (tex “skubb” eller “pool”). Lokala parter kan komma 6verens om
annan tillimpning.

Schemaiindringskorridoren

Antal dagar fore avsedd  14-9 8-4 3 - sista turen
arbetsdag

Hantering av schema- Mojlighet till Mojlighet till Mojlighet till
andring 4 timmars 2 timmars 1 timmes

(pa arbetsgivarens forskjutning  forskjutning  forskjutning
begéran)

Overskridande av grinserna som anges i ovanstiende schemaindringskorridor ir tillatet. Sddant
overskridande fér inte forldggas sa att arbetstid infaller efter k1 19.00 eller fore 05.00 mot ledig dag,
med undantag for dndringar som tidigarelégger sluttiden. Detta péverkar inte rétten att beordra Gvertid.
Overskridandet i antal minuter ska foras till en sirskild arbetstidsbank, dock maximalt 80 timmar. Det
forutstts att arbetstagaren beviljas ledighet om ledigheten inte medfor pétaglig storning av
arbetsgivarens verksamhet. Ledigheten far endast tas ut som hel ledig dag / hela lediga dagar, men
ledigheten kan dven pa arbetstagarens begéran vaxlas till kontant erséttning.



Denna reglering ersétter tidsforskjutningstillégget 1 branschens lokala kollektivavtal.

Parterna har enats om att §6 Mom 2:6 i spartrafikavtalet inte ska galla.

For viss trafikledningspersonal (f.n. Yttre driftledare, Driftledare trafik, Fordonstekniskt driftstod,
Operativa ledare) samt Operativt trafikstod galler féljande.

For varje kalenderdygn under vilken arbetstid med minst tva timmar fullgérs pa annan tid &n vad som
anges i den ursprungliga schemalagda arbetsperioden betalas tidsforskjutningstilligg med samma
belopp som framgar av Bilaga 5:1 Lonebilaga for lokférare. Tidsforskjutningstillagg betalas vid
andringar som meddelats senare an 10 kalenderdygn i forvag.

For viss trafikledningspersonal (Driftledare information, Driftledare Kund- och stationsservice) samt
Station duty officer och Operativ teamledare galler féljande.

For varje kalenderdygn under vilken arbetstid med minst tva timmar fullgérs pa annan tid dn vad som
anges i den ursprungliga schemalagda arbetsperioden betalas tidsforskjutningstilldigg med samma
belopp som framgar av Bilaga 5:2 Lonebilaga for Stationsvardar. Tidsforskjutningstillagg betalas vid
andringar som meddelats senare an 10 kalenderdygn i forvag.

Mom 2:7 Nattarbete

For arbetstagare 1 stationér tjanst far ordinarie arbetstid som med minst tre timmar infaller under natten
laggas ut i genomsnitt hogst var tredje natt under begriansningsperioden.

For arbetstagare i1 dkande tjénst far ordinarie arbetstid forlagd pa natten i genomsnitt per vecka under
begransningsperioden uppgé till hogst tolv timmar under nattetid.

Definition av natt regleras i lokalt avtal.

Natt ar tiden mellan 22.00-06.00 om inte annat framgar av specialbestammelser.

Vid tjénstgoring i lokaltrafik upphandlad av lanshuvudman fér ordinarie arbetstid som paborjas under
tiden 00 till 04.30 inte forekomma tva nétter i f6ljd. Arbetsperiod som borjar mellan k1 00 till 04.30 far
omfatta hogst 6 timmars ordinarie arbete.

Mom 3 Lokalt avtal

Lokalt avtal bor tréffas om preciseringar och kompletteringar till, eller avvikelser frén bestimmelserna
i denna paragraf. Avsikten ska vara att 4stadkomma regler som bade passar verksamhetens krav och
arbetstagarnas behov.




Mom 4 Specialbestammelser om arbetstid

Lokalt avtal har traffats om preciseringar, kompletteringar eller avvikelser enligt nedan.

For Lokforare galler specialbestammelser enligt Bilaga 6:1. | tillampliga delar géller dessa
bestammelser aven for trafikledningspersonal som arbetsgivaren kraver ska ha lokférarkompetens
(f.n. Yttre driftledare, Driftledare trafik, Fordonstekniskt driftstod). Tillampliga delar ar veckoarbetstid,
veckovila/fridagar, arbetsperiod, arbetspass, rast, paus, andring av ordinarie arbetstid, nattarbete. For
trafikledningspersonal utan krav pa lokforarkompetens (f.n. Driftledare information och Driftledare
Kund- och stationsservice, Operativa ledare) samt personal inom Operativt trafikstod galler avtalets
generella bestadmmelser.

For Lokforare galler aven anciennitetsregler vid gruppval enligt Bilaga 6:5.

For Stationsvardar galler specialbestammelser enligt Bilaga 6:2. | tillampliga delar galler dessa
bestammelser dven for Operativ teamledare och Station duty officer. Tillampliga delar ar
veckoarbetstid, veckovila/fridagar, arbetsperiod, arbetspass, rast, paus, dndring av ordinarie
arbetstid, nattarbete.

Bestammelser om poolgrupper for Stationsvardar framgar av Bilaga 6:6

For schemalagd personal inom avdelning Fastighet och stad (t.ex. Lokalvardare och Sanerare) galler
specialbestammelser enligt Bilaga 6:3.

For schemalagd personal inom avdelning Fordon (t.ex. Tagtekniker och Véaxlare) galler
specialbestammelser enligt Bilaga 6:4.

Tillhandahallna parkeringsplatser, vilrum och personligt kladskap framgar av Bilaga 6:7.




Mom 5 Arbetstidsbank

Detta moment har foretrade framfor eventuella avvikande bestammelser i detta avtal, inkl.
sarregler/specialbestimmelser.

Varje arbetstagare har en personlig arbetstidsbank, som kan disponeras enligt féljande bestammelser.

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren yrkar det, ska innestaende tid i arbetstidsbanken laggas ut som
ledighet fore anstallningens upphorande. Detta galler dock inte i samband med att verksamhet
overgar till annan huvudman eller da det &r fraga om uppséagning p.g.a. arbetsbrist.

Innestaende tid i arbetstidsbanken, som kvarstar vid anstéllningens upphérande, betalas ut kontant.
Aven innestdende tid som per den 31 januari varje &r dverstiger det maximala antalet dagar eller
timmar enligt nedan betalas ut kontant.

Arbetstidsbanken bestar av tva konton: Dagkonto och Timkonto.

1.Dagkonto

Till dagkontot fors

- Fridagar (Fp) och latthelgsfridagar (Fv) som inte lagts ut under féregaende kalenderar.
- En dag for varje tillfalle som nationaldagen infaller pa en l6rdag eller sondag.

- Extra tjanstledighetsdagar enligt § 14 Mom 7.

Insattning och uttag pa detta konto kan endast goras i hela dagar. Insatta dagar far sparas under
obegransad tid. En arbetstagare far dock ha maximalt 20 innestdende dagar vid arlig avstamning.

Uttag fran kontot kan ske i form av antingen ledighet eller kontant betalning. Kontant betalning gors i
samband med ordinarie l6neutbetalning och berédknas per dag som 4,6 procent av aktuell manadslon.
Skriftlig begaran om kontant utbetalning ska vara inlamnad senast den 15 i manaden fore
utbetalningsmanaden.

2.Timkonto

Vardet pa detta konto anges i timmar. Tid pa kontot far sparas under obegransad tid. En arbetstagare
far dock ha maximalt 80 innestdende timmar vid arlig avstimning.

Till timkontot fors:
- tid i kompensation for overtids- och mertidsarbete som inte tas ut i pengar, avstamningsévertid
samt 6vrig tid mot tid kompensation.

Anmdrkning:
Fér Lokférare fors till timkontot drligen en timme och 19 minuter per FV-dag som inte lagts ut.

Uttag fran kontot kan ske i form av antingen tid eller kontant betalning.

Kontant utbetalning gors i samband med ordinarie I6neutbetalning och berdknas per timme med
1/165 av den fasta kontanta manadslonen, som géller for arbetstagaren vid utbetalningstillfallet.
Skriftlig begaran om kontant utbetalning ska vara inlamnad senast den 15:e i manaden fére
utbetalningsmanaden.

3.Uttag av ledighet

Allmanna riktlinjer:

Den enskilde arbetstagarens dnskemal om ledighetsuttag ska tillgodoses om det kan ske utan
storningar och merkostnader for verksamheten.




Sammanfors huvudsemester och tid fran arbetstidsbanken ska hogst fyra veckor av ledigheten
forlaggas under perioden juni — augusti.

Arbetstagare som blir sjuk under beviljad ledighet fran arbetstidsbanken, har ratt att byta ut denna
ledighet mot sjukledighet, om han begar det utan drojsmal.

Ansokan om hel eller partiell ledighet om minst fem arbetsdagar bér lamnas minst tva manader fore
ledighetens borjan.




§ 7 Overtid
Mom 1 Overtidsarbete

Med overtidsarbete avses arbete som heltidsarbetande arbetstagare har utfort utéver den
ordinarie dagliga arbetstid som géller for arbetstagaren.

Anmdrkning

Lokalt avtal kan triffas om avvikelser frdan eller kompletteringar till bestimmelserna i denna
paragraf.

Mom 2 Skyldighet att utfora 6vertidsarbete

Nir sirskilda skal foreligger dr en arbetstagare skyldig att fullgora allmén 6vertid med hogst
200 timmar per kalenderar (48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en
kalendermanad). Timtalen far 6verskridas nér det behovs for att arbetstagaren ska kunna
slutfora ett uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

For arbete pé allmén 6vertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjidnstlediga med stod av lag har inte skyldighet att utféra
overtidsarbete. Delpensionarers skyldighet dr begrénsad till hdgst 25 timmar per kalenderar.

Ytterligare overtid kan tas ut efter lokalt avtal med berord arbetstagarorganisation. For chefer
och kvalificerade handldggare kan 6verenskommelse triaffas direkt med arbetstagaren. For
Ovriga arbetstagare kan 6verenskommelse traffas direkt med arbetstagaren, dock hogst 50
timmar per kalenderér.

Foljande regel galler ej:

For ovriga arbetstagare kan éverenskommelse traffas direkt med arbetstagaren, dock hogst 50
timmar per kalenderar.

Mom 3 Nodfallsdvertid
En arbetstagare dr skyldig att fullgéra nodfallsovertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till dvertidskompensation

Ratt till overtidskompensation foreligger om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- Overtidsarbetet har godkénts i efterhand.

Arbetstagare som har 30 dagars semester enligt § 11 mom 2 har inte ratt till
overtidskompensation.

Om en arbetstagare har frihet betrdffande arbetstidens forldggning, kan arbetsgivaren och
arbetstagaren komma Overens om att han inte ska ha rétt till 6vertidskompensation utan
forekomsten av erforderligt Gvertidsarbete ska beaktas vid faststdllande av 16nen. Detsamma
géller for arbetstagare som har ratt att beordra andra arbetstagare till Gvertidsarbete eller har
ratt att sjdlvstindigt avgora eget Gvertidsarbete. Arbetsgivaren skall underrétta berord lokal
arbetstagarorganisation om dverenskommelse har traffats enligt detta stycke.




Anmdrkning

Det dr viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en individuell
overenskommelse har en kontinuerlig dialog med sina medarbetare om verksamhetens krav,
arbetstider och dterhdmtning.

En individuell overenskommelse om att ersdtta 6vertidsersdttning med hogre Ion och/eller
fler semesterdagar innebdr inte att arbetsgivaren och medarbetaren kommit Gverens om ett
hogre ordinarie arbetstidsmatt.

Verksamhetens krav kan medfora att medarbetare, som trdffat en individuell
overenskommelse enligt ovan, under perioder behover utfora arbete utéver ordinarie
arbetstid.

Mom 5 Overtidsarbete som inte utférs i direkt anslutning till ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utfora overtidsarbete pé tid som inte &r forlagd i direkt
anslutning till den ordinarie arbetstiden ges 6vertidskompensation som om &vertidsarbetet
hade utforts under minst tre timmar. Detta géller dock inte om endast rast om hogst 30
minuter skiljer overtidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Om arbetstagaren instéller sig till overtidsarbete (beordrat, ej frivilligt) ska arbetsgivaren
ersitta uppkomna resekostnader. Detta giller dven for arbetstagare som inte har ratt till
sarskild 6vertidskompensation.

Mom 6 Olika typer av 6vertidskompensation

Kompensation for vertidsarbete kan ges antingen i pengar (6vertidsersittning) eller i ledig
tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjélv vill det och
arbetsgivaren inte av sdrskilda skil bestimmer annat. Vid utliggning av ledighet bor
arbetstagarens 6nskemal om tidpunkt beaktas.

Mom 6:1 Aterféring av évertid
Om overtid ersatts med kompensationsledighet enligt mom 6 aterfors motsvarande antal

timmar till 6vertidsutrymmet enligt mom 2 ovan (allmén dvertid).
Exempel

En medarbetare utfor overtidsarbete om 4 timmar en helgfri mdndag mellan 16.00-20.00.
Dessa dvertidstimmar riknas av fran évertidsutrymmet enligt mom 2.

Overenskommelse triiffas med medarbetaren om att évertidsarbetet ska kompenseras med
ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 x 1,5 tim = sex timmars
kompensationsledighet).

Ndr kompensationsledigheten tagits ut dterfors de fyra évertidstimmarna som har kompenserats
genom ledigheten till dvertidsutrymmet enligt mom 2.

Mom 7 Berakning av dvertidsersattning

Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande.

a) For overtidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar — fredagar:

Fasta kontanta ménadslonen (uppriaknad till heltidslon)
94




b) For dvertidsarbete pa annan tid:
Fasta kontanta manadslénen (uppriknad till heltidslon)
72

Overtidsarbete pa vardagar som ir arbetsfria for den enskilde arbetstagaren samt pa
midsommarafton, julafton och nyérsafton jimstélls med overtids- arbete pd "annan tid".

Ersidttning utbetalas inte for kortare tid an 15 minuter i f6ljd.
Semestertilldgg ar inkluderat i beloppet.

Mom 8 Berakning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt foljande.
a) For overtidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar = 1 1/2 timme.

b) For dvertidsarbete pa annan tid enligt mom 7 = 2 timmar.



§ 8 MERTID

Mom 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande arbetstagare utfor utover den ordinarie
dagliga arbetstid som galler for arbetstagarens deltid men som ligger inom det ordinarie
arbetstidsmattet for heltidsarbetande. Arbete pa mertid anses som ordinarie arbetstid.

Arbete for deltidsarbetande ar dvertid och ersétts enligt bestimmelserna i § 7 om arbetstagaren
— arbetar utdver ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande under ett

kalenderdygn

— arbetar pa dag som ar arbetsfri for motsvarande heltidsarbetande

— arbetar mer an det tillatna antalet mertidstimmar

— inkallas till arbete pa tid som inte &r ordinarie arbetstid for

motsvarande heltidsarbetande.

Anmdrkning
Lokalt avtal kan tréffas om avvikelser fran eller kompletteringar till bestimmelserna i denna paragraf.

Mom 2 Skyldighet att utféra mertidsarbete

Nér sarskilda skal foreligger ar en deltidsarbetande arbetstagare skyldig att fullgéra mertidsarbete.
Allméan mertid och allman évertid far tas ut med sammanlagt 250 timmar per kalenderar.

Den allméanna 6vertiden far inte 6verstiga 200 timmar per kalenderar (48 timmar under en
fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad). Den allméanna mertiden far inte 6verstiga
175 timmar per kalenderar.

For arbete pa allman mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med st6d av lag har inte skyldighet att utféra
mertidsarbete. Delpensionarers skyldighet ar begransad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Timtalen far 6verskridas om det behdvs for att kunna slutfora ett uppdrag eller arbete som inte kan
avbrytas utan stora olagenheter for verksamheten.

Ytterligare Overtid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med berérd
arbetstagarorganisation.

For chefer och kvalificerade handlaggare kan éverenskommelse tréffas direkt med arbetstagaren.

Mom 3 Nodfallsmertid
En arbetstagare dr skyldig att fullgéra nddfallsmertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till mertidskompensation

Ratt till mertidskompensation foreligger om

— mertidsarbetet har beordrats pé forhand eller
— mertidsarbetet har godkénts i efterhand.



Mom 5 Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till den deltidsanstalldes
ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra mertidsarbete pa tid som inte ar forlagd i direkt
anslutning till den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om mertidsarbetet
hade utforts under minst tre timmar. Detta géller dock inte om endast rast om hogst 30
minuter skiljer mertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Mom 6 Olika typer av mertidskompensation

Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertidserséttning) eller i ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjélv vill det och
arbetsgivaren inte av sdrskilda skil bestimmer annat. Vid utliggning av ledighet bor
arbetstagarens dnskemal om tidpunkt beaktas.

Mom 7 Berakning av mertidsersattning

Vid mertidsarbete utbetalas foljande ersittning per timme.

Fasta kontanta ménadslonen (heltid)
140

Erséttning utbetalas inte for kortare tid 4n 15 minuter i foljd.

Semestertilldgg ar inkluderat i beloppet.

Mom 8 Berdkning av kompensationsledighet vid mertidsarbete

Kompensationsledighet berdknas timme for timme.



9 § Restid
Mom 1 Ratt till restidsersattning

Arbetstagaren har ritt till restidserséttning enligt nedan om inte

e arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska vara undantagen
frén bestimmelsen om restidsersittning (géller endast arbetstagare som inte har ratt
till sarskild kompensation for overtidsarbete)

e arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit Gverens om att kompensation for restid
ska utges i annan form. Férekomsten av restid kan t ex beaktas vid faststillande av
16nen

e arbetstagaren har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande
omfattning, t ex resande forsiljare, servicetekniker eller liknande. En sddan
arbetstagare har ritt till restidserséttning endast om arbetsgivaren och arbetstagaren
har kommit 6verens om detta.

Lokalt avtal far traffas om avvikelse fran bestimmelserna 1 detta moment.

Mom 2 Restid

Med restid som medfor ratt till ersdttning avses den tid under en beordrad tjénsteresa utanfor
den egna stationeringsorten och inom Sverige som gar at for sjalva resan till
bestdmmelseorten och i forekommande fall ofrivillig véantetid under sjélva resan.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagaren ordinarie dagliga arbetstid rdknas som
arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfor endast tjansteresor utanfor arbetstagarens
ordinarie arbetstid.

Ersattning beréknas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en del av
resan, ska tiden kl 00 - 06.00 inte rdknas med.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under en tjansteresa sjalv kor bil
eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som galler for
traktamentsberédkning eller motsvarande hos respektive arbetsgivare.

Mom 3 Ersattning
Restidsersattning betalas per timme enligt f6ljande:

Seko Seko

2023-05-01 2024-05-01

76,61 kr 78,98 kr

ST, SRAT, Sveriges ST, SRAT, Sveriges
Ingenjorer Ingenjorer
2023-05-01 2024-05-01

76,72 kr 79,10 kr




Restidsersattning betalas per timme enligt foljande:

2023-05-01 2024-05-01
76,72 kr 79,10 kr

For tid fran klockan 19.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn till klockan 07.00
paféljande tjanstgoringsdag ar dock tillagget per timme enligt féljande:

Seko Seko

2023-05-01 2024-05-01

114,85 kr 118,41 kr

ST, SRAT, Sveriges ST, SRAT, Sveriges
Ingenjorer Ingenjorer
2023-05-01 2024-05-01

115,01 kr 118,58 kr

Restidsersattning betalas per timme enligt féljande:

2023-05-01 2024-05-01
115,01 kr 118,58 kr

Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan traffas om annan ersattning. Sadant avtal far aven innebara avvikelse fran
bestdmmelserna i 2 mom.

Mom 4 Traktamente

Traktamente av alla slag ar erséttning for merkostnader, som arbetstagaren asamkas vid
tjdnsteuppdrag, som kriaver bortavaro med overnattning utanfor den egna stationeringsorten.

Stationeringsort &dr den ort eller i vars nirhet arbetstagaren har sin huvudsakliga sysselsittning. Om
sysselséttningen inte dr koncentrerad till viss ort faststills stationeringsorten efter lokala
overldggningar.

Som grund for traktamenten géller Inkomstskattelagens regler.

Mom 5 Bilersattning

Vid beordrad tjansteresa med egen bil utges bilersattning med det skattefria beloppet enligt
Inkomstskattelagen om arbetsgivaren inte kan tillhandahalla bil utan arbetstagaren enligt
Overenskommelse anvénder egen bil.

Mojlighet till parkeringsplatser regleras i Bilaga 6:7 — Parkeringsplatser, vilrum och personligt
kladskap.




Mom 6 Stationeringsort och tjanstestalle

Med stationeringsort avses kommun.

For varje arbetstagare faststalls ett tjanstestalle.

Mom 6.1 Stationeringsort och tjanstgoringsstalle for avdelning Fastighet och stdd

Arbetstagare kan ha ett eller flera tjanstgoringsstallen vilka kan vara utspridda over ett
tjanstgoringsomrade som omfattar flera naraliggande stationeringsorter. Tjanstgoringsomradet ska
anpassas efter verksamhetens behov. Tjanstgéringsomrade faststélls efter MBL-forhandling av nya
fasta scheman.

Arbetstagare bor schemaldggas sa att arbetsdagen pabdorjas och avslutas inom tjanstgoringsomradet.
Restidsersattning utgar i de fall arbetsdagen pabdorjas eller avslutas utanfor tjanstgéringsomradet.




§ 10 Ersattning for Ob, jour och beredskap

Mom 1 Obekvam arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pa obekvéam tid, har obekvamtidstillaigg, om inte annat foljer av lokalt avtal.
Obekvamtidstilligg utbetalas endast for sddant i ordinarie arbetstid ingdende arbete som enligt
arbetstidsschema eller motsvarande foreskrift eller enligt beslut av 6verordnad fullgdrs pé obekvam tid.

Obekvamtidstilligg utgir for timme enligt foljande:

Seko Seko
2023-05-01 2024-05-01
Enkel 22,39 kr 23,08 kr
Kwvalificerat 50,00 kr 51,55 kr
Storhelg 112,34 kr 115,82 kr
ST, SRAT, Sveriges ST, SRAT, Sveriges
Ingenjorer Ingenjorer
2023-05-01 2023-05-01
Enkel 22,43 kr 23,13 kr
Kvalificerat 50,07 kr 51,62 kr
Storhelg 112,51 kr 116,00 kr
Obekvamtidstillagg utgar for timme enligt féljande:
2023-05-01 2024-05-01
Enkel 22,43 kr 23,13 kr
Kvalificerat 50,07 kr 51,62 kr
Storhelg 112,51 kr 116,00 kr

Enkel obekvim tid ar:

- tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte ar fraga om tid som sédgs nedan.

Kvalificerad obekvam tid ar:

- tid fran klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 pd méndag

- tid fran klockan 19.00 pa dag fore trettondagen, forsta maj och eller Kristi himmelsféards dag till

klockan 07.00 pa nirmast foljande vardag

- all tid pa vardag som bade foregés och efterfoljs av son- eller helgdag

- tid 1 Ovrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Obekvim arbetstid pa storhelg ir:

- tid fran klockan 19.00 dag fore ldngfredagen till klockan 07.00 pé& dagen efter annandag pask eller pé

nationaldagen klockan 00.00 till 24.00

- tid fran klockan 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyérsafton till klockan
07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen samt tid fran klockan 00.00 till klockan 24.00

nationaldagen den 6 juni




Semestertilldgg &r inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan trdffas om andra regler.

Mom 2 Jour

Jour dr tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid dr skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa
arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom bostaden for att nar behov uppkommer utfora arbete.
Jourtid fér tas ut med hogst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller hdgst 50 timmar under en
kalendermanad.

Lokalt avtal kan triffas om annan berdkning eller omfattning av jour. For chefer och kvalificerade
handliaggare kan 6verenskommelse om omfattningen tréiffas direkt med arbetstagaren. Ersdttning for
jour regleras i lokalt avtal.

Mom 3 Beredskap

Beredskap ér tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att vara antraffbar for att efter varsel
infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskap far tas ut vid hogst sju tillfdllen under en tid av fyra veckor.

Lokalt avtal kan trdffas om annan berdkning eller omfattning av beredskap. For chefer och
kvalificerade handldggare kan 6verenskommelse om omfattningen triffas direkt med arbetstagaren.

Ersittning for beredskap regleras i lokalt avtal.

For Lokforare framgar beredskapsersattning av lonebilaga, Bilaga 5:1.

For Stationsvardar framgar beredskapsersattning av I6nebilaga, Bilaga 5:2.
For Lokalvardare framgar beredskapsersattning av I6nebilaga, Bilaga 5:3.
For Sanerare framgar beredskapsersattning av [6nebilaga, Bilaga 5:4.

For Tagtekniker framgar beredskapsersattning av l6nebilaga, Bilaga 5:5.
For Vaxlare framgar beredskapsersattning av I6nebilaga, Bilaga 5:6.

For trafikledningspersonal (f.n. Yttre driftledare, Driftledare trafik, Fordonstekniskt driftstod
Driftledare information, Driftledare Kund- och stationsservice, Operativa ledare) tillampas
beredskapsersattning med belopp som framgar av Bilaga 5:1 |6nebilaga for Lokforare.




§ 11 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser
Arbetstagare har ratt till semester enligt lag med de andringar och tilligg som gjorts nedan.

Arbetsgivaren kan besluta om att intjanandeér och semesterér ska sammanfalla och utgdras av
kalenderdr.

Intjdnandear och semesterar ska sammanfalla och utgoras av kalenderar.

Lokalt avtal kan traffas om avsteg fran bestimmelserna i denna paragraf i friga om kortare
sammanhangande semesterperiod &n vad lagen foreskriver under juni-augusti, berédkning av semester
vid oregelbunden och/eller koncentrerad arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) och vid éndrad
sysselsattningsgrad samt om berakning av semesterlon och semestererséttning. For arbetsomraden med
oregelbunden arbetstidsforlaggning kan lokalt avtal traffas om berékning av semester for timme i

stéllet for dag.

Mom 2 Semesterns langd

Arssemestern ar:

25 dagar — Om inte annat anges nedan.

For arbetstagare som har rétt att beordra andra arbetstagare till 6vertidsarbete
eller har ratt att sjalvstindigt avgdra eget overtidsarbete och 6verenskommelse

30 dagar — traffats med arbetstagaren om att sirskild kompensation for Gvertidsarbete inte
ska utga, under forutséttning att forekomsten av overtidsarbete inte beaktats vid
faststéllande av 16nen.

Arbetstagare som huvudsakligen ar sysselsatta inom avdelning Fordon har 28 dagar arssemester i
stallet for 25.

Overenskommelse kan triffas med arbetstagare i annat fall om ritt till 30 dagars semester i stillet for
sarskild 6vertidskompensation.

Lokalt avtal kan dven traffas om att arbetstagare ska ha rétt till 30 dagars semester i stéllet for sarskild
overtidskompensation.

Mom 3 Semesterlon
Semesterlonen utgdrs av den manadslon som dr aktuell under semestern plus semestertillagg.

Semestertillagg utgors av
- 0,8 procent av aktuell manadslon per betald semesterdag



- ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av sadana rorliga [onedelar som inte
inkluderar semestertilligg och som har betalats ut under ett dr ndrmast fore semesteraret.

Arssemester vid intjinandearets borjan Procenttal
25 12,00
30 14,40

Arssemester vid intjdnandearets borjan Procenttal

25 12,00
28 13,44
30 14,40
31 14,88
32 15,36

Till summan av rorliga 16nedelar enligt ovan ska for varje kalenderdag (helt eller delvis) med
semesterlonegrundande franvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av den rorliga 16nen. Denna
genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att aret fore semesteraret utbetald rorlig 16nedel divideras
med antalet anstillningsdagar exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande franvaro aret fore semesteraret.

Om berékning enligt foregaende stycke ger ett mindre rimligt resultat far arbetsgivaren, efter samrad
med berord arbetstagarorganisation, bestimma summan av de rorliga 16nedelarna med beaktande av
vad som &r normalt for arbetstagare med motsvarande arbete utan semesterlonegrundande franvaro.

Mom 4 Utbetalning av semesterlon

Det semestertilligg, som berdknas pd den aktuella manadslonen, betalas vid det ordinarie
l6neutbetalningstillfillet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilldgget for rorliga 16nedelar betalas ut senast i juni manad om inte de lokala parterna enas
om annat.

Mom 5 Avdrag for obetald semesterdag
For varje obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella manadslon med 4,6 procent av
manadslonen.

Mom 6 Avrakning

Om arbetstagaren under semesteraret fatt storre semesterlon én vad som motsvaras av intjénad
semesterlon far arbetsgivaren gora avrikning mot den ordinarie 16nen samt semestertilldgget for rorlig
16nedel.

Detta moment géller endast i det fall sammanfallande intjainandear och semesterar tillampas.
Anmdrkning

1 fraga om avrikning for forskottssemester i det fall skilda intjdnandedr och semesterdr tilldmpas
gdller bestimmelserna i semesterlagen (29 §). Finns skriftlig 6verenskommelse mellan arbetsgivaren




och arbetstagaren om forskottssemester far avrikning, utom for intjdnad semesterersdttning, dven
goras mot intjinad lon.

Mom 7 Semesterersattning

Semesterersattning utgors av intjdnad semesterlon som inte betalats ut i samband med
semesterledighet. Den berdknas som 4,6 procent av den aktuella manadslonen per semesterdag plus
semestertillagg.

Mom 8 Sparande av semester

Mom 8:1 Antal sparade semesterdagar

Om arbetstagare for visst semesterar har rétt till mer dn 20 betalda semesterdagar, far han spara en eller
flera av de 6verskjutande dagarna till ett senare semesterar.

Arbetstagaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar &n 25, om inte annat foljer av lokalt
avtal.

Arbetstagaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar an 30.

Mom 8:2 Semesterlon for sparad semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den manadslon som ér aktuell under semestern samt
semestertillagget om 0,8 procent.

Mom 9 Semester vid intermittent deltidsarbete

Om en arbetstagare &r deltidsarbetande och arbetar mindre dn fem dagar i genomsnitt per helgfri
vecka, ska antalet bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska laggas ut under
semesterdret) omréknas till nettosemesterdagar (= som ska forldggas pa de dagar som annars skulle ha
utgjort arbetsdagar for arbetstagaren). Berdkningen gors enligt foljande:

Antalet arbetsdagar/vecka  x antalet bruttosemesterdagar
5
= antalet nettosemesterdagar

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri vecka i genomsnitt under
begransningsperioden enligt arbetstagarens arbetstidsschema.)

Uppstar vid berdkningen brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste heltal. Denna avrundning gors
vid ett tillfalle per semesterar.

Om arbetstagarens arbetstid dndras sa att antalet arbetsdagar per vecka fordndras, ska antalet outtagna
nettosemesterdagar rdknas om att svara mot den nya arbetstiden.

Berikning av semestertilldgg, semestererséttning respektive loneavdrag vid obetald semester ska ske
med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

Anmdrkning: Med deltidsarbetande arbetstagare avses bade den som dr deltidsanstdlld och den som
dr heltidsanstdlld med partiell ledighet.




Mom 10 Andrad sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjdnandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid semestertillfallet, ska for
bestadmmande av semesterlon och semestertillagg den manadslon som ar aktuell under semestern justeras
uppat eller nerat i proportion till skillnaden mellan sysselsattningsgraderna. Detta géller nar skilda semesterar
och intjanandear tillampas.

Lokalt avtal kan trdffas om berakning av semester for arbetstagare med partiell sjukledighet som varat mer dn 1
ar eller med partiellt sjukbidrag/- sjukpension.

Mom 11 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid anstéllningens upphdrande.

Mom 12 Semesterforlaggning

Plan for huvudsemester

Plan for huvudsemester ska faststallas senast den 31 mars. Annat datum kan framga av lokala
semesteravtal (se Mom 13).

Semesterledighet om minst en vecka

Om semesterledigheten endast omfattar tva pa varandra féljande veckor och varken borjar eller
slutar i omedelbar anslutning till veckoslut rdknas som semesterdagar alla dagar utom fridagarna och
latthelgsfridagarna.

Semesterledighet hela kalenderveckor omfattar tiden fran mandagen i forsta veckan till och med
fredagen i sista veckan.

Vid semesterledighet om minst en hel kalendervecka laggs semester ut sa att samtliga dagar mandag
— fredag utom latthelgsfridagarna blir semesterkonsumerande. Lordag och séndag riaknas som fridag
om de ligger inom semesterledigheten.

Ledighet pa l6rdag och sondag i omedelbar anslutning till semesterledigheten bade fore och efter kan
beviljas om verksamheten sa medger och foérlaggs normalt som fridagar alternativt som annan
innestaende ledighet (latthelgsfridag, semesterdag e.t.c.)

Besked om att semestern beviljats eller ej ska meddelas arbetstagaren inom en vecka (géller ej
huvudsemester).

Anmdrkning: Rdtt till ledighet pd I6rdag och séndag féreligger enligt 9 § Semesterlagen.

Andra forlaggningsregler kan galla enligt Bilaga 11:1 och Bilaga 11:2.




Mom 13 Lokala semesteravtal

For Lokforare finns sarskilda semesterregler, Bilaga 11:1 — Lokalt semesteravtal for Lokforare.

For trafikledningspersonal (Driftledare Trafik, Yttre driftledare, Fordonstekniskt driftstod, Driftledare
information och Driftledare Kund- och stationsservice) finns separata semesterbestammelser, Bilaga
11:2 — Vissa semesterfragor for trafikledningspersonal.

Lokala semesteravtal géller ej for elever under grundutbildning.




12 § Sjuklon
Mom 1 Ratten till sjuklon

Arbetstagare har ritt till sjuklon enligt de regler som anges i1 denna paragraf.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nar en arbetstagare blir sjuk och dérfor inte kan arbeta ska arbetstagaren snarast mojligt
underrétta arbetsgivaren om detta.

Samma giller om arbetstagaren maste avhalla sig frén arbete pd grund av risk for
overforande av smitta.

Mom 3 Forsakran och lakarintyg

Arbetstagaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsdkran som skall ldmnas till
arbetsgivaren. Av denna ska framga att, och i vilken omfattning, arbetstagaren inte kunnat arbeta
pa grund av sjukdom.

Om sjukperioden &r ldngre an sju dagar, ska arbetstagaren styrka sjukdomen med ldkarintyg,
som visar att arbetstagaren dr oformdgen att arbeta och som ocksé anger sjukperiodens ldngd.

Arbetsgivaren far om sirskilda skal foreligger begéra att arbetstagaren ska styrka nedsittningen
av arbetsforméigan med lékarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att anvisa lidkare.

For Stationsvardar galler att beslut om forstadagsintygsforeldggande ska foregas av férhandling med
berord facklig organisation.

Mom 4 Sjuklonens storlek

Mom 4:1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag.

- for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) 1
sjukperioden

ménadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

- for sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden

20% maénadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka.

Lokalt avtal kan trdffas om andra berdkningsgrunder.




Anmdrkningar

1. For arbetstagare, som enligt forsikringskassans beslut dr berdttigad till sjuklon, utan beaktande
av karens, gors sjukavdrag enligt vad som gdller for sjukfranvaro éverstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

2. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar frdan det att en tidigare sjukperiod avslutats ska
betraktas som fortsdttning pd den tidigare sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan
behéva goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden

3. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt tio karensavdrag berdknas
sjukavdrag for de forsta 20 procent av sjukfranvaron enligt vad som giller frdn och med
sjukfranvaro éverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14.

4.  Alla karensavdrag som gors enligt mom. 4.1 med sammanlagt hogst 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfdlle dven om avdragen sker pad olika
dagar. Av Anmdrkning 2 hdr ovan framgar att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar frdin
att en tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som en fortsdttning pa tidigare sjukperiod.

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska karensavdraget for- och manadsavlénade arbetstagare
motsvara 20% av den genomsnittliga veckoarbetstiden. Avdrag far dock inte gora for fler timmar an
arbetstagaren faktiskt ar franvarande.

| de fall sjukfranvaron dverstiger 20% av genomsnittlig veckoarbetstid utges, for resterande
franvarotid i sjukléneperioden, 80% av utebliven |6n, d.v.s. den |6n som den tim- eller
manadsavlénade skulle uppburit om denne inte varit sjuk.

Ovanstaende forutsatter att arbetstagaren har kvalificerat sig for ratt till sjuklon enligt 3§
sjuklonelagen.

Anmdrkning

1. Med mdnadslén avses i detta mom. 4.2 arbetstagare med oregelbunden férléggning av
arbetstiden.

2. Avseende timanstdllda ska berdkningen av genomsnittlig veckoarbetstid baseras pd férhdllanden
under en for arbetstagaren representativ och jimférbar period sa att genomsnittet pa ett rdttvist sdtt
speglar arbetstagarens arbetstidsforhallande.

3. For arbetstagare, som enligt Forsékringskassans beslut dr berdttigad till sjuklén, utan beaktande av
karens, gors sjukavdrag enligt vad som gdiller fér sjukfr@nvaro éverstigande 20% av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukléneperioden.

4. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod avslutats ska
betraktas som fortséttning pd den tidigare sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan
behéva géras intill 20% av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

5. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt tio karensavdrag beréknas
sjukavdrag for de férsta 20% av sjukfrdnvaron enligt vad som gdller frdn och med sjukfranvaro
overstigande 20% av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14.

Alla karensavdrag som gérs enligt mom. 4.1 med sammanlagt hégst 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfdlle Gven om avdragen sker pa olika




dagar. Av Anmdrkning 2 hér ovan framgar att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som en fortsdttning pa tidigare sjukperiod.

Mom 4:2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen
Anmdrkning
Mom 4.2 t o m mom 6 samt mom 9 gdller endast arbetstagare som om- fattas av ITP-avtalet.

For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per dag enligt f6ljande.

For arbetstagare med ménadslon om hogst: 10 x prisbasbeloppet

12
90 % x manadslénen x 12
365
For arbetstagare med manadslon over: 10 x prisbasbeloppet
12

90% x 10 x prisbasbeloppet + 10% x (manadslonen x 12 — 10 x prisbasbeloppet)
365 365

Anmdrkning

Lonegrdnsen 10 prisbasbelopp gdller fran och med den 1 januari 2022. Vid berdkning av
lonegrinsen fore den 1 januari 2022 anvdnds 8 prisbasbelopp.

Lokalt avtal kan trdffas om andra berdkningsgrunder.

Mom 5 Sjuklénetidens langd

Ratt till sjuklon géller langst t o m den dag nér arbetsoférmagan har forelegat 90
kalenderdagar i fol;jd.

Om arbetsoformagan inte forelegat 90 kalenderdagar i f6ljd men arbetstagaren under den
senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera tillfallen upphor rétt till sjuklon nér
arbetstagaren varit arbetsoformdgen i sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

Niér arbetstagare har ritt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphdr réitten till sjuklon.

Bestimmelserna i detta moment inskrénker inte rétten till sjuklon enligt lag under
sjukloneperiod (mom 4.1 ovan).

Mom 6 Ersattning nar smittbararpenning utgar

Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta och
ratt foreligger till smittbérarpenning gors avdrag enligt foljande.

Franvaro t o m 14:e kalenderdagen:

For varje timme av frénvaro gors avdrag med



ménadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4.2.

Mom 7 Avdrag vid sjukdom nar arbetstagaren inte har ratt till sjuklon
Mom 7:1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjuktillfalle

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors avdrag med:

mdnadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfti vecka

Mom 7:2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen
For varje kalenderdag av franvaro gors avdrag med:

manadslénen x 12
365
Vid franvaro hel manad med kalenderdagsavdrag gors avdrag med hela méanadslonen.

Mom 8 Begreppet manadslon och veckoarbetstid

Mom 8:1 Begreppet manadslon

Med manadslon i denna paragraf avses — forutom fast kontant 16n och eventuella fasta
l6netillagg som utbetalas per manad — dven den genomsnittliga inkomsten per manad
kalenderéret fore insjuknandeéret av rorliga 16nedelar, med undantag av dvertidsersittning
och sédana rorliga 16nedelar som behalls dven under sjukledighet, uppridknad med
l6neutrymmet enligt branschavtalet respektive ar.

Lokalt avtal kan trdffas om annan berdkningsgrund av de rorliga l16nedelarna.

Mom 8:2 Begreppet veckoarbetstid

Med veckoarbetstid i denna paragraf avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde arbetstagaren. For den som har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i
genomsnitt per méanad eller annan representativ period. Veckoarbetstiden beriknas med hogst
2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret, raknas arbetstiden per helgfri vecka i
genomsnitt per ar.

Anmdrkningar

- Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en
normalvecka utan helgdag enligt gillande arbetstidsmadtt.

- For arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjidinstgoring berdknas ett snitt over en
representativ period sd att genomsnittet pd ett rdttvisande sdtt speglar arbetstagarens
arbetstidsforhdllanden.

- Stdd for tolkning av begreppet veckoarbetstid dterfinns i forarbetena till sjukionelagen.



Mom 9 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Om arbetstagare fér ersittning fran staten, fran forsakring eller fran skadevallande tredje man,
far arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis av sjuklon for att undvika
overkompensation vid sjukdom i férhéllande till de sjuklonenivaer som foljer av detta avtal.
Det sagda géller inte erséttning fran allmén forsékringskassa eller erséittning enligt
kollektivavtal.

Om arbetstagaren pd grund av arbetsskada uppbér livrénta i stillet for sjukpenning och detta
sker under tid dé tjinstemannen har rétt till sjuklon, ska sjuklonen inte beréknas enligt mom
4, utan i stéllet utgora skillnaden mellan 90 % av méanadslénen och livrantan.

Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsikringsférméner enligt
Socialforsékringsbalken reduceras sjuklonen i motsvarande man.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvérvsarbete fér ndgon annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr o m 15:¢
kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta.

Ratt till sjuklon foreligger inte om arbetstagaren
- Aadragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har domts fér genom dom som har
vunnit laga kraft, eller

- medvetet eller av grov vardsloshet 1amnar oriktiga eller vilseledande uppgift
angaende nagot forhallande som é&r av betydelse for ritten till sjuklon.

Mom 10 Ersattning for lakarvard och ldkemedel

En arbetstagare som uppnatt minst sex manaders sammanhangande anstéllning erhaller ersattning
for lakarvard och ldkemedel enligt féljande:

Ersattning for sjukvard som omfattas av hogkostnadsskydd ersatts upp till max 1.200 kronor efter
uppvisande av sjukvardskvitto.

Kostnader for receptbelagda lakemedel som omfattas av hogkostnadsskydd ersatts av arbetsgivaren
upp till max 1.200 kronor. Ersattning betalas ut mot uppvisande av receptspecifikation.

En arbetstagare som intagits for sjukvard erhaller ersattning med 200 kronor per varddag.

Fran ersattningen ska avdrag goras for ersattning fran annan arbetsgivare eller forsdkringsbolag.
Arbetstagaren ar skyldig att uppge forhallanden av betydelse for ratten till ersattning.

En arbetstagare som beviljats ledighet utan 16n under minst en manad har inte ratt till ersattning
under ledigheten.




§ 13 Foraldraledighet

Under tid som arbetstagaren &r fordldraledig utbetalas erséttning enligt f6ljande under forutsittning att
arbetstagaren haft oavbruten anstillning hos arbetsgivaren under minst ett &r fore den forsta dagen av
fordldraledighet.

For en sammanhéngande trettiodagarsperiod av fordldraledighet med antingen hel, tre fjardedels, halv
eller fjardedels fordldrapenning utbetalas

Vid hel fordldrapenning, en ménadslon minus 30 16neavdrag berdknad per dag enligt nedan.
For varje dag (inklusive arbetsfria dagar) gors loneavdrag per dag enligt foljande.

10 x prisbasbeloppet
For arbetstagare med ménadslon om hogst: 12

90% x Manadslonen x 12
365

10 x prisbasbeloppet
For arbetstagare med manadslon over: 12

90% x 10 x Prisbasbeloppet + 10% x (méanadslonen x 12 — 10 x prisbasbeloppet)
365 365

vid tre fjardedels, halv eller fjardedels fordldrapenning, tre fjardedelar, hilften respektive en fjardedel
av belopp enligt ovan.

Ersittning utges for hogst tva sadana trettiodagarsperioder.

Efter tva ars sammanhingande anstillning utges ersittning for hogst tre trettiodagarsperioder.
Efter fyra ars sammanhéngande anstéllning utges erséttning for hogst fyra trettiodagarsperioder.
Efter sex drs sammanhdngande anstédllning utges ersittning for hogst fem trettiodagarsperioder.

Efter atta ars sammanhéngande anstéllning utges erséttning for hogst sex trettiodagarsperioder.

For Stationsvardar galler féljande:

Ersattning utgar for hogst tolv sddana trettiodagarsperioder per barnsbord till arbetstagare som har
ett ars oavbruten anstallning fore den férsta dagen av foraldraledigheten.

Har fordldrapenning nedsatts/indragits enligt Socialforsékringsbalken skall ersittning enligt denna
paragraf reduceras i motsvarande man.

Ifraga om loneavdrag vid fordldraledighet géller bestimmelserna i § 14 mom 3 om avdrag vid ledighet.

Lokalt avtal kan trdffas om andra regler.




§ 14 Ledighet
Mom 1 Ledighet med |6n

Arbetstagare, som Onskar erhalla ledighet med 16n, ska — om sa dr mojligt — ansdka hdrom i god tid
innan ledigheten ska borja. I ansdkan ska arbetstagaren ange skélet och dnskad tidsperiod for

ledigheten.
Ledighet beviljas i foljande fall:

Skil

A. Eget brollop.
B. Nodvéndiga bestyr i samband med néra anhorigs
frénfille.

C. Nira anhorigs begravning.

D. Egen 50-arsdag.

E. Hastigt uppkommande sjukdomsfall hos
hemmaboende nira anhorig (styrkes i efterhand vid
anfordran).

Anmdirkning till punkt E:

Tid
Brollopsdagen
Hogst en dag.

Jordfastningsdagen eller gravséttningsdagen jimte
erforderlig restid, totalt hogst tre dagar.
Fodelsedagen.

Hogst en dag per tillfélle.

Hdir avsedd forman betalas inte i de fall da Socialforséikringsbalken ger ersdittning for vard av sjukt

barn.

Skal
F. Eget likar- eller tandlékarbesok i foljande fall:

1) Vid akuta besvér som péfordrar omedelbar
behandling och under forutséttning att ersittning inte
betalas fran allméan forsékringskassa.

2) Vid av foretaget anordnad hédlsokontroll och av
sddan kontroll féranledd remiss till annan lékare eller
sjukhus.

3) Vid besdk pa sjukvardsinrattning efter remiss av
foretagslakare eller av foretaget anvisad ldkare,
liksom till foljd hirav av annan ldkare foreskrivna
aterbesok. Ledighet med 16n ska medges for hogst
fem sédana aterbesok foreskrivna av annan likare.

G. Besok vid foretagshélsovards central.

Anmdrkning till punkt G:

Tid

Tid som é&tgér for forsta besoket inklusive restid.

Tid som é&tgar for besoket inklusive restid.

Tid som é&tgar for besoket inklusive restid.

Tid som étgar for besdket inklusive eventuell restid.

De lokala parterna bér komma 6verens om tilldmpningen.

Med "néra anhorig" forstds make/maka, barn, syskon, fordldrar, mor- och farférialdrar och
svarfordldrar. Med make/maka jamstélls person som arbetstagaren sammanlever med under
dktenskapsliknande forhallanden (d v s om man har samma mantalsskrivningsadress eller ssmmanbor

och har hemmavarande gemensamma barn).

Ledighet med 16n beviljas inte i den man arbetstagaren under aktuell tid dr franvarande av annan
anledning (semester, tjdnstledighet, sjukdom, fridagar, bortovarodagar som betalas av forsakringskassa

eller annan forsidkringsinréttning).



Ledighet med 16n enligt detta moment dr bibehallen fast kontant ménadslon och eventuella fasta
16netilldgg som utbetalas per méanad.

Mom 1 Ledighet med I6n

Mom 1 i spartrafikavtalet ersatts i sin helhet av foljande.

Skal: Tid:
Allvarligare sjukdomsfall, dodsfall, begravning Erforderlig tid, inklusive restid, dock
bouppteckning eller arvskifte inom egen familj hogst 9 dagar per kalenderar

eller den narmaste slaktkretsen.
Lakar- eller tandlakarbesok i féljande fall:

Vid akuta besvar samt vid undersdkning eller Tid som erfordras
behandling efter remiss av lakare eller tand-
lakare

Med I6n enligt detta moment avses manadslon och ev. fasta lonetillagg som utbetalas per manad.

Ledighet med I6n beviljas inte i den man arbetstagaren under aktuell tid ar franvarande av annan
anledning sasom semester, tjanstledighet, sjukdom, fridagar eller annan franvaro for vilken ersattning
utbetalas av Forsakringskassan eller annan forsakringsinrattning.

Mom 2 Ledighet utan [6n

Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan oldgenhet for
verksamheten.

Arbetstagare, som Onskar vara ledig, ska ansdka hdrom i sa god tid som mojligt innan ledigheten ska
borja. I ansdkan ska anges onskad tidsperiod for ledigheten. Besked om beviljande/avslag meddelas
snarast.

Mom 3 Avdragsberdkning vid ledighet utan [6n

a) Ledigheten dr hogst fem arbetsdagar. Avdrag gors med 4,6 procent av manadslonen for varje
arbetsdag som ledigheten omfattar. Vid oregelbunden arbetstidsforliggning (hel- eller deltid) berdknas
avdraget enligt c).

b) Ledigheten ar sex arbetsdagar eller mer. Avdrag gors med 3,3 procent av manadslonen for varje
kalenderdag som ledigheten omfattar.

¢) Avdrag vid ledighet del av dag. Avdrag gors for varje timme enligt formeln

Maénadslonen (uppriknad till heltid)
175

Om en ledighetsperiod omfattar minst en manad gors det avdrag av manadslonen som svarar mot
ledighetens omfattning.




For arbetsomraden med oregelbunden arbetstidsforldggning bor lokalt avtal tréffas om timberéknat
avdrag vid ledighet.

Mom 4 Franvaro av annan anledning
Né&r en arbetstagare ar franvarande fran arbetet i 6vrigt gors loneavdrag enligt mom 3.

Mom 5 Lokalt avtal

Lokalt avtal kan traffs om annat.

Mom 6 Ledighet for fackligt arbete

Tid och erséattning for fackligt arbete utgar enligt Fortroendemannalagen. Om schemalagd fridag tas i
ansprak for fackligt arbete (forhandling och dylikt) kan fridagen efter samrad flyttas till schemalagd
arbetsdag utan att ersattningen fér denna dag reduceras.

Mom 7 Extra tjanstledighetsdagar

Tillsvidareanstalld Lokférare och trafikledningspersonal (Driftledare Trafik, Yttre driftledare,
Fordonstekniskt driftstod, Driftledare information, Driftledare Kund- och stationsservice, Operativa
ledare) erhaller extra tjanstledighetsdagar enligt féljande:

- Nar ett helt kalenderar har forflutit efter utgangen av det ar da arbetstagaren anstélldes — tva dagar.
- Efter ytterligare tva hela kalenderar — totalt fyra dagar.

- Efter ytterligare tva hela kalenderar — totalt sex dagar.

Tillsvidareanstalld Stationsvardar, samt Station Duty Officer, erhaller extra tjanstledighetsdagar enligt
foljande:
- Nar ett helt kalenderar har forflutit efter utgangen av det ar da arbetstagaren anstélldes — sex dagar.

Tjanstledighetsdagar fors till Arbetstidsbankens dagkonto (§6 Mom 5) vid ingangen av varje nytt
kalenderar. Om arbetstagaren, under férgaende kalenderar, har varit helt eller delvis franvarande av
annan anledning an sjukdom eller foraldraledighet, eller har varit deltidstjanstgérande, ska antalet
extra tjanstledighetsdagar proportioneras. Uppstar brutet antal dagar ska avrundning ske uppat.

Anmdrkning: Vissa arbetstagare, som tidigare haft en kollektivavtalad rdtt till s.k. SJ-dagar, har
numera rdtt till dessa dagar med stéd av att de influtit i det enskilda anstdllningsavtalet. SGdana
dagar, till antalet 6, 7, 8 eller 9 ska tillféras arbetstidsbankens dagkonto pG samma sdtt som extra
tiéinstledighetsdagar gérs enligt ovan.




§ 15 Uppsagning

Mom 1 Formen for uppsagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppségning har skett eller inte, bor arbetstagaren gora sin
uppségning skriftligen. Om uppsigningen dnda sker muntligen bor arbetstagaren si snart som mojligt
bekréfta den skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 2 Uppsagning fran arbetstagarens sida
Arbetstagarens uppsigningstid dr féljande om inte annat foljer av mom 4.

Anstillningstid hos arbetsgivaren Uppsigningstid i manader
Mindre 4n 2 ar 1
From2 artill 6 ar 2
From 6 ar 3
Anmdrkning

Om berdkningen av anstdillningstidensldingd stadgas i § 3 lagen om anstdllningsskydd.

Arbetstagare som i det enskilda anstéllningsavtalet har langre uppsagningstid vid ikrafttridandet av
detta avtal behdller denna.

Lokalt avtal kan trdffas om andra uppsidgningstider.

Mom 3 Uppsagning fran arbetsgivarens sida
Arbetsgivarens uppsédgningstid dr foljande om inte annat foljer av mom 4.

Anstillningstid hos arbetsgivaren Uppsigningstid i manader
mindre dn tva ar

minst tvd men kortare &n fyra ar
minst fyra men kortare &n sex &r
minst sex men kortare én 4tta ar
minst atta men kortare 4n tio ar

AN N AW N~

minst tio ar

Anmdrkning
Om berdkning av anstdllningstidens ldngd stadgas i § 3 lagen om anstdllningsskydd.

Mom 4 Ovriga bestimmelser vid uppsagning

Mom 4:1 Forlangd uppsagningstid (galler dem som omfattas av Omstéliningsavtalet)

Har arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsidgningsdagen uppnatt 55 ars alder och
da har tio &rs sammanhdngande anstéllningstid skall uppsédgningstiden enligt ovan forlingas med sex
manader.

Mom 4:1:2

En medarbetare i sékerhetstjanst som pa grund av sjukdom inte ldngre uppfyller Transportstyrelsens
krav for trafiksékerhetstjanst och darfor sdgs upp pa grund av personliga skal har ratt till 2 méanaders
forldngd uppségningstid. Sjukdomen ska vara styrkt genom lékarintyg och diagnosen far inte bero pa
alkohol eller drogmissbruk.



Istallet for forlangd uppsédgningstid kan 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren
triffas om annan l9sning, som syftar till ny anstéllning.

Mom 4:2 Overenskommelse om annan uppsagningstid
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att annan uppsagningstid ska gélla. Om sa
sker far emellertid arbetsgivarens uppsédgningstid inte understiga uppsigningstid enligt detta avtal.

Mom 4:3 Provanstallning
Under provanstéllning dr uppsagningstiden en méanad for bade arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 4:4 Uppnadd pensionsalder

Arbetstagarens anstédllning upphdr utan uppsigning nér han uppnar den pensionsalder som géller for
honom, savida inte arbetstagaren och arbetsgivaren kommer 6verens om nagot annat. Arbetsgivaren
behover inte ldamna underrittelse enligt 33 § lagen om anstillningsskydd.

Mom 4:5 Forkortning av uppsagningstiden for arbetstagaren
Om arbetstagaren pa grund av sérskilda omsténdigheter vill lamna sin anstillning fore
uppségningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om detta kan medges.

Mom 4:6 Anstallningsintyg

Nér uppsédgningen har skett frdn arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har arbetstagaren ritt att fa ett
intyg som utvisar

— den tid som arbetstagaren varit anstalld

— arbetstagarens arbetsuppgifter

— om arbetstagaren begir det och anstillningen varat minst sex manader, omdome om det sétt pa vilket
han har utfort sitt arbete.

Anmdrkning
Det dr viktigt att arbetsgivaren sd snart som mojligt efter att anstdllningen upphdrt utfirdar ett
korrekt arbetsgivarintyg.

Mom 4:7 Ledigt under uppsagningstid

For arbetstagare som omfattas av Omstallningsavtalet géller féljande:

Om arbetstagaren under uppsagningstiden genomgar utbildning genom
Trygghetsradets/arbetsgivarens forsorg eller &r foremal for andra insatser fran radets/arbetsgivarens
forsorg har arbetstagare vid behov ratt till tjanstledighet utan I6neavdrag. Om radets/arbetsgivarens
insats innebar prévande av annat arbete ska I6nen under tjanstledigheten minskas med
arbetsinkomsten.

Under ovanstaende ledigheter ska arbetstagaren halla arbetsgivaren underrdttad om eventuella nya
anstéllningsforhallanden och anstéllningsvillkor. Underlater arbetstagaren att géra detta upphor
ratten till betalning under ledigheten.

For samtliga uppsagda arbetstagare regleras ratt till ledighet for att soka nytt arbete i lagen om
anstallningsskydd.




Mom 5 Turordning vid uppsagnings pa grund av arbetsbrist
Anmdrkning 1 (utgor inte en del av Huvudavtalet)

Texten i 5.1 och mom. 5.2 hdrror fran Huvudavtal om trygghet, omstdllning och anstdllningsskydd. Om
regleringen i Huvudavtalet dndras eller upphor att gdlla for detta avtalsomrdde, gdller detsamma
avseende likalydande reglerna i mom. 5.1 och mom. 5.2.

Anmdrkning 2 (utgor inte en del av Huvudavtalet)
1 fraga om turordning skall detta avtal utgora ett avtalsomrdde.

Mom 5.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning véirdera arbetsgivarens krav och behov i
bemanningshénseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststillandet
av turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i anstillningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstillda som ska sédgas upp sa att arbetsgivarens
behov av kompetens sirskilt beaktas liksom arbetsgivarens mdjligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och dirmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran traffar 6verenskommelse om
faststéllande av turordning vid uppségning med tillimpning av 22 § anstillningsskyddslagen och de
avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ anstéllningsskyddslagen
overenskomma om turordning vid ateranstillning. Darvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som ségs i foregaende stycken liksom
att skriftligen bekréfta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begér det, triffa dverenskommelse i
enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berdrts i denna paragraf tillhandahaller
den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdirkning

Utan lokal eller central dverenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pa grund av arbetsbrist
respektive dteranstdllning provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Néringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund enats om att i foretag befintliga
tjianstemannaklubbar respektive av tjinstemannen utsedda representanter inom PTK-omradet kan
betrdffande detta avtal och betriffande fragor om personalinskrankning enligt avtalen om allmédnna
anstéllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretrddas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska
anses vara "den lokala arbetstagarparten" i de ndmnda avtalen. PTK-L ska &ven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen" enligt anstéllningsskyddslagen.

Anmdrkning (utgor inte en del av Huvudavtalet)

Notera att dven Seko och ST anses vara den lokala arbetstagarparten i de ndmnda avtalen samt den
lokala arbetstagarorganisationen enligt anstdllningsskyddslagen dven om PTK-L har bildats.



Mom 5.2

Om avtal om turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist inte kan traffas far arbetsgivaren vid
berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretride till
fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket istéllet vilja att
undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom
tillimpning av 22 § tredje stycket anstédllningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket
vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanldggningen utdver
den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid berord driftsenhet
och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstillda som slutligen fér avsluta sin anstéllning p& grund
av arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent
av de anstillda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsédgning pd grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare enligt
forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta
ytterligare arbetstagare vid uppsidgning som sker inom tre manader dérefter.

Anmdrkning

Denna bestidmmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket anstdllningsskyddslagen, dvs. det s.k.
tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan arbetare och tjidinstemdn.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definitionen av vad som dr en driftsenhet
finns i 22 § tredje stycket anstdllningsskyddslagen, vilken bestimmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdllda som slutligen far avsluta sin anstdllning pa grund av arbetsbristen avses
samtliga anstdllda vilkas anstdillning avslutas pd grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den
som sdgs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdllning pd annat vis upphor pa grund
av arbetsbristen, t.ex. ddr anstdllning avslutas genom individuell 6verenskommelse ddrom, genom
tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild betydelse for den fortsatta
verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan inte angripas rdttsligt.

Moajligheten att undanta arbetstagare frdn turordningen gdller enligt paragrafens femte stycke inte i
fall diir arbetsgivaren tidigare inom en tremdnadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrdde har
sagt upp arbetstagare pd grund av arbetsbrist och da anvdnt sig av undantagsmdjligheten. En
arbetsgivare som har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och dda undantagit
arbetstagare fran turordningen far alltsd forst efter att tre manader har passerat, fran det att den
forsta uppsdgningen verkstdllts, undanta arbetstagare fran turordningen vid uppsdgning pd grund av
en 'ny” arbetsbrist vid en drifisenhet och avtalsomrdade som varit berord. Annars kan arbetsgivaren
bli skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda gdller bara i fall ddr
arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvint sig av mojligheten att undanta
arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berord driftsenhet och avtalsomrdde avses i denna
bestimmelse drifisenhet och avtalsomrade ddr ndagon arbetstagare sagts upp pad grund av arbetsbrist.



Vid sammanldggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte stycke endast trdffar driftsenheter
och avtalsomrdden ddr nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.
Anmdrkning (utgor inte en del av Huvudavtalet)

Notera att Spartrafik-avtalet dr ett s.k. medarbetaravtal och dirmed gors, ingen uppdelning mellan

arbetare och tjidinstemdn.



§ 16 Giltighetstid

Mom 1 Branschavtalets giltighetstid
Detta avtal giéller frdn och med den 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025.

Efter avtalstidens utgang fortsétter avtalet att gélla med sju dagars dmsesidig uppsdgningstid om
parterna inte dessforinnan tréffat nytt avtal.

Mom 2 Lokala avtals uppsagningstid och giltighetstid

Om de lokala parterna inte enats eller enas om annat géller lokala avtal som tréffats eller
traffas med stod av branschavtalet med samma uppségningstid och giltighetstid som
branschavtalet. Uppsigning av lokalt avtal om I6ner och allménna anstallningsvillkor ska
ske senast 14 dagar fore branschavtalets utlopningstid om inte annat 6verenskommits.



BILAGA 5:1 — Lonebilaga Lokforare
(fr.0.m. 2024-03-03)

Manadsléner for Lokférare

Grundlonesteg Villkor inplacering Villkor uppflyttning Manadslon
1 Under grundutbildning 50% av steg 4
2 <1 ars yrkeserfarenhet Examinerad 28.815
3 2 ars yrkeserfarenhet Ett ar i grundlonesteg 2 31.931
4 3 ars yrkeserfarenhet Ett ar i grundlonesteg 3 45.089

For lokforare tillgodorédknas ar i yrket saval vid inplacering som vid uppflyttning i grundlénesteg.

Uppflyttning till grundlénesteg 2 for godkdnda elever som fullgjort forarutbildning ska berdknas efter
det datum som galler for den elev som forst fullgjort sin forarkurs med godkant resultat.

Yrkeserfarenhet ska berdknas pa féljande satt vid inplacering i 16n. Minst 50 procents
sysselsattningsgrad raknas som fullt arbetad tid. Vid lagre sysselsattningsgrad raknas den faktiska
arbetstiden och tiden far darvid sammanraknas.

Studier, militar plikttjanstgoring eller liknande raknas inte som yrkeserfarenhet.
Uppflyttning i 16n sker manadsskiftet narmast efter det da angivet villkor ar uppfyllt.

Arbetstagare med manadslon som Gverstiger det sista [6nesteget erhaller den 6verskjutande delen i
form av ett avrakningsbart individuellt 16netillagg. Vid framtida I6nedkningar ska detta tillagg
reduceras med samma belopp som manadslonen okar samt hdjas med ev. garanterade l[6nedkningar
enligt avtal.

Fasta I6netilldgg fér Lokférare (per mdnad)

Fasta Kompetenstillagg
Utover de fasta kompetenstillaiggen nedan kan individuellt avtalade 16netillagg forekomma.

e Utbildare/Instruktor 5.780 per manad
(tidsbegransat forordnande att undervisa forarelever enligt kurs-/praktikplan eller for fort-
och repetitionsutbildning (tillagget beraknas undervisningstillagg x 20))

Arbetstagare med fast kompetenstillagg som inte ar tidsbegrédnsat ska, om arbetsgivaren tagit
initiativ till att avhanda uppgiften/ansvaret, behalla tilldgget i sex manader. Har arbetstagaren
uppburit tillagget i mer an tva ar ska det omvandlas till ett avrakningsbart individuellt I6netillagg.

Ovriga fasta tillagg



o Vikarietillagg “skubb” 449 per manad
(Lokforare som inte tjanstgor enligt fast arbetsschema — Specialbestammelser Lokforare §6
Mom 2; vikariegrupp 1, 2 och 3)

Rérliga lénetilldgg for Lokforare

Rorliga Kompetenstillagg

e Undervisningstillagg 289 per kalenderdygn
(Lokfoérare som undervisar férarelever enligt kurs-/praktikplan eller f6r fort- och
repetitionsutbildning utan att vara férordnad Utbildare/Instruktér)

e Korldrare/Handledare 271 per kalenderdygn och elev
(Lokforare i vars tjanstgoringstur ingar praktisk handledning av elev *)

(*) Handledartilldgg utgdr till Lokférare som fullgér fler dn elva tjéinstgéringsturer som
Kérldrare/Handledare under ett kvartal.

Ovriga rorliga tillagg

o Tidsforskjutningstillagg 213 per kalenderdygn
(Lokforare vars arbetstid forskjuts — Specialbestimmelser for Lokforare § 6 Mom 2:6;
vikariegrupp 1 och 2)

e Vikarietillagg "vralskubb” 282 per kalenderdygn
(Lokforare vars arbetstid forskjuts — Specialbestammelser for Lokforare § 6 Mom 2:6;

vikariegrupp 3)

e Kryssdagsersattning 2.000 per kalenderdygn
(Lokforare som kallas in till tjanstgoring pa kryssdag — Semesteravtal for Lokforare)

e Beredskapsersattning enligt §10.

Beredskapsersattning (§10) 2023-05-01 2024-05-01
Enkel 39 per timme ej faststallt
Kvalificerad 57 per timme ej faststallt
Beredskap, storhelg 73 per timme ej faststallt

e  Ersattning for Restid (§9) samt OB och Jour (§10) framgar av respektive paragraf i avtalet.
Rorliga tillagg enligt ovan ska, med undantag for kryssdagsersattning, inkluderas vid I6nerevision.

Semestertillagg ar inkluderat i alla rorliga tillagg.



BILAGA 5:2 — Lonebilaga Stationsvardar
(fr.0.m. 2024-03-03)

Manadsléner for Stationsvérdar

Grundlonesteg Villkor uppflyttning Manadslon
1 23.314
2 Ett &ri grundlonesteg 1 24.317
3 Ett &r i grundlonesteg 2 31.132

Vid inplacering i grundlonesteg kan arbetstagare fa tillgodordkna sig yrkeserfarenhet som
arbetsgivaren bedomer vardefull for tjansten.

Uppflyttning i 16n sker manadsskiftet narmast efter det da angivet villkor ar uppfyllt.

Arbetstagare med manadslon som Gverstiger det sista [6nesteget erhaller den 6verskjutande delen i
form av ett avrakningsbart individuellt 16netillagg. Vid framtida I6nedkningar ska detta tillagg
reduceras med samma belopp som manadslénen 6kar samt hojas med ev. garanterade lonedkningar
enligt avtal.

Fasta I6netilldgg fér Stationsvdrdar (per ménad)

Fasta Kompetenstillagg
Utover de fasta kompetenstillaggen nedan kan individuellt avtalade 16netillagg forekomma.

e Utbildare/Instruktor 5.780 per manad
(tidsbegransat forordnande att undervisa forarelever enligt kurs-/praktikplan eller for fort-
och repetitionsutbildning (tilldgget berdknas undervisningstillagg x 20))

e Vikarie Operativ teamledare 1.600 per manad
(tidsbegransat forordnande att tjanstgora som Operativ teamledare)

Arbetstagare med fast kompetenstillagg som inte ar tidsbegréansat ska, om arbetsgivaren tagit
initiativ till att avhanda uppgiften/ansvaret, behalla tilldgget i sex manader. Har arbetstagaren
uppburit tillagget i mer an tva ar ska det omvandlas till ett avrakningsbart individuellt I6netillagg.

Ovriga fasta tillagg

e Vikarietillagg 449 per manad
(Stationsvard som inte tjanstgor enligt fast arbetsschema — Specialbestammelser for
Stationsvardar §6 Mom 2; "Tjanstgoring utan fast lista”)

e Arlanda-tillagg 1.500 per manad
(Stationsvard som huvudsakligen tjanstgor pa station Arlanda)



Poolgruppstillagg 1.950 per manad
(Stationsvard som regelmassigt borjar och slutar sin tjanstgoringstur pa flera olika
tjanstgoringsstallen inom ett faststallt poolgruppsomrade, “norr” eller “sdder”. Stationsvard
som erhaller poolgruppstillagg kan inte erhalla vikarietillagg)

Rérliga lénetilldgg for Stationsvérdar

Rorliga Kompetenstillagg

Undervisningstillagg 289 per kalenderdygn
(Stationsvard som undervisar elever enligt kurs-/praktikplan eller for fort- och
repetitionsutbildning utan att vara férordnad Utbildare/Instruktoér)

Handledare 200 per kalenderdygn
(Stationsvard i vars tjanstgoringstur praktisk handledning av elev ingar*)

Vikarie Operativ teamledare 200 per kalenderdygn
(Stationsvard som tjanstgor tillfalligt som Operativ teamledare, max 1.600 kr/man)

Skolinformator 45 per kalenderdygn
(Stationsvard i vars tjanstgoringstur ingar att besoka skolor eller ta emot skolklasser for att
informera om kollektivtrafiken)

Ovriga rorliga tilligg

Tidsforskjutningstillagg 213 per kalenderdygn
(Stationsvard vars arbetstid forskjuts — Specialbestammelser § 6 Mom 2:6)

Fridagstillagg 48 per timme
(Stationsvard vars fridagsperiod paborjas efter kl. 19 eller avslutas fore kl. 05 —
Specialbestammelser § 6 Mom 1:2)

Poolgruppstillagg “annat omrade” 300 per tillfalle
(Stationsvard som ingar i poolgrupp och som borjar eller slutar sin tjanstgéringstur utanfor

eget poolgruppsomrade)

Beredskapsersattning enligt § 10

Beredskapsersattning (§ 10) 2023-05-01 2024-05-01
Enkel 39 per timme ej faststallt
Kvalificerad 57 per timme ej faststallt
Beredskap, storhelg 73 per timme ej faststallt

Ersattning for Restid (§ 9) samt OB och Jour (§ 10) framgar av respektive paragraf i avtalet.



Rorliga tillagg enligt ovan ska inkluderas vid |6nerevision.

Semestertillagg ar inkluderat i alla rorliga tillagg.



BILAGA 5:3 — Lonebilaga Lokalvardare
(fr.0.m. 2024-03-03)

Manadsloner for Lokalvardare

Grundlonesteg Villkor inplacering Villkor uppflyttning Manadslon
1 <1 ars arbetslivserfarenhet 21.794
2 1 ars arbetslivserfarenhet Ett ar i grundlonesteg 1 22.429
3 2 ars relevant yrkeserfarenhet Ett ar i grundlonesteg 2 23.907
4 3 ars relevant yrkeserfarenhet Ett ar i grundlonesteg 3 26.416

Arbetstagare som har minst ett ars arbetslivserfarenhet inplaceras i grundlonesteg 2. Vid inplacering i
hogre grundlénesteg kan arbetstagare fa tillgodordkna sig yrkeserfarenhet som arbetsgivaren
beddmer relevant for tjansten.

Arbetslivserfarenhet ska beraknas pa foljande satt vid inplacering i [6n. Minst 50 procents
sysselsattningsgrad raknas som fullt arbetad tid. Vid lagre sysselsattningsgrad raknas den faktiska
arbetstiden och tiden far darvid sammanraknas.

Studier, militar plikttjanstgoring eller liknande raknas inte som arbetslivserfarenhet.
Uppflyttning i 16n sker manadsskiftet ndrmast efter det da angivet villkor ar uppfyllt.

Arbetstagare med manadslon som Gverstiger det sista [6nesteget erhaller den 6verskjutande delen i
form av ett avrakningsbart individuellt 16netilldgg. Vid framtida I6nedkningar ska detta tillagg
reduceras med samma belopp som manadslénen 6kar samt hdjas med ev. garanterade l6nedkningar
enligt avtal.

Anmdirkning:
Arbetstagare som fére 2024-03-03 dr inplacerade i I6nestegen baserat pd annan grund dn
arbetslivserfarenhet ska behdlla sin placering i I6nestegen.

Fasta Ibnetilldgg fér Lokalvdrdare (per mdnad)

Fasta Kompetenstillagg
Utover de fasta kompetenstillaiggen nedan kan individuellt avtalade 16netillagg forekomma.

e Gruppledare 1.750 per manad
(Gruppledare ar den som har tilldelats uppgift att leda ett arbetslag enligt givna direktiv och
sakerstalla de arbeten som laget ska utfora)

e Elsakerhetsledare 5.889 per manad
(Elsdkerhetsledare ar den arbetstagare som har tilldelats elsdkerhetsansvar for alla atgarder
som utfors pa eller i narhet av spanningsférande anlaggningsdel)



e Tillsyningsman 2.916 per manad
(Tillsyningsman, inkl. tillagg for Tagvarnare, ar den som har tilldelats trafiksdkerhetsansvar
och uppgift att svara for sakerhet och arbetsmiljo vid arbete i spar eller i riskfyllt ndromrade
till spar)

e Tagvarnare/SOS-ledare 583 per manad
(Tagvarnare ar den som har tilldelats trafiksdkerhetsansvar och far av Tillsyningsman i uppgift
att tagvarna personal i sparmiljo)

Arbetstagare med fast kompetenstilldigg som inte ar tidsbegransat ska, om arbetsgivaren tar initiativ
till att avhanda uppgiften/ansvaret, behalla tillagget i sex manader. Har arbetstagaren uppburit
tillagget i mer &@n tva ar ska det omvandlas till ett avrakningsbart individuellt 16netillagg.

Rérliga lénetilldgg for Lokalvardare

Rorliga Kompetenstillagg

o Tillfallig tjanstgbdring som Sanerare 62 per arbetsperiod

Ovriga rorliga tillagg

e Kadavertillagg 1.129 per tillfélle
(Utgar for beordrat uppdrag att sanera ett fordon efter en personolycka eller efter pakérning
av hogvilt (ej smavilt))

o Tidsforskjutningstillagg 213 kr per kalenderdygn
(Lokalvardare vars arbetstid forskjuts — Specialbestammelser § 6 Mom 2:6)

e Beredskapsersattning enligt §10

Beredskapsersattning (§ 10) 2023-05-01 2024-05-01
Enkel 32,02 per timme ej faststallt
Kvalificerad 64,15 per timme ej faststallt

e  Ersdttning for Restid (§ 9) samt OB och Jour (§ 10) framgar av respektive paragraf i avtalet.

Rorliga tillagg enligt ovan ska inkluderas vid I6nerevision.

Semestertillagg ar inkluderat i alla rorliga tillagg.



BILAGA 5:4 — Lonebilaga Sanerare
(fr.0.m. 2024-03-03)

Manadsléner for Sanerare

Grundlonesteg Villkor inplacering Villkor uppflyttning Manadslon
1 1 ars relevant yrkeserfarenhet 23.047
2 2 ars relevant yrkeserfarenhet Ett ar i grundlonesteg 1 25.170
3 Individuell 16n Ett ar i grundlonesteg 2

Vid inplacering i grundlonesteg kan arbetstagare fa tillgodordkna sig yrkeserfarenhet som
arbetsgivaren bedomer relevant for tjansten.

Arbetslivserfarenhet ska berdknas pa foljande satt vid inplacering i 16n. Minst 50 procents
sysselsattningsgrad raknas som fullt arbetad tid. Vid lagre sysselsattningsgrad rédknas den faktiska
arbetstiden och tiden far darvid sammanraknas.

Studier, militar plikttjanstgoring eller liknande raknas inte som arbetslivserfarenhet.

Uppflyttning i 16n sker manadsskiftet narmast efter det da angivet villkor ar uppfyllt.

Anmdirkning:
Arbetstagare som fére 2024-03-03 dr inplacerade i I6nestegen baserat pd annan grund dn
arbetslivserfarenhet ska behdlla sin placering i I6nestegen.

Fasta lonetilldgg fér Sanerare (per mdanad)

Fasta Kompetenstillagg
Utover de fasta kompetenstillaggen nedan kan individuellt avtalade 16netillagg forekomma.

e Gruppledare 1.750 per manad
(Gruppledare ar den som har tilldelats uppgift att leda ett arbetslag enligt givna direktiv och
sakerstalla de arbeten som laget ska utfora)

o Elsdkerhetsledare 5.889 per manad
(Elsékerhetsledare ar den arbetstagare som har tilldelats elsdkerhetsansvar for alla atgarder
som utfors pa eller i narhet av spanningsférande anlaggningsdel)

e Tillsyningsman 2.916 per manad
(Tillsyningsman, inkl. tillagg for Tagvarnare, ar den som har tilldelats trafiksakerhetsansvar
och uppgift att svara for sdkerhet och arbetsmiljé vid arbete i spar eller i riskfyllt naromrade
till spar)



e Tagvarnare/SOS-ledare 583 per manad
(Tagvarnare ar den som har tilldelats trafiksdkerhetsansvar och far av Tillsyningsman i uppgift
att tagvarna personal i sparmiljo)

Arbetstagare med fast kompetenstilldgg som inte ar tidsbegransat ska, om arbetsgivaren tagit

initiativ till att avhdnda uppgiften/ansvaret, behalla tillagget i sex manader. Har arbetstagaren
uppburit tillagget i mer &n tva ar ska det omvandlas till ett avrakningsbart individuellt I6netillagg.

Rérliga lénetilldgg for Sanerare

o Kadavertillagg 1.129 per tillfalle
(Utgar for beordrat uppdrag att sanera ett fordon efter en personolycka eller efter pakorning
av hogvilt (ej smavilt))

e Tidsforskjutningstillagg 213 per kalenderdygn
(Sanerare vars arbetstid forskjuts — Specialbestimmelser § 6 Mom 2:6)

e Beredskapsersattning enligt § 10

Beredskapsersattning (§ 10) 2023-05-01 2024-05-01
Enkel 32,02 per timme ej faststallt
Kvalificerad 64,15 per timme ej faststallt

e Ersattning for Restid (§ 9) samt OB och Jour (§ 10) framgar av respektive paragraf i avtalet.

Rorliga tillagg enligt ovan ska inkluderas vid |6nerevision.

Semestertillagg ar inkluderat i alla rorliga tillagg.



BILAGA 5:5 — Lonebilaga Tagtekniker
(fr.0.m. 2024-03-03)

Manadsléner for Tagtekniker

Grundlonesteg Villkor inplacering Villkor uppflyttning Manadslon
(spann)
1 < 18 man. yrkeserfarenhet 25.540-27.399
2 18-36 man. yrkeserfarenhet * 18 man. i grundlonesteg 1 * 27.400-33.230
3 >36 man. yrkeserfarenhet ** 18 man. i grundlonesteg 2 **  33.231-38.520
4 Individuell [on *** 38.521-

* For godkand inplacering/uppflyttning ska arbetsgivaren bedéma att arbetstagaren uppfyller
faststallda kriterier for yrkeskunskap, sdkerhet och depakunskap.

** For godkand inplacering/uppflyttning ska arbetsgivaren bedéma att arbetstagaren dven uppfyller
faststallda kriterier for yrkesutveckling och l[amplighet.

*** For godkand inplacering/uppflyttning ska arbetsgivaren bedéma att arbetstagaren har sarskilt
hog yrkeskompetens och lamplighet samt vilja och férmaga att utveckla sig sjalv och verksamheten.

Om det beddms att en arbetstagare inte kommer att kunna godkannas for uppflyttning ska en
handlingsplan upprattas efter samrad med berord arbetstagarorganisation. Detta ska ske i god tid fore
uppflyttningstidpunkten. Lokal och central férhandling kan pakallas om uppflyttning inte godkanns
efter avslutad handlingsplan.

Yrkeserfarenhet ska beraknas pa foljande satt vid inplacering i 16n. Minst 50 procents
sysselsattningsgrad raknas som fullt arbetad tid. Vid lagre sysselsattningsgrad rédknas den faktiska
arbetstiden och tiden far darvid sammanraknas.

Studier, militar plikttjanstgoring eller liknande raknas inte som yrkeserfarenhet.

Uppflyttning i 16n sker manadsskiftet narmast efter det da angivet villkor ar uppfyllt.

Fasta lonetilldgg for Tagtekniker (per manad)

Fasta kompetenstillagg

Utover de fasta kompetenstillaiggen nedan kan individuellt avtalade 16netillagg forekomma.

Utvecklingstillagg

e Fordons- och sparansvarig 400 per manad
(godkand UH-standard eller motsvarande)
e Delsystem 1.200 per manad

(specialist i laget inom ett delsystem, ex. HVAC)



e  Systemtekniker 3.500 per manad
(key user for samtliga depaer, inkl. 6vriga utvecklingstillagg)

Felsdkartillagg
e Felsdkare, nyborjare 800 per manad

(kan felsdka, men inte sjalvstandigt)

e Felsokare, steg 1 2.400 per manad
(elkompetens kravs, hjdlpvaxling och sparansvarig ingar)

e Felsdkare, steg 2 3.600 per manad
(kan utbilda andra, hjalpvaxling och sparansvarig ingar)

Svarvtillagg

e Svarv 1.500 per manad
(svarvar sjalvstandigt)

e Svarvansvarig 3.300 per manad
(depaansvar for utbildning, underhall av utrustning m.m.)

Ovriga kompetenstilligg

e Hjalpvéaxling 400 per manad
(kraver godkand TTJ for vaxling sidospar)

e Lagledare 5.000 per manad
(inga andra utvecklings-, felsékar-, svarv- eller dvriga tillagg
utgar harutover)

e Vikarierande Lagledare
- vid vik. hogst 5 dagar (4 natter) per 4-veckorsperiod, tillagg 2.500 per manad
for fordons- och sparansvarig, data och hjalpvaxling ingar
- vid vik. mer an 5 dagar (4 natter) per 4-veckorsperiod, tilldgg 5.000 per manad
for fordons- och sparansvarig, data och hjalpvaxling ingar

Arbetstagare med fast kompetenstillagg som inte ar tidsbegréansat ska, om arbetsgivaren tagit
initiativ till att avhanda uppgiften/ansvaret, behalla tilldgget i sex manader. Har arbetstagaren
uppburit tillagget i mer an tva ar ska det omvandlas till ett avrakningsbart individuellt I6netillagg.

Rérliga lénetilldgg for Tagtekniker

Rorliga Kompetenstillagg

e Undervisningstillagg 321 per kalenderdygn
(Tagtekniker som undervisar enligt kurs-/praktikplan eller for fort- och repetitionsutbildning
utan att vara férordnad Utbildare/Instruktor. Tillagget ar maximerat till 2.500 kr. per manad.)

e Handledartillagg 46,92 per kalenderdygn eller 5,87 per timme
(Tagtekniker som praktiskt handleder nyanstéllda kollegor, inhyrd bemanning eller skolelever)



Ovriga rorliga tilligg

o Tillfallig tjanstgodring 40,35 per kalenderdygn
(vid beordrad tjanstgoring som borjar och slutar pa annan arbetsplats)

o Tidsforskjutningstillagg 60% eller 120% av timlon per timme
(Specialbestammelser § 6 Mom 2:6)

e Beredskapsersattning enligt §10

Beredskapsersattning (§ 10) 2023-05-01 2024-05-01
Enkel 31,50 per timme ej faststallt
Kvalificerad 62,50 per timme ej faststallt

e  Ersattning for Restid (§ 9) samt OB och Jour (§ 10) framgar av respektive paragraf i avtalet.

Rorliga tillagg enligt ovan ska inkluderas vid l6nerevision.

Semestertillagg ar inkluderat i alla rorliga tillagg.



BILAGA 5:6 — Lonebilaga Vaxlare
(fr.o.m. 2024-03-03)

Madnadsloner for Vixlare

Grundlonesteg Villkor inplacering Villkor uppflyttning Manadslon
(spann)
1 < 18 man. yrkeserfarenhet 26.231-27.999
2 18-36 man. yrkeserfarenhet * 18 man. i grundlonesteg 1 * 28.000-33.230
3 > 36 man. yrkeserfarenhet ** 18 man. i grundlonesteg 2 **  33.231-37.200
4 Individuell [on *** 37.201-

* For godkand inplacering/uppflyttning ska arbetsgivaren bedéma att arbetstagaren uppfyller
faststallda kriterier for yrkeskunskap, sdkerhet och depakunskap.

** For godkand inplacering/uppflyttning ska arbetsgivaren bedéma att arbetstagaren dven uppfyller
faststallda kriterier for yrkesutveckling och lamplighet.

*** For godkand inplacering/uppflyttning ska arbetsgivaren bedéma att arbetstagaren har sarskilt
hog yrkeskompetens och lamplighet samt vilja och formaga att utveckla sig sjalv och verksamheten.

Om det beddms att en arbetstagare inte kommer att kunna godkannas for uppflyttning ska en
handlingsplan upprattas efter samrad med berord arbetstagarorganisation. Detta ska ske i god tid fore
uppflyttningstidpunkten. Lokal och central férhandling kan pakallas om uppflyttning inte godkanns
efter avslutad handlingsplan.

Yrkeserfarenhet ska beraknas pa foljande satt vid inplacering i 16n. Minst 50 procents
sysselsattningsgrad raknas som fullt arbetad tid. Vid lagre sysselsattningsgrad rédknas den faktiska
arbetstiden och tiden far darvid sammanraknas.

Studier, militar plikttjanstgoring eller liknande raknas inte som yrkeserfarenhet.

Uppflyttning i lon sker manadsskiftet narmast efter det da angivet villkor ar uppfyllt.

Fasta I6netilldgg fér Véxlare (per mdnad)

Fasta kompetenstillagg
Utover de fasta kompetenstillaggen nedan kan individuellt avtalade 16netillagg forekomma.

Utvecklingstillagg

o Hjalpreparator 400 per manad
(godkdnd UH-standard eller motsvarande)

e Fordons- och sparansvarig 800 per manad
(godkdnd UH-standard eller motsvarande)



Ovriga kompetenstilligg

e Vaxlingsplanerare 1.200 per manad
(utvarderas arligen)

e lagledare 5.000 per manad
(inga andra utvecklings-, felsokar-, svarv- eller dvriga tillagg
utgar harutover)

e Vikarierande Lagledare
- vid vik. hogst 5 dagar (4 natter) per 4-veckorsperiod, tillagg 2.500 per manad
for fordons- och sparansvarig, data och hjalpvaxling ingar
- vid vik. mer @n 5 dagar (4 natter) per 4-veckorsperiod, tillagg  5.000 per manad
for fordons- och sparansvarig, data och hjalpvaxling ingar

Arbetstagare med fast kompetenstillagg som inte ar tidsbegrdnsat ska, om arbetsgivaren tagit
initiativ till att avhdnda uppgiften/ansvaret, behalla tillagget i sex manader. Har arbetstagaren
uppburit tillagget i mer an tva ar ska det omvandlas till ett avrakningsbart individuellt I6netillagg.

Rérliga lénetilldgg for Vixlare

Rorliga Kompetenstillagg

e Undervisningstillagg 321 per kalenderdygn
(Vaxlare som undervisar enligt kurs-/praktikplan eller fér fort- och repetitionsutbildning utan
att vara férordnad Utbildare/Instruktor. Tillagget ar maximerat till 2.500 kr. per manad.)

e Handledare 46,92 per kalenderdygn eller 5,87 per timme
(Vaxlare som praktiskt handleder nyanstéllda kollegor, inhyrd bemanning eller skolelever)

Ovriga rorliga tilligg
e Tillfallig tjanstgoring 40,35 per kalenderdygn

(vid beordrad tjanstgoring som borjar och slutar pa annan arbetsplats)

o Tidsforskjutningstillagg 60% eller 120% av timlon per timme
(Specialbestammelser § 6 Mom 2:6)

Beredskapsersattning (§10) 2023-05-01 2024-05-01
Enkel 31,50 per timme ej faststallt
Kvalificerad 62,50 per timme ej faststallt

e  Ersattning for Restid (§ 9) samt OB och Jour (§ 10) framgar av respektive paragraf i avtalet.

Rorliga tillagg enligt ovan ska inkluderas vid I6nerevision.

Semestertillagg ar inkluderat i alla rorliga tillagg.



BILAGA 6:1 — Arbetstidsbilaga; specialbestammelser gallande
Lokforare

Mom 1 Ordinarie arbetstid
Mom 1:1 Arbetstidens liéingd

Den ordinarie arbetstiden far inte overstiga 40 timmar per helgftri vecka i genomsnitt under en
begransningsperiod om tolv veckor eller den period som motiveras av arbetsforhéllandena. For
personal som inte tjanstgor pa fast lista ssmmanfaller begransningsperioden med kalenderméanad.

De lokala parterna ska verka for att den ordinarie arbetstiden kan tas ut.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid till ndgon del forlagd till l16rdags- eller sondagsdygn far den
ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till tid mellan kI 21.00 och 05.00 minst tvé ganger per
vecka i genomsnitt far den ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka och begriansningsperiod.

For arbetstagare med oregelbunden forldggning av arbetstiden och med viss frekvens av nattarbete ska
den ordinarie arbetstiden understiga 38 timmar i genomsnitt per vecka.

Anmdrkning: For att faststdilla veckoarbetstid dd nattarbete forekommer kan evalvent eller
motsvarande anvdindas.

For arbetstagare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och begrinsningsperiod.

For kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte overstiga 36 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka och begransningsperiod.

Avstamningsperiod sammanfaller med begransningsperiod. 6verskjutande tid vid heltidsarbete
kompenseras enligt § 7 mom 7b eller mom 8b. dverskjutande tid vid deltidsarbete kompenseras med
mertidsersittning enligt § 8 mom 7 eller 8 upp till ordinarie arbetstidsmaétt for heltidsarbete.

Begransningsperiodens langd

Begransningsperiodens langd for arbetstagare pa fast lista ar sex veckor. | de fall tjanstgoringslista har
annan omfattning an sex veckor kan dverenskommelse om annan begransningsperiod traffas.

Begransningsperiodens langd for arbetstagare som inte tjanstgor pa fast lista ar sex veckor.

Avstamning av arbetstid under begransningsperiod

Avstamning av fullgjord arbetstid gors for faststalld begransningsperiod enligt féljande.




Den ordinarie arbetstiden som arbetstagaren fullgjort under begransningsperioden jamfors med den
for arbetstagaren faststallda veckoarbetstiden for hela begransningsperioden. Parterna ar 6verens om
att avstamning i normalfallet gérs mot 36 timmar/v. For tidig morgon och nattgrupper stams fullgjord
arbetstid av mot den genomsnittliga veckoarbetstiden som ar utlagd i schemat plus en timme per
vecka for vilken schemat omfattar.

Om den fullgjorda arbetstiden understiger den faststéllda veckoarbetstiden for hela
begransningsperioden far denna arbetstid inte tas i ansprak.

Vid gruppbyte ska skaH avstdmning av arbetstiden goras.

Startdatum for begransningsperioden sammanfaller med inplaceringsdatum pa ny gruppnyckel.

Arbetstidens langd

For arbetstagare med oregelbunden forlaggning av arbetstiden far den ordinarie arbetstiden i
genomsnitt per vecka inte dverstiga

38 timmar om den ordinarie arbetstiden infaller under mandag — fredag men till nagon del ligger
utanfor tiden mellan klockan 07.00 och 17.00.

38 timmar om den ordinarie arbetstiden infaller under tiden mellan klockan 07.00 och 17.00 och till
nagon del pa lordag eller sondag

36 timmar om den ordinarie arbetstiden till nagon del infaller under tiden 17.00 till 07.00 och
fordelas under veckans alla dagar enligt schema eller beordring.
Genomsnittlig veckoarbetstid for vik-personal berdknas till nedanstaende tider som anvands vid

berdkning av ledigheter och sjukfranvaro.

7,2 timmars arbetstid vid 36 timmars genomsnittlig veckoarbetstid

For arbetstagare med deltidstjanstgoring reduceras tiden i relation till tjanstgoringsgraden.

Deltidstjanstgoringens omfattning faststélls i procent av den ordinarie veckoarbetstiden.

Vid minskad tjanstgoring ska, om det ar mojligt, minskningen tas ut som hela dagar.

Mom 1:2 Veckovila och fridagar

Helarsarbetande arbetstagare ska vid oavbruten tjdnstgdring varje kalenderér erhalla ett antal i
fridagsperiod ingdende fridagar, som motsvarar antalet under aret infallande 16rdagar och séndagar.
Sadana fridagar skall 1 storsta mojliga utstrackning forldggas till I6rdagar och sdndagar.
Fridagsperioden skall forutom fridagen/fridagarna omfatta ytterligare minst 12 timmar.
Fridagsperioden bor om mojligt omfatta tiden frén kl 19 dagen fore till kI 05 dagen efter.

Fridagarna skall som regel forldggas till minst i genomsnitt varannan l6rdag-sondag.

Schemalagda fridagar far endast flyttas efter verenskommelse med arbetstagaren.




Harutover erhéller helarsarbetande arbetstagare vid oavbruten tjédnstgoring ledighet motsvarande de
helgdagar som infaller under dret. Med helgdagar avses i detta fall helgdagar som infaller mandag-
fredag, midsommar-, jul- och nyarsafton som infaller mandag-fredag samt nationaldagen méandag-
sondag. Vid utliggning av sddan ledig dag minskar arbetstiden under begransningsperioden.
Arbetsgivaren bor efterstriva att ledighetsdagen omfattar ytterligare minst 12 timmar.

Till Mom 1:2 Veckovila och fridagar

Fridagsperioden ska férutom fridagen/fridagarna omfatta ytterligare minst 12 timmar.
Fridagsperioden ska omfatta tiden fran 19.00 dagen fore till 05.00 dagen efter. Akande personal har
alltid ratt till ledigt varannan l6rdag-sdndag om inte annat 6verenskommes i lokal turlistforhandling.

Undantag om fridagsperiodens forlaggning och langd kan forekomma efter 6verenskommelse genom
lokal férhandling.

Veckovila ska ges om 36 timmars sammanhangande vila under en 7-dagarsperiod.

7-dagarsperioden omfattar tiden fran och med séndag klockan 00.00 till och med I6rdag klockan
24.00 om inte annat 6verenskommits i lokal férhandling. Om FP-dag tvingas att flyttas pa grund av
Stockholmstag anordnad utbildning omfattande mer dn en dag, anses veckovilan vara uppfylld om FP-
dagen flyttas endera till I6rdagen efter eller sondagen fére utbildningen.

Ledighet utover fridagar som erfordras for utjdmning av arbetstiden benamns 0-dag. | arbetsschema
(fast tjanstgoringslista) anvands i stallet F-dag for att jdmna ut veckoarbetstiden. Om inget annat
framgar av schemat ar F-dag arbetsdag med O timmar arbete. F-dag och 0-dag omfattar tiden 00.00-
24.00.

De fridagar arbetstagaren erhaller, motsvarande de helgdagar som infaller under aret, benamns FV-
dag. FV-dag ska sa langt det ar majligt laggas ut som direktledighet nar helgdagen infaller. Om sa inte
kan ska FV-dagen laggas ut i arbetsschemat eller erhallas som ledig dag i efterhand.

Sadan ledighetsdag (FV) bor laggas ut inom tva manader men ska laggas ut sa att ingen arbetstagare
har sadan ledighet att fordra infor paskhelg och julhelg. FV-dag kan inte laggas ut under perioden juni
- augusti annat an i form av direktledighet.

For arbetstagare med tjanstgoring enligt fast arbetsschema berdknas FV-dag omfatta tid enligt
grundturen pa schema.

Vid berdkning av kompensation for tjanstgoring pa helgdag for vikariepersonal berdknas helgdagen till

7,2 timmar arbetstid vid 36 timmars genomsnittlig veckoarbetstid

7,6 timmar arbetstid vid 38 timmars genomsnittlig veckoarbetstid

Arbetstagare med deltidstjanstgoring erhaller ledighet (FV-dag)

- for helgdag som infaller pa dag med arbetstid
- for helgdag som infaller pa ordinarie FP-dag som inte ar tjanstledig tid

- ej ledighet for helgdag som infaller pa tjanstledig dag som ar helt arbetsfri

Mom 2 Arbetstidens forliggning




Vid arbetstidens forldggning ska hénsyn tas savil till verksamhetens behov som till arbetstagarens
behov och dnskemaél. Inriktningen ska vara att s& langt mdjligt beakta medarbetarens mojligheter att
forena arbete med familjeliv och socialt liv i 6vrigt.

Om inget annat dverenskommits géller nedanstdende punkter vid upprittande av arbetsschema eller
annan forldggning av ordinarie arbetstid.

Till Mom 2 Arbetstidens forlaggning:
Arbetstidens forlaggning faststélls efter lokal férhandling avseende arbetsschema.
Sadant arbetsschema skall vara faststéllt senast 14 dagar fore ikrafttradandet.

Sarskild vikt skall laggas vid samarbete mellan parterna sa att verksamhetsuppléagg inklusive
arbetsscheman upplevs som basta mojliga 16sning av saval foretag som anstéllda.

De lokala parterna har att beakta att tjansten for de arbetstagare som arbetar oregelbundet fordelas
pa de anstéllda sa att det upplevs som réattvist och rimligt ur belastnings- och arbetsmiljosynpunkt.

Undantag kan dock goras for arbete dar arbetstidens forlaggning ej kunnat faststallas beroende pa
arbetets speciella art eller vid situationer som ej kan paverkas av foretaget.

All kdnd tjanst skall sa langt som det ar mojligt ldggas in pa arbetsschemat.

Ingen forare ska behova arbeta mer @an fem dagar i rad om inte annat dverenskommits vid
gruppkonstruktion.

Saknas tjanstgoringsbesked for pafdljande dag ska féraren infinna sig pa sitt tjanstestalle klockan
08.00 for tjanstgoring 8 timmar.

Vid aterintrade i tjanst efter sjukdom ska friskanmalan goras till arbetsgivaren. Aterintrade i
forutskriven tur kan ej garanteras vid friskanmalan efter klockan 13.00 dag fore tjanstgoringsdag.

- For vikgrupp 3 ges besked om nasta tjanstgoringstur efter sjukdom genom att arbetstagaren tar
kontakt med personalfordelare eller driftledningen klockan 15.00 eller senare.

Tid for forflyttning, orderlasning, klargéring, disptider m.m:

Vid tjanstens och rastens borjan respektive slut anvands gangtider.

Gangtider till och fran tag vid Stockholm city och Sodertalje hamn skall berdknas fran tjanstestalle till
avbytesplats eller uppstallningsplats.

Gangtider till och fran tag inom hela pendeltagsomradet skall berdknas till/fran rastlokal, tag,
avbytesplats eller uppstallningsplats for fordon.

Vid tjanstgoring pa annat tjanstestalle skall tid for forflyttning fran och till eget tjanstestalle raknas
som ordinarie arbetstid.

Vid forflyttning mellan Cst och As fér utbildning inom stationeringsorten beriknas restiden med en
schablontid om 30 minuter. Vid férflyttning mellan Sédertilje och As/Cst fér utbildning berdknas
restiden med en schablontid om 60 minuter. Schablontid fér resa mellan S6d och BroD berdknas till
90 minuter. Vid utbildning pa annat tjanstestélle inom stationeringsorten ska utbildningen vara upp
till 7 timmar vid skolbank exkl. rast.

For orderlasning berdknas 5 minuter vid tjanstgoringsturens borjan.




Berdkning av arbetstider for klargoring och avstallning av fordon, disptider och gangtider utover
ovanstaende redovisas i ett separat “parameterdokument” som ska ses 6ver arligen i samband med
lokal forhandling avseende arbetsschema. Gangtider berdknas till 90s/100m. Nya eller forandrade
strackor mats upp i samverkan med lokalt skyddsombud.

Passresa tillkommer i forekommande fall.

Personalbyte:

Vid avlosning av forare skall avlosningstiden for avliosande personal beraknas till 4 minuter fore tagets
avgangstid och for avlost personal berdknas avlésningstiden till 4 minuter efter tagets ankomsttid.

Ovrigt:
Uppehall i arbetet som ar kortare dn 30 min berdknas som full arbetstid.

Schablonmassigt skall 30 minuter per vecka berdknas som arbetstid for rapportskrivning, uthamtning
av material och vissa mindre uppgifter sammanhadngande med tjansten.

Fordelning av schemagrupper:

Infor fordelningen av de olika grupperna av arbetstidsscheman, dven vikariegrupper 1, 2, och 3, skall
berorda ges mojlighet att framfora dnskemal om vilken grupp de vill tillhora.

Turordning for val bestams av anciennitetslistan.

Blir det vakanser vid férdelning av schemagrupper pa nagon av grupperna "tidig morgon”,
"eftermiddag” och ”natt” skall lamplig person tillfragas. Ovriga grupper undantaget vikgrupp 3,
bemannas med personal sist i anciennitetslistan.

Vid ev. gruppuppflyttning sa anvands resultatet av gruppvalet som riktlinjer for inplacering.

Inplaceringar vid gruppval ska ske pa sondagar for att om mojligt undvika att enskild forare kan
komma att arbeta mer dn fem dagar i rad.

Vid val av schema-, vik- eller semestergrupp skall hdnsyn tas till par med behov av samma
fridagsplan/period. Vid tillampning enligt ovan gérs anpassningen sa att arbetstagare med lagst
anciennitet i paret styr inplaceringen for bada.

Kriterier for frivilliga grupper:

For att ha ratt att soka till s.k. frivillig grupp (dessa definieras i turlistférhandling) krdvs en
tjdnstgoringsgrad uppgaende till minst 90 % da gruppnyckeln borjar galla. Nedsatt tjanstgoring pga.
sjukskrivning innebar dock ratt att soka frivilliga grupper. Vid langre sjukfranvaro for individ i frivillig
grupp tillampas vikariat pa grupp under sjukfranvaron.

Anstallda med tjanstledighet upp till 25 % med stod av fordldraledighetslagen har ratt att soka frivillig
grupp, dock ej s.k. nattgrupp.

Tjdnstgoring utan fast lista:

For de som inte tjanstgor enligt fast arbetsschema (sk vikariepersonal) skall det uppréttas en
prelimindr plan over deras tjanstgoring enligt nedan.

Vikariepersonalkategorierna indelas i grupper enligt féljande:
Vikgrupp 1:

Arbetstidsschema faststélls fér en manad i taget och meddelas den berdrde senast den 25:e i
manaden fére den manad schemat avser.




Vikgrupp 2:

Arbetstidsschema faststélls for en manad i taget géllande fran och med den 15:e en manad till och
med den 14:e i nastkommande manad. Arbetsschema meddelas berord arbetstagare senast den 9:e
den manad schemat ska borja galla.

Vikgrupp 3:

Arbetstiden pafoljande arbetspass meddelas:

-fore klockan 15.00 pa arbetsdag som foljs av arbetsdag.

-fore arbetets slut pa arbetsdag som foljs av fridag.

Dock aligger det den anstallde att informera sig om tiderna for nésta arbetspass da besked ej erhallits.

Sarskild ersattning utgar till vikgrupp 1, 2 och 3 som ett fast tillagg (vik-tillagg) pa manadslonen med
belopp som anges i sarskild bilaga.

Fridagsplan faststalls i samband med gruppval for samtliga vikariegrupper.

Storleken pa grupperna bestams infor gruppval.

Lakarbesok

Lakarbesok for periodisk halsokontroll eller annan halsokontroll pa arbetsgivarens initiativ bor
planeras inom ramen for arbetstagares ordinarie veckoarbetstid.

Utbildning

For anstallda elever som genomgar grundutbildning galler

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
begransningsperiod.

Ersattning for arbete pa obekvam tid utgar enligt avtal.
Overtidsersattning utgar under praktiktid om évertidsarbetet beror pa férsening.

Teoretisk utbildning skall som regel forlaggas till helgfria mandagar till fredagar och inte omfatta mer
an 8 timmar per dag.

Vid praktisk utbildning foljer eleven handledarens ordinarie arbetsschema.

Fridagar skall forldggas sa att eleven erhaller i genomsnitt 2 fridagar per vecka, fridagar skall om
mojligt forlaggas till lordag — séndag

Utbildning ska ej ske pa jul- nyars- och midsommardagen samt midsommar- jul- och nyarsafton.

For 6vriga arbetstagare som deltar i utbildning galler




Utbildning skall normalt ske pa dagtid och férlaggas till helgfria dagar. Vid praktisk utbildning féljer
eleven handledarens ordinarie arbetsschema.

Utbildning ska ej ske pa jul- nyars- och midsommardagen samt midsommar- jul- och nyarsafton.

Vid utbildning pa annat tjanstestalle inom stationeringsorten ska utbildningen vara upp till 7 timmar
vid skolbank exklusive rast.

Interaktiv utbildning

Parterna ar 6verens om att 9 timmar per kalenderar och foérare avsatts i timbank (kompensationstid)
fr.o.m. 2014-01-01. 7 timmar kompenserar inlésen av nytt satt att stdmma av arbetstiden.
Arbetsgivaren far utan sarskild 6verenskommelse disponera 2 timmar per forare och ar for att foraren
ska genomfora interaktiv utbildning pa egen hand.

Parterna ar 6verens om att stamma av omfattningen av interaktiv utbildning infor varje
utbildningssasong (halvarsvis). Tidsatgangen for varje interaktiv utbildning skall matas och
protokollféras av parterna innan respektive utbildning startar upp. Blir tidsatgangen for den
interaktiva utbildningen mer an tva timmar per ar skall den overstigande delen foras till tidsbanken.

Mom 2:1 Arbetsperiod/omloppstid

Den ordinarie arbetstiden ska i normalfallet motsvara en arbetsdag om hdgst 8 timmar under en
arbetsperiod. For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning eller skiftarbete far den
ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 9 timmar under en arbetsperiod. Ett fristdende arbetspass far inte
vara kortare 4n tre timmar. Arbetsperioden/omloppstiden far omfatta hdgst 10 timmar.

Ett arbetspass i en arbetsperiod far inte vara kortare dn tva timmar.

Langre arbetstid an som sags i detta moment kan dverenskommas lokalt efter férhandling.

Mom 2:2 Viloperiod/nattvila

Alla arbetstagare ska ha ledigt for viloperiod/nattvila. Viloperioden skall som regel vara minst 11
timmar.

Viloperioden ska vara minst 11 timmar.

Mom 2:3 Antal arbetspass/tjinstgoringspass

Arbetspassen under en arbetsperiod ir i normalfallet tvd. For arbetstagare med oregelbunden
arbetstidsforlaggning kan efter lokal 6verenskommelse antalet arbetspass uppga till hogst tre.




Forekommer tre arbetspass bor det efterstravas att det blir langst en timmes uppehall mellan
arbetspassen.

Mom 2:4 Rast

Med raster forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte ar skyldiga
att stanna kvar pé arbetsstéllet. Arbetsgivaren skall pd forhand ange rasternas ldngd och forlaggning sa
noga som omstdndigheterna medger.

Rasterna skall forldggas s4, att arbetstagarna inte utfor arbete mer &n fem timmar i foljd. Rasternas
antal, langd och forldggning skall vara tillfredsstéllande med hénsyn till arbetsforhallandena.

Rast skall omfatta 30 — 60 minuter. Under varje arbetsperiod far forekomma hogst en rast. Rast ar
det enda obetalda uppehall som far férekomma under en arbetsperiod.

Nar rasten forlagts i anslutning till tjanstgoring pa tag ar 15 minuter i borjan av rasten betalda.

Rast i arbetsperiod under tiden mellan klockan 22.00 och 06.00 berdaknas som arbetstid.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehéll vid arbetsplatsen, om det dr nddvandigt med hénsyn till
arbetsforhallandena eller med hinsyn till sjukdomsfall eller annan hiandelse som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehall rdknas in i arbetstiden.

Mom 2:5 Paus
Arbetsgivarna skall ordna arbetet s att arbetstagarna kan ta de pauser som behovs utéver rasterna.

Om arbetsforhallandena kriaver det fér i stillet sirskilda arbetspauser laggas ut. Arbetsgivaren skall i sa
fall pa forhand ange arbetspausernas ldngd och forlaggning s noga som omstindigheterna medger.
Pauser riknas in 1 arbetstiden.

Till Mom 2:5 Paus

Inriktningen vid planering av turlista ar att en paus skall vara 10 minuter arbetsfri tid.

Arbetsgivaren ska tillse att arbetet anordnas sa att akande personal kan ta behovliga arbetspauser pa
lampligt stalle med tillgang till pausutrymme med toalett under arbetsperioden med 1,5 - 2,5
timmars intervall. Akande personal far ta arbetspaus for toalettbesok dven om det skulle férorsaka
tagforsening.

Mom 2:6 Andringar av ordinarie arbetstidsforliggning

Start och sluttid for arbetstiden ska anges senast 14 dagar innan tjdnstgoring. Besked om éndringar
skall 1dmnas minst tva veckor i forvig och darvid har arbetsgivaren att i dialog soka komma Overens
med beroérd arbetstagare om varje dndring. Besked far dock lamnas kortare tid i forvdg, om
verksamhetens art eller hindelse som inte har kunnat forutses, ger anledning till det. Om &ndringar
meddelas senare dn 14 dagar fore den avsedda dndringen, géller nedanstaende ordning for de som &r
pa fast lista eller i 6vrigt inte tillhor en arbetsgrupp som erhaller sarskild erséttning i tid eller pengar




for schemaldggning med kort varsel (tex “skubb” eller “pool”). Lokala parter kan komma &verens om
annan tillimpning.

Schemaiindringskorridoren

Antal dagar fore avsedd  14-9 8-4 3 - sista turen
arbetsdag

Hantering av schema- Mojlighet till Mojlighet till Mgjlighet till
andring 4 timmars 2 timmars 1 timmes

(pa arbetsgivarens forskjutning  forskjutning  forskjutning
begiran)

Overskridande av griinserna som anges i ovanstdende schemaindringskorridor ir tillatet. Sddant
overskridande fér inte forldggas sé att arbetstid infaller efter k1 19.00 eller fore 05.00 mot ledig dag,
med undantag for dndringar som tidigareldgger sluttiden. Detta paverkar inte ritten att beordra Gvertid.
Overskridandet i antal minuter ska foras till en sérskild arbetstidsbank, dock maximalt 80 timmar. Det
forutsatts att arbetstagaren beviljas ledighet om ledigheten inte medfor pétaglig storning av
arbetsgivarens verksamhet. Ledigheten far endast tas ut som hel ledig dag / hela lediga dagar, men
ledigheten kan dven pé arbetstagarens begéran vixlas till kontant erséttning.

Denna reglering ersétter tidsforskjutningstilligget 1 branschens lokala kollektivavtal.

Parterna har enats om att §6 Mom 2:6 i spartrafikavtalet inte ska galla.

Tidsforskjutningstillagg

For varje kalenderdygn under vilken arbetstid med minst 2 timmar fullgérs pa annan tid 4n vad som
anges i den ursprungliga schemalagda arbetsperioden betalas tidsforskjutningstillagg. |
tidsforskjutningstillagget ar semestertillagg inkluderat.

Tidsforskjutningstillagg betalas vid andringar som meddelats senare dn 10 kalenderdygn i forvag.

Besked om dndring av ordinarie arbetstids forlaggning skall meddelas till berérd arbetstagare pa satt
som Overenskommits pa arbetsplatsen.

For vikgrupp 1 och 2

- utgar inget tidsforskjutningstilldagg med belopp enligt beloppsbilaga nar schemat blir kint inom
angivna tider. Annars utgar tidsférskjutningstillagg for hela perioden.

- for varje dag dar besked om tjanstgoring inte lamnats utgar tidsforskjutningstillagg.

- for varje dag tjanstgoringsbesked dndras efter att schema blivit kant, utgar tidsforskjutningstillagg
dven om tidsforskjutningen ar mindre an tva timmar.

For vikgrupp 3

- utgar vralskubbstillagg for varje arbetsdag. Tillagg utgar dven vid utbildning mindre an tre dagar i
foljd med belopp som anges i beloppsbilaga.




- utgar darutover vralskubbstillagg om besked om forskjutning av arbetstid Iamnas som sker efter
klockan 15.00 dven om tidsforskjutningen ar mindre an tva timmar.

Mom 2:7 Nattarbete

For arbetstagare i stationér tjénst far ordinarie arbetstid som med minst tre timmar infaller under natten
laggas ut i genomsnitt hogst var tredje natt under begrénsningsperioden.

For arbetstagare i dkande tjanst far ordinarie arbetstid forlagd pa natten i genomsnitt per vecka under
begransningsperioden uppga till hogst tolv timmar under nattetid.

Definition av natt regleras i lokalt avtal.
Vid tjénstgoring i lokaltrafik upphandlad av lanshuvudman far ordinarie arbetstid som paborjas under

tiden 00 till 04.30 inte forekomma tva nétter i f6ljd. Arbetsperiod som borjar mellan k1 00 till 04.30 far
omfatta hogst 6 timmars ordinarie arbete.

Arbetstiden for tjanstgoringstur mellan klockan 22.00 — 06.00 skall vara hogst 8 timmar. Arbetstiden
far forlangas till 10 timmar om vilrum finns och ett tjanstgoringsfritt uppehall om tva timmar ges
mellan klockan 22.00 och 06.00.

Arbetsperiod som till nagon del ligger inom tidsperioden mellan klockan 02.00 — 05.00 far inte
forekomma tva natter i foljd. Vid konstruktion av arbetsschema for fasta grupper samt vik 1 och 2 boér
det efterstravas att tidsramen blir 02.00 — 06.00.

Tjanstgoringsfritt uppehall i arbetsperiod som infaller under tiden mellan klockan 22.00 — 06.00 &r
arbetstid.

Pa ett kalenderdygn dar tva arbetsperioder forekommer far arbetstiden inte dverstiga 11 timmar per
kalenderdygn.

Arbetsperiod som bérjar under tiden mellan klockan 00.00 — 05.45 far innehalla maximalt 6 timmar
arbetstid.

Arbetsperiod som bérjar under tiden mellan klockan 05.45 — 06.45 far inte innehalla mer dn 7 timmar
arbetstid.

Arbetsperiod som bérjar féregaende dygn far inte sluta senare an klockan 07.30.
Natt efter tidig morgontur (samma dygn) skall om majligt undvikas.

Avsteg fran vad som sags i detta moment kan dverenskommas genom turlistférhandling.

Mom 3 Lokalt avtal

Lokalt avtal bor triffas om preciseringar och kompletteringar till, eller avvikelser frdn bestimmelserna
i denna paragraf. Avsikten ska vara att d4stadkomma regler som bade passar verksamhetens krav och
arbetstagarnas behov.




Undantag fran géllande arbetstidsregler som beslutas vid lokal férhandling skall protokollféras.
Giltighetstiden for undantaget skall anges.

Mom 3:1 Vissa definitioner

Arbetspass:

En sammanhangande period av arbetstid.
Arbetsschema:

Handling i vilken i forvdg har angetts hur arbetsperioderna fordelar sig 6ver tiden samt hur dessa ar
sammansatta.

Arbetsperiod/omloppstid:

Tid fran arbetstidens borjan efter en viloperiod till arbetstidens slut innan nésta viloperiod.

Ordinarie arbetstid:

All arbetstid i arbetsperioden.

Begransningsperiod:

Den tidsperiod inom vilken arbetstagarens ordinarie arbetstid skall utjamnas till en genomsnittlig
arbetstid.

Passresa:

Resa foranledd av tjanstgoring enligt arbetsschema eller annan beordring. Passresa raknas som
arbetstid.

Gangtid:

Tid for forflyttning mellan station/orderrum/uppehallsrum och uppstillningsplats/avbytesplats for
fordon eller annan arbetsplats till vilken 6verenskommelse om gangtid gjorts. Gangtid rdknas som
arbetstid.

Rast:

Minst 30 min. avbrott i det dagliga arbetet under vilka arbetstagarna inte ar skyldiga att stanna kvar
pa arbetsstallet.

Viloperiod:

Tid for vila mellan tva arbetsperioder.

Helgdag

Helgdagar som infaller mandag-fredag samt midsommar-, jul- och nyarsafton som infaller mandag-
fredag







BILAGA 6:2 — Arbetstidsbilaga; specialbestammelser gallande
Stationsvardar

Mom 1 Ordinarie arbetstid
Mom 1:1 Arbetstidens liéingd

Den ordinarie arbetstiden far inte overstiga 40 timmar per helgftri vecka i genomsnitt under en
begransningsperiod om tolv veckor eller den period som motiveras av arbetsforhéllandena. For
personal som inte tjanstgor pa fast lista ssmmanfaller begransningsperioden med kalenderméanad.

De lokala parterna ska verka for att den ordinarie arbetstiden kan tas ut.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid till ndgon del forlagd till l16rdags- eller sondagsdygn far den
ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till tid mellan kI 21.00 och 05.00 minst tvé ganger per
vecka i genomsnitt far den ordinarie arbetstiden inte verstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka och begriansningsperiod.

For arbetstagare med oregelbunden forldggning av arbetstiden och med viss frekvens av nattarbete
skall den ordinarie arbetstiden understiga 38 timmar i genomsnitt per vecka.

Anmdrkning: For att faststdilla veckoarbetstid dd nattarbete forekommer kan evalvent eller
motsvarande anvdndas.

For arbetstagare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och begrinsningsperiod.

For kontinuerligt treskiftsarbete fir den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 36 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka och begriansningsperiod.

For arbetstagare med oregelbunden forlaggning av arbetstiden far den ordinarie arbetstiden i
genomsnitt per vecka inte Overstiga

- 38 timmar om den ordinarie arbetstiden infaller under mandag — fredag men till nagon del utanfor
tiden mellan klockan 07.00 till 17.00.

- 38 timmar om den ordinarie arbetstiden infaller under tiden mellan klockan 07.00 till 17.00 och fill
nagon del pa l6rdag — sondag.

- 36 timmar om den ordinarie arbetstiden till ndgon del infaller under tiden 17.00 till 07.00 och till
nagon del pa lordag eller sondag.

For arbetstagare som inte tjanstgor enligt fast arbetsschema far den ordinarie arbetstiden inte
overstiga 36 timmar per helgfri vecka och begransningsperiod.

Avstamningsperiod sammanfaller med begrédnsningsperiod. dverskjutande tid vid heltidsarbete
kompenseras enligt § 7 mom 7b eller mom 8b. dverskjutande tid vid deltidsarbete kompenseras med
mertidsersdttning enligt § 8 mom 7 eller 8 upp till ordinarie arbetstidsmatt for heltidsarbete.




Avstamning av arbetstid for dem som arbetar pa fast arbetsschema sker enligt begransningsperiod for
detta (i allmanhet 4, 6 eller 8 veckor). Avstamning av arbetstid fér dem som inte arbetar pa fast
arbetsschema sker per kalendermanad.

Deltidstjanstgoring:

Deltidstjanstgoring ska uttryckas i procentsats som skall anvandas vid berakning av arbetstidens
langd, berdkning av vissa ledigheter m.m.

Mom 1:2 Veckovila och fridagar

Helarsarbetande arbetstagare ska vid oavbruten tjdnstgoring varje kalenderar erhalla ett antal i
fridagsperiod ingdende fridagar, som motsvarar antalet under aret infallande 16rdagar och séndagar.
Sédana fridagar skall i storsta mojliga utstrickning forldggas till lordagar och sondagar.
Fridagsperioden skall forutom fridagen/fridagarna omfatta ytterligare minst 12 timmar.
Fridagsperioden bor om mojligt omfatta tiden frén kl 19 dagen fore till kI 05 dagen efter.

Fridagarna skall som regel forldggas till minst i genomsnitt varannan l6rdag-sdndag.

Vid stationer med jamnt antal i veckor i begransningsperioden skall arbetstagarna ha varannan helg
(lérdag — sondag) fria fran ordinarie arbete om inte annat 6verenskommes.

Schemalagda fridagar far endast flyttas efter overenskommelse med arbetstagaren.

Elev under grundutbildning ska folja handledares fridagsnyckel, vilket betyder att byte av handledare
kan innebdra andringar av fridagarnas forlaggning.

Ledighet utover fridagar som erfordras for utidmning av arbetstiden benamns 0-dag, d.v.s. en
arbetsdag med O timmar arbete. | arbetsschema kan utover fridagsperioder forekomma fridagar, s.k.
F-dagar. Om inget annat framgar av schemat ar ocksa F-dagar arbetsdagar med 0 timmar arbete.

Harutover erhaller helarsarbetande arbetstagare vid oavbruten tjanstgoring ledighet motsvarande de
helgdagar som infaller under aret. Med helgdagar avses i detta fall helgdagar som infaller mandag-
fredag, midsommar-, jul- och nyarsafton som infaller méndag-fredag samt nationaldagen méandag-
sondag. Vid utlaggning av sddan ledig dag minskar arbetstiden under begriansningsperioden.
Arbetsgivaren bor efterstriva att ledighetsdagen omfattar ytterligare minst 12 timmar.

(Arbetstagare med deltidstjanstgoring kompenseras i relation till tjanstgéringens omfattning).

De fridagar arbetstagare erhaller motsvarande s.k. latthelgdagar skall sa langt det ar mojligt ges som
direktkompensation nar helgdagen infaller, alternativt ldggas ut i arbetsschema. Kompenseras
helgdagen i efterhand skall den laggas ut som fridag senast tva manader efter helgdagen.




Kompensation i form av ledig dag i efterhand kan inte laggas ut under juni, juli och augusti, varfor
dessa manader inte réknas in i tvamanadersregeln.

Latthelgdag berdknas till 7,2 timmars arbetstid vid 36 timmars genomsnittlig veckoarbetstid, 7,6
timmar vid 38 timmars veckoarbetstid och 8 timmar vid 40 timmars veckoarbetstid.

Mom 2 Arbetstidens forliggning

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas savil till verksamhetens behov som till arbetstagarens
behov och dnskemaél. Inriktningen ska vara att s& langt mdjligt beakta medarbetarens mojligheter att
forena arbete med familjeliv och socialt liv i dvrigt.

Om inget annat dverenskommits géller nedanstdende punkter vid upprittande av arbetsschema eller
annan forldggning av ordinarie arbetstid.

Arbetstidens forlaggning faststalls efter lokal férhandling avseende arbetsschema. Sadant
arbetsschema skall vara faststallt senast 14 dagar fore ikrafttradande. Undantag kan dock goras for
arbete dar arbetstidens forlaggning ej kunnat faststéllas beroende pa arbetets speciella art eller vid
situationer som ej kan paverkas av foretaget.

All kdnd tjanst ska sa langt som det ar mojligt 1aggas in pa arbetsschemat.
Vid minskad tjanstgoring skall, om det ar maijligt, minskningen tas ut som hela dagar.

Vid aterintrade i tjanst efter sjukdom ska friskanmalan goras enligt rutin. Aterintrade i forutskriven tur
kan ej garanteras vid friskanmalan efter kl. 13:00 dag fore tjanstgoringsdag.

Tid for forflyttning och orderlésning:

Foljande kan ses som normala kringtider och kan darfér anvandas som riktvarden vid samtliga
stationer utom Stockholm C. Forlangning av kringtiderna kan behdvas vid vissa stationer.

Morgon: 20 minuter fore forsta tags avgang eller ankomst.

Kvall: 25 minuter efter sista tags avgang eller ankomst.

Avlosning, formiddag: 30 minuter (innefattar inspektion)

Ovriga avldsningar: 25 minuter (ex. A slutar sin arbetsperiod kl. 18.15, B bérjar kl. 17.50)

Stationsvardar vid Stockholm C: Gangtiden mellan Klarabergsviadukten 49 och aktuell sparr beraknas
till 5 minuter. Gangtiden fran sparr till sparr skall beraknas till 5 minuter.

For stationsvardar vid Stockholm C géller foljande kringtider innefattande gangtider, nédvandiga
besdk hos driftledningen m.m. Aven dessa tider ska betraktas som riktvarden, ndgon spéarr kan
behova langre tider, exempelvis pa grund av speciella arbetsuppgifter.




Morgon, vid 6ppning av station fore forsta tags avgang: 18 minuter

Kvall, vid stdngning av station efter sista tags ankomst: 18 minuter

Rast: Gangtid 5 minuter fore resp. efter rast.

Borjan och slutet av tur: Gangtid 5 minuter for strackan Klarabergsviadukten 49 — sparr.

Pa Nynds- och Sodertaljegrenarna géller gangtider for rampservice enligt féljande:
10 minuter fore (hamta larm)

2 minuter fore (ren gangtid)

5 minuter efter (ren gangtid och lamna larm)

Vid justering av gangtider tillampas schablonmassigt 90 sekunder per 100 meter.

Tid for stddning pa station:

20 minuter skall finnas i turlistan for stadning under 6verlappning mellan dag och kvallstur, mandag,
onsdag och fredag. Stationer dar mycket akande personal nyttjar lokalerna, sasom slutstationer ska
ha stadning inlagd i schemat varje vardag.

Fordelning av schemagrupper:

- Vid férdelning av de olika grupperna av arbetstidsscheman, dven vik-grupp, skall berérda fa
mojlighet att sjalva vélja vilken grupp de vill tillhéra. Ordningen att vélja bestdms av
anciennitetslistan.

- Uppstar vakanser pa nagon av grupperna, undantaget grupper med specialinriktning, kan grupperna
vid behov bemannas med personal sist i anciennitetslistan. (Med “"grupp med specialinriktning” avses
t.ex. “nattgrupp”, “tidig morgongrupp” och “daggrupp”.)

Undantag fran gillande arbetstidsregler som beslutas vid lokal férhandling ska protokollféras. |
protokollet ska giltighetstiden antecknas.

Stationsvardar ska ges majlighet att paverka utformningen av arbetsscheman. Vid stationerna bor,
innan nya scheman infores, olika principer for listlaggning presenteras och diskuteras vid
personalmoten. Alternativa scheman ska presenteras for personalen som ocksa ska ge mojlighet att
komma med egna forslag.

En Oversyn av stationernas arbetsscheman bor goras arligen.

Anstéllda som ingar i "vik-grupp”:
Arbetstidsschemat faststélles for en manad i taget och meddelas den berérde senast den 25:e
manaden fére den manad schemat ska galla.

Tidnstgdring utan fast lista:
For de som inte tjanstgor enligt fast arbetsschema (s.k. “vikariepersonal” eller “"reserv”) skall det

uppréattas en preliminar plan 6ver deras tjanstgoring enligt nedan. Sarskild ersattning utgar till denna
personalkategori vid sadan tjanst en hel kalendermanad med ett fast tillagg pa manadslonen enligt
I6nebilaga. Elev under grundutbildning betraktas som arbetstagare utan fast lista, dock utgar inget
sarskild ersattning for detta.

Fridagsplan faststélles i samband med gruppvalet for vik-grupper. Storleken pa grupperna bestams i
samband med gruppvalet.




Daggru

Arbetsscheman med inriktning for anstallda med sarskilda behov, t.ex. ensamstaende
smabarnsforaldrar eller medarbetare med rehabiliteringsbehov, kan inrdttas om parterna ar eniga.
Grupp med specialinriktning skall tillampas restriktivt. Arbetstiden for en sadan grupp ska forlaggas
inom tidsramen mandag-fredag 07.45-16.45. Arbetstagare med sadan schemaldggning ska erbjudas
att byta ut viss tid forlagd mandag-fredag till tid under I6rdagar och sndagar.

For vik-grupp utgar inget tidsforskjutningstillagg med belopp enligt Mom. 2:6 nar schemat blir kdnt
inom angivna tider, annars utgar tidsforskjutningstillagg for hela perioden.

Lakarbesok:
Lakarbesok for periodisk halsokontroll eller annan halsokontroll pa arbetsgivarens initiativ bor
planeras inom ramen for arbetstagarens ordinarie veckoarbetstid.

Utbildning:
For elever som genomgar grundutbildning géller:

- Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
begransningsperiod.

- Ersattning for arbete pa obekvam tid utgar enligt branschavtalet.

- Overtidsersattning betalas ut under praktiktid om évertidsarbetet beror pa férsening.

- Teoretisk utbildning skall som regel forlaggas helgfri mandag-fredag och inte omfatta mer &n 8
timmar per dag.

- Vid praktisk utbildning foljer eleven handledarens ordinarie arbetsschema.

- Fridagarna skall regleras sa att eleven i genomsnitt far 2 fridagar per vecka, och de skall om mojligt
forlaggas till I6rdag-sondag.

For 6vriga arbetstagare som deltar i utbildning galler

- Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
begransningsperiod.

- Normalt skall ingen utbildning ske pa overtid eller under tid da ob-tilldgg ska utga.

Overenskommelse om undantag fr&n ovanstdende kan géras nar det finns sarskilda skal.

Mom 2:1 Arbetsperiod/omloppstid

Den ordinarie arbetstiden ska i normalfallet motsvara en arbetsdag om hogst 8 timmar under en
arbetsperiod. For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning eller skiftarbete far den
ordinarie arbetstiden inte dverstiga 9 timmar under en arbetsperiod. Ett fristdende arbetspass far inte
vara kortare dn tre timmar. Arbetsperioden/omloppstiden far omfatta hogst 10 timmar.

Passresa med vidhangande gangtid (inte tid med aktivt arbete) i slutet av en tur far forlanga
arbetstiden med hogst 15 minuter. Det galler dock inte for tur som borjar under tiden 00.00-05.45.

Nar en arbetsperiod, som gar 6ver dygnsgrans, innehaller ett tjanstgoringsfritt uppehall pa minst tva
timmar under tiden 00.00-06.00 och det finns tillgang till vilrum far arbetsperioden forlangas till hogst
12 timmar.




Mom 2:2 Viloperiod/nattvila

Alla arbetstagare ska ha ledigt for viloperiod/nattvila. Viloperioden skall som regel vara minst 11
timmar.

Undantag till 11 timmarsregeln kan dverenskommas lokalt.

Mom 2:3 Antal arbetspass/tjinstgoringspass

Arbetspassen under en arbetsperiod &r i normalfallet tva. For arbetstagare med oregelbunden
arbetstidsforlaggning kan efter lokal 6verenskommelse antalet arbetspass uppga till hogst tre.
Forekommer tre arbetspass bor det efterstrivas att det blir langst en timmes uppehéll mellan
arbetspassen.

Arbetspass som ingar i en arbetsperiod om flera arbetspass far inte vara kortare dn 2 timmar.

Mom 2:4 Rast

Med raster forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte ar skyldiga
att stanna kvar pé arbetsstillet. Arbetsgivaren skall pd forhand ange rasternas ldngd och forlaggning sa
noga som omstdndigheterna medger.

En rast skall omfatta 30-60 minuter. Under varje arbetsperiod forekommer hogst en rast. Rast ar
det enda obetalda uppehall som kan férekomma under en arbetsperiod.

Rasterna skall forldggas sa, att arbetstagarna inte utfor arbete mer &n fem timmar i f6ljd. Rasternas
antal, langd och forldggning skall vara tillfredsstédllande med héansyn till arbetsforhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det dr nddvéandigt med hénsyn till
arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan hiandelse som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehall rdknas in i arbetstiden.

Stationsvardar:
Dar maltidsuppehall férekommer kan tva uppehall & 10 minuter tas ut under varje arbetsperiod.

Rast och uppehall mellan klockan 00.00 och 06.00 &r fullt betalda.




Mom 2:5 Paus

Arbetsgivarna skall ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som behovs utover rasterna.

Om arbetsforhallandena kriver det fér i stillet sirskilda arbetspauser laggas ut. Arbetsgivaren skall i sa
fall pa forhand ange arbetspausernas lingd och forlaggning s noga som omstindigheterna medger.
Pauser riknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska anordna arbetet sa att stationsvardar kan ta behovlig arbetspaus under
arbetsperioden med 1,5-2,5 timmars mellanrum.

Mom 2:6 Andringar av ordinarie arbetstidsférliggning

Start och sluttid for arbetstiden ska anges senast 14 dagar innan tjanstgoring. Besked om andringar
skall 1dmnas minst tva veckor i forvig och dirvid har arbetsgivaren att i dialog s6ka komma 6verens
med beroérd arbetstagare om varje andring. Besked far dock ldmnas kortare tid i forvig, om
verksamhetens art eller hindelse som inte har kunnat forutses, ger anledning till det. Om &ndringar
meddelas senare &dn 14 dagar fore den avsedda dndringen, géller nedanstiende ordning for de som &r
pa fast lista eller i 6vrigt inte tillhor en arbetsgrupp som erhaller sarskild erséttning i tid eller pengar
for schemaldggning med kort varsel (tex “skubb” eller “pool”). Lokala parter kan komma &verens om
annan tillimpning.

Schemaiindringskorridoren

Antal dagar fore avsedd  14-9 8-4 3 - sista turen
arbetsdag

Hantering av schema- Mojlighet till Mojlighet till Mojlighet till
andring 4 timmars 2 timmars 1 timmes

(pa arbetsgivarens forskjutning  forskjutning  forskjutning
begéran)

Overskridande av grinserna som anges i ovanstdende schemaiindringskorridor r tillatet. Sadant
overskridande far inte forldggas sa att arbetstid infaller efter kl 19.00 eller fére 05.00 mot ledig dag,
med undantag for dndringar som tidigareldgger sluttiden. Detta paverkar inte rétten att beordra dvertid.
Overskridandet i antal minuter ska foras till en sérskild arbetstidsbank, dock maximalt 80 timmar. Det
forutsatts att arbetstagaren beviljas ledighet om ledigheten inte medfor pétaglig storning av
arbetsgivarens verksamhet. Ledigheten far endast tas ut som hel ledig dag / hela lediga dagar, men
ledigheten kan dven pa arbetstagarens begéran vixlas till kontant erséttning.

Denna reglering ersétter tidsforskjutningstilléigget 1 branschens lokala kollektivavtal.

Parterna har enats om att § 6 Mom 2:6 i spartrafikavtalet inte ska gélla.




Tidsforskjutningstillagg:

- For varje kalenderdygn under vilken ordinarie arbetstid, eller annan tid som ingar i
veckoarbetstiden, med minst 2 timmar fullgdrs pa annan tid &n vad som anges i den ursprungliga
schemalagda arbetsperioden betalas tidsforskjutningstillagg enligt I16nebilaga, inkl. semestertillagg.
Saledes betalas inte fler dn ett tidsférskjutningstillagg per kalenderdygn (den sista meningen géller ej
personal i vikariegrupp).

- Tidsforskjutningstillagg betalas vid andringar som meddelats senare dn 10 kalenderdygn i forvag.
(For elever géller 5 kalenderdygn)

Mom 2:7 Nattarbete

For arbetstagare i stationér tjanst far ordinarie arbetstid som med minst tre timmar infaller under natten
laggas ut i genomsnitt hogst var tredje natt under begrénsningsperioden.

For arbetstagare i dkande tjénst fér ordinarie arbetstid forlagd pé natten i genomsnitt per vecka under
begransningsperioden uppgé till hogst tolv timmar under nattetid.

Definition av natt regleras i lokalt avtal.
Vid tjénstgdring i lokaltrafik upphandlad av lanshuvudman fér ordinarie arbetstid som paborjas under

tiden 00 till 04.30 inte forekomma tva nétter i f6ljd. Arbetsperiod som borjar mellan k1 00 till 04.30 far
omfatta hogst 6 timmars ordinarie arbete.

Stationsvardar:

Arbetsperiod som bérjar under tiden 04.30-06.45 far innehalla maximalt 7 timmar och 45 minuter
ordinarie arbetstid.

Arbetsperiod som borjar féregaende dygn far sluta senast klockan 08.30.

Undantag fran ovanstaende regler kan goras efter lokal férhandling, till exempel nar specialgrupper
skall inrattas.

Mom 3 Lokalt avtal

Lokalt avtal bor tréffas om preciseringar och kompletteringar till, eller avvikelser frén bestimmelserna
i denna paragraf. Avsikten ska vara att astadkomma regler som bade passar verksamhetens krav och
arbetstagarnas behov.




Mom 3:1 Vissa definitioner
Arbetsschema:

Handling i vilken i forvag har angetts hur arbetsperioderna fordelar sig 6ver tiden samt hur dessa ar
sammansatta.

Arbetsperiod:

Tid fran arbetstidens boérjan efter en viloperiod till arbetstidens slut innan nasta viloperiod.
Arbetstid:

All tid i arbetsperioden med undantag for rast och tjanstefria uppehall under nattjanst.
Veckoarbetstid:

All tid som ar betald.
(Observera skillnaden mellan "arbetstid” och “veckoarbetstid”)

Begransningsperiod:

Den tidsperiod inom vilken arbetstagarens ordinarie arbetstid skall utjamnas till en genomsnittlig
veckoarbetstid.

Rast:

Avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte ar skyldiga att stanna kvar pa
arbetsstallet.

Betald rast:

Normalt galler samma definition som for rast ovan. | undantagsfall kan dock forhallandena vara
sadana att betald rast maste tas i ansprak for arbete.

Gangtid:

Tid for forflyttning mellan station/orderrum/uppehallsrum och uppstillningsplats/avbytesplats for
fordon eller annan arbetsplats till vilken 6verenskommelse om gangtid gjorts. Gangtid rdknas som
arbetstid.

Kringtid:

Tid for forberedelser, avslut/redovisning, inspektion, avldsning o.dyl. inom stationstjansten.
Natt:

Tiden mellan 00.00 och 05.00.

Passresa:

Resa foranledd av tjanstgoring enligt arbetsschema eller annan beordring. Passresa raknas som
arbetstid.

Viloperiod:

Tid for vila mellan tva arbetsperioder.







BILAGA 6:3 — Arbetstidsbilaga; specialbestammelser gallande
arbetstagare inom avdelning Fastighet och stad

Mom 1 Ordinarie arbetstid
Mom 1:1 Arbetstidens léngd

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begransningsperiod om tolv veckor eller den period som motiveras av arbetsforhéllandena. For
personal som inte tjanstgor pa fast lista ssammanfaller begransningsperioden med kalendermanad.

De lokala parterna ska verka for att den ordinarie arbetstiden kan tas ut.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid till ndgon del forlagd till l6rdags- eller sondagsdygn far den
ordinarie arbetstiden inte verstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till tid mellan kI 21.00 och 05.00 minst tvé ganger per
vecka i genomsnitt far den ordinarie arbetstiden inte verstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka och begriansningsperiod.

For arbetstagare med oregelbunden forldggning av arbetstiden och med viss frekvens av nattarbete
skall den ordinarie arbetstiden understiga 38 timmar i genomsnitt per vecka.

Anmdrkning: For att faststdilla veckoarbetstid dd nattarbete forekommer kan evalvent eller
motsvarande anvdndas.

For arbetstagare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och begrinsningsperiod.

For kontinuerligt treskiftsarbete fir den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 36 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka och begransningsperiod.

For arbetstagare med minst 25% av ordinarie arbetstid férlagd till tid mellan kl. 22.00 och 06.00
("standig natt”), som har fridagar forlagda till minst i genomsnitt tva av tre helger (I6rdag-sondag)
under ett kalenderar, ar arbetstiden 36 timmar och 20 minuter per vecka och begrdansningsperiod.
Inskranks helgledighet ytterligare ar arbetstiden 34 timmar 20 minuter per vecka och
begransningsperiod.

Avstamningsperiod sammanfaller med begransningsperiod. 6verskjutande tid vid heltidsarbete
kompenseras enligt § 7 mom 7b eller mom 8b. dverskjutande tid vid deltidsarbete kompenseras med
mertidsersdttning enligt § 8 mom 7 eller 8 upp till ordinarie arbetstidsmaétt for heltidsarbete.

Mom 1:2 Veckovila och fridagar

Helarsarbetande arbetstagare ska vid oavbruten tjdnstgdring varje kalenderar erhélla ett antal i
fridagsperiod ingaende fridagar, som motsvarar antalet under aret infallande 16rdagar och séndagar.
Sadana fridagar skall i storsta mojliga utstrackning forldggas till I6rdagar och sdndagar.
Fridagsperioden skall forutom fridagen/fridagarna omfatta ytterligare minst 12 timmar.
Fridagsperioden bor om mojligt omfatta tiden frén kl 19 dagen fore till kI 05 dagen efter.




En fridag ar ett kalenderdygn. De ytterligare minst 12 timmar som en fridagsperiod ska omfatta
behover inte omfatta tiden fran kl 19 dagen fére till kl 05 dagen efter.

Fridagarna skall som regel forldggas till minst i genomsnitt varannan l6rdag-sdndag.
Schemalagda fridagar far endast flyttas efter verenskommelse med arbetstagaren.

Harutover erhaller helarsarbetande arbetstagare vid oavbruten tjanstgoring ledighet motsvarande de
helgdagar som infaller under aret. Med helgdagar avses i detta fall helgdagar som infaller mandag-
fredag, midsommar-, jul- och nyarsafton som infaller mandag-fredag samt nationaldagen méndag-
sondag. Vid utliggning av sddan ledig dag minskar arbetstiden under begriansningsperioden.
Arbetsgivaren bor efterstrava att ledighetsdagen omfattar ytterligare minst 12 timmar.

Mom 2 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forlaggning ska hdnsyn tas savil till verksamhetens behov som till arbetstagarens
behov och 6nskemal. Inriktningen ska vara att sa l&ngt mdjligt beakta medarbetarens mdjligheter att
forena arbete med familjeliv och socialt liv i 6vrigt.

Om inget annat dverenskommits géller nedanstdende punkter vid upprittande av arbetsschema eller
annan forldggning av ordinarie arbetstid.

Mom 2:1 Arbetsperiod/omloppstid

Den ordinarie arbetstiden ska i normalfallet motsvara en arbetsdag om hdgst 8 timmar under en
arbetsperiod. For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning eller skiftarbete far den
ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 9 timmar under en arbetsperiod. Ett fristdende arbetspass far inte
vara kortare 4n tre timmar. Arbetsperioden/omloppstiden far omfatta hdgst 10 timmar.

Nar den ordinarie veckoarbetstiden uppgar till 40 timmar enligt Mom 1:1 ska arbetstiden i
normalfallet motsvara en arbetsdag om hogst 8 timmar under en arbetsperiod.

Nér den ordinarie veckoarbetstiden uppgar till 38 timmar eller mindre enligt Mom 1:1 far den
ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 9 timmar under en arbetsperiod.

Ett fristdende arbetspass far inte vara kortare dn tre timmar.

Arbetsperioden/omloppstiden far omfatta hogst 10 timmar.

Mom 2:2 Viloperiod/nattvila

Alla arbetstagare ska ha ledigt for viloperiod/nattvila. Viloperioden skall som regel vara minst 11
timmar.




Mom 2:3 Antal arbetspass/tjanstgoringspass

Arbetspassen under en arbetsperiod dr i normalfallet tva. For arbetstagare med oregelbunden
arbetstidsforlaggning kan efter lokal 6verenskommelse antalet arbetspass uppga till hogst tre.
Forekommer tre arbetspass bor det efterstravas att det blir lingst en timmes uppehall mellan
arbetspassen.

Mom 2:4 Rast

Med raster forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte ar skyldiga
att stanna kvar pé arbetsstéllet. Arbetsgivaren skall pd forhand ange rasternas ldngd och forlaggning sa
noga som omstindigheterna medger.

Rasterna skall forldggas s4, att arbetstagarna inte utfor arbete mer &n fem timmar i foljd. Rasternas
antal, langd och forldggning skall vara tillfredsstéllande med hénsyn till arbetsforhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehéll vid arbetsplatsen, om det dr nddvéndigt med hénsyn till
arbetsforhallandena eller med hinsyn till sjukdomsfall eller annan hiandelse som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Sddana méltidsuppehdll rdknas in i arbetstiden.

Mom 2:5 Paus

Arbetsgivarna skall ordna arbetet s att arbetstagarna kan ta de pauser som behovs utéver rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det far i stillet sirskilda arbetspauser laggas ut. Arbetsgivaren skall i sa
fall pa forhand ange arbetspausernas ldngd och forlaggning s noga som omstiandigheterna medger.
Pauser riknas in i arbetstiden.

Mom 2:6 Andringar av ordinarie arbetstidsférliggning

Start och sluttid for arbetstiden ska anges senast 14 dagar innan tjanstgoring. Besked om andringar
skall 1dmnas minst tvad veckor i forvig och dirvid har arbetsgivaren att i dialog s6ka komma 6verens
med berord arbetstagare om varje dndring. Besked far dock ldmnas kortare tid i forvig, om
verksamhetens art eller hindelse som inte har kunnat forutses, ger anledning till det. Om &ndringar
meddelas senare dn 14 dagar fore den avsedda dndringen, géller nedanstdende ordning for de som &r
pa fast lista eller i 6vrigt inte tillhor en arbetsgrupp som erhaller sdrskild erséttning i tid eller pengar
for schemaldggning med kort varsel (tex “skubb” eller “pool”). Lokala parter kan komma 6verens om
annan tillimpning.

Schemaiindringskorridoren

Antal dagar fore avsedd  14-9 8-4 3 - sista turen
arbetsdag

Hantering av schema- Mgjlighet till Mgjlighet till Mojlighet till
indring 4 timmars 2 timmars 1 timmes

(pa arbetsgivarens forskjutning  forskjutning  forskjutning

begiiran)



Overskridande av grinserna som anges i ovanstiende schemaindringskorridor ir tillatet. Sddant
overskridande fér inte forldggas sé att arbetstid infaller efter k1 19.00 eller fore 05.00 mot ledig dag,
med undantag for dndringar som tidigareldgger sluttiden. Detta paverkar inte rétten att beordra overtid.
Overskridandet i antal minuter ska foras till en sirskild arbetstidsbank, dock maximalt 80 timmar. Det
forutsdtts att arbetstagaren beviljas ledighet om ledigheten inte medfor pataglig storning av
arbetsgivarens verksamhet. Ledigheten far endast tas ut som hel ledig dag / hela lediga dagar, men
ledigheten kan dven pé arbetstagarens begiran véxlas till kontant erséttning.

Denna reglering ersétter tidsforskjutningstilldgget i branschens lokala kollektivavtal.

Parterna har enats om att §6 Mom 2:6 i spartrafikavtalet inte ska galla.

For schemalagda arbetstagare inom Fastighet och stad géller foljande: For varje kalenderdygn under
vilken arbetstid med minst tva timmar fullgors pa annan tid 4n vad som anges i den ursprungliga
schemalagda arbetsperioden betalas tidsforskjutningstillaigg med belopp enligt Bilaga 5:3/5:4
Lonebilaga Lokalvardare/Sanerare. Tidsforskjutningstillagg betalas vid andringar som meddelats
senare an 10 kalenderdygn i forvag.

Mom 2:7 Nattarbete

For arbetstagare i stationér tjanst far ordinarie arbetstid som med minst tre timmar infaller under natten
laggas ut i genomsnitt hogst var tredje natt under begrénsningsperioden.

For arbetstagare i dkande tjdnst far ordinarie arbetstid forlagd pé natten i genomsnitt per vecka under
begransningsperioden uppga till hogst tolv timmar under nattetid.

Definition av natt regleras i lokalt avtal.
Vid tjanstgoring i lokaltrafik upphandlad av lanshuvudman fér ordinarie arbetstid som pébdrjas under

tiden 00 till 04.30 inte forekomma tva nétter i f6ljd. Arbetsperiod som borjar mellan k1 00 till 04.30 far
omfatta hogst 6 timmars ordinarie arbete.

For arbetstagare med 36 timmar och 20 minuters veckoarbetstid samt for arbetstagare med 34
timmar och 20 minuter veckoarbetstid géller ej branschavtalets regler i detta moment. Sa kallad
standig nattjanstgoring ar tillaten for dessa arbetstagare.

Mom 3 Lokalt avtal




Lokalt avtal bor traffas om preciseringar och kompletteringar till, eller avvikelser fran bestimmelserna
i denna paragraf. Avsikten ska vara att astadkomma regler som bade passar verksamhetens krav och
arbetstagarnas behov.



BILAGA 6:4 — Arbetstidsbilaga; specialbestammelser gallande
arbetstagare inom avdelning Fordon

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Mom 1:1 Arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begransningsperiod om tolv veckor eller den period som motiveras av arbetsforhéllandena. For
personal som inte tjanstgor pa fast lista ssmmanfaller begransningsperioden med kalendermanad.

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begransningsperiod om 12 veckor. For personal som inte tjanstgor pa fast arbetsschema omfattar
begransningsperioden en kalendermanad.

De lokala parterna ska verka for att den ordinarie arbetstiden kan tas ut.

For skiftgaende personal, I6rdags-, sondags- och helglediga, far den ordinarie arbetstiden inte
overstiga 39:30 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begrdansningsperiod.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid till ndgon del forlagd till 16rdags- eller sondagsdygn far den
ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till tid mellan kl 21.00 och 05.00 minst tva ganger per
vecka i genomsnitt far den ordinarie arbetstiden inte overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfti
vecka och begriansningsperiod.

For arbetstagare med oregelbunden forldggning av arbetstiden och med viss frekvens av nattarbete
skall den ordinarie arbetstiden understiga 38 timmar i genomsnitt per vecka.

Anmdrkning: For att faststilla veckoarbetstid da nattarbete forekommer kan evalvent eller
motsvarande anvdindas.

For arbetstagare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och begrinsningsperiod.

For kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte overstiga 36 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka och begransningsperiod.

For att arbetstidsforlaggningen skall anses sasom motsvarande treskift skall foljande villkor uppfyllas:
1. Minst 25% av arbetstiden under begransningsperioden skall infalla pa tid mellan kl. 22.00 — 06.00.
2. Av antalet sondagar under begransningsperioden skall minst 50% utgoras av arbetsdagar.




Uppfylles villkoren i punkt 1 och 2 tillampas 36 timmar.
Uppfyller enbart villkoret i punkt 1 tillampas 38 timmar.

For att faststalla veckoarbetstid da nattarbete forekommer ska evalvent eller motsvarande anvandas
med utgangspunkt fran 38 timmar (evalventen blir i sa fall 4,5 min paslag pa varje timme mellan
22.00-06.00.

Avstamningsperiod sammanfaller med begrinsningsperiod. 6verskjutande tid vid heltidsarbete
kompenseras enligt § 7 mom 7b eller mom 8b. 6verskjutande tid vid deltidsarbete kompenseras med
mertidsersittning enligt § 8 mom 7 eller 8 upp till ordinarie arbetstidsmaétt for heltidsarbete.

Avstamning av den ordinarie arbetstiden

Avstamning gors for faststalld begransningsperiod. Den ordinarie arbetstiden som arbetstagaren har
fullgjort under begrdansningsperioden jamfors med den for arbetstagaren i forvag faststallda
veckoarbetstiden for hela begransningsperioden. Visar jamforelsen att den fullgjorda ordinarie
arbetstiden overstiger veckoarbetstiden for begransningsperioden ar mellanskillnaden 6vertid dar
varje timme omraknad till tva timmar, fors till timkontot i arbetstidsbanken. Nagon reducering av OB-
tillagg skall inte goras i samband med denna omvandling av arbetad tid enligt arbetsschema till
overtid. For deltidstjanstgorande arbetstagare uppstar évertid forst nar heltidsmattet for
begransningsperioden overskridits. Innan dess ar det fraga om mertid.

Visar jamforelsen att den fullgjorda ordinarie arbetstiden understiger veckoarbetstiden for
begransningsperioden, tas inte mellanskillnaden i ansprak.

Mom 1:2 Veckovila och fridagar

Helarsarbetande arbetstagare ska vid oavbruten tjdnstgdring varje kalenderar erhalla ett antal i
fridagsperiod ingdende fridagar, som motsvarar antalet under aret infallande 16rdagar och sondagar.
Sadana fridagar skall i storsta mojliga utstrackning forldggas till I6rdagar och sondagar.
Fridagsperioden skall forutom fridagen/fridagarna omfatta ytterligare minst 12 timmar.
Fridagsperioden bor om mojligt omfatta tiden frén kl 19 dagen fore till kI 05 dagen efter.

Ordinarie fridagar

Helarsarbetande arbetstagare har vid oavbruten tjanstgoring varje kalenderar ratt till ett antal
ordinarie fridagar, som motsvarar antalet under aret infallande lI6rdagar och séndagar. Ordinarie
fridagar ska i storsta mojliga utstrackning forlaggas till I6rdagar och séndagar.

Fridagarna skall som regel forldggas till minst i genomsnitt varannan lérdag-sondag.

Forlaggning av fridagar
For varje arbetstagare ska minst en fridag per kalendervecka forldaggas.




Sjudagarsperiod enligt 14§ ATL motsvarar en kalendervecka. Om nagon del av de 12 timmar, som
fridagsperioden ska omfatta utover fridagen, infaller under angransande vecka ska arbetstagaren
anses ha fatt sin veckovila.

Om en arbetstagare p.g.a. beredskap inte far sin veckovila ska arbetstagaren kompenseras med en
fridag som, om arbetstagaren 6nskar det, tillférs arbetstidsbanken.

Fridagarna ska som regel forlaggas till minst i genomsnitt varannan lérdag-séndag under
begransningsperioden.

Lokala 6verenskommelser far traffas om lagre veckoarbetstid vid frekvent helgtjanstgoring.

Protokollsanteckning: Om begrdnsningsperioden omfattar udda antal veckor mdste berédkningen av
antal ordinarie fridagar pa lérdag-séndag ske under tva begrdnsningsperioder. Om fast arbetsschema
upphér innan begrdnsningsperiodens slut eller arbetstagaren av annan anledning byter
begrinsningsperiod, sker ingen éndring av veckoarbetstiden under den férkortade
begrénsningsperioden oavsett antal infallande ordinarie fridagar pd l6rdag-séndag.

Schemalagda fridagar far endast flyttas efter verenskommelse med arbetstagaren.

Planering av fridagar

Ordinarie fridagarna och sa manga som mojligt av latthelgsfridagarna ska forlaggas i en plan for
kalenderaret eller vid behov annan planeringsperiod. Planen ska kompletteras under aret genom att
ytterligare latthelgsfridagar laggs ut efter hand som behovet av helgarbete narmare har kunnat
faststallas.

For arbetstagare pa fast arbetsschema kommer ordinarie fridagarna att ersattas av faststallda fridagar
pa arbetsschemat.

Oversyn av fridagsplanen bér géras i september, varvid resterande fridagar ska ldggas ut.
Overenskommelse far triffas om att lamna litthelgsfridagar oplanerade.

Planlagda fridagar kan flyttas om séarskilda skal foreligger efter 6verenskommelse med arbetstagare.

Harutover erhaller helérsarbetande arbetstagare vid oavbruten tjdnstgoring ledighet motsvarande de
helgdagar som infaller under aret. Med helgdagar avses i detta fall helgdagar som infaller mandag-
fredag, midsommar-, jul- och nyarsafton som infaller mandag-fredag samt nationaldagen méndag-
sondag. Vid utldggning av sddan ledig dag minskar arbetstiden under begransningsperioden.
Arbetsgivaren bor efterstriva att ledighetsdagen omfattar ytterligare minst 12 timmar.

Latthelgsfridagar

Helarsarbetande arbetstagare har vid oavbruten tjanstgoring varje kalenderar ratt till ett antal
latthelgsfridagar, som motsvarar antalet under aret infallande latthelgdagar. Latthelgsfridagar ska i
storsta mojliga utstrackning forlaggas till l[atthelgdagar.

Arbetstagare som borjar eller slutar under aret har réatt till sa manga latthelgsfridagar som motsvarar
de latthelgsdagar som infaller under anstallningstiden.




Varje latthelgsfridag ska ges ett varde som motsvarar arbetstagaren genomsnittliga veckoarbetstid per
arbetsdag. Nar latthelgsfridag laggs ut reduceras veckoarbetstiden i motsvarande grad. Géller endast
vid anpassat schema med stor tidsskillnad mellan arbetsdagarna. | annat fall giller dag mot dag.

Mom 2 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas savil till verksamhetens behov som till arbetstagarens
behov och dnskemaél. Inriktningen ska vara att s& langt mdjligt beakta medarbetarens mojligheter att
forena arbete med familjeliv och socialt liv i dvrigt.

Om inget annat dverenskommits géller nedanstdende punkter vid upprittande av arbetsschema eller
annan forldggning av ordinarie arbetstid.

Den ordinarie arbetstidens férlaggning
Vid uppréattande av arbetsschema eller vid beordring till ordinarie tjanstgéring galler nedanstaende
punkter om man inte kommer dverens om annat. Avvikelser i arbetsschemat galler daven for vikarie.

Lokalt avtal kan traffas om arbetstidens forlaggning.

Mom 2:1 Arbetsperiod/omloppstid

Den ordinarie arbetstiden ska i normalfallet motsvara en arbetsdag om hdgst 8 timmar under en
arbetsperiod. For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforldggning eller skiftarbete far den
ordinarie arbetstiden inte dverstiga 9 timmar under en arbetsperiod. Ett fristdende arbetspass féir inte
vara kortare 4n tre timmar. Arbetsperioden/omloppstiden far omfatta hdgst 10 timmar.

Arbetsperiod/omloppstid
Arbetsperiod ar tiden fran den egentliga arbetstidens bdrjan efter en viloperiod till den egentliga
arbetstidens slut fére nasta viloperiod.

Den ordinarie arbetstiden ska i normalfallet motsvara en arbetsdag om hogst 8 timmar under en
arbetsperiod. For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning eller skiftarbete far den
ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 9 timmar under en arbetsperiod. Ett fristaende arbetspass far inte
vara kortare 3n tre timmar. Arbetsperioden/omloppstiden far omfatta hogst 10 timmar.

Overenskommelse om avvikelser far traffas.

Mom 2:2 Viloperiod/nattvila

Alla arbetstagare ska ha ledigt for viloperiod/nattvila. Viloperioden skall som regel vara minst 11
timmar.

Viloperiod
Anm. Parterna dr éverens om att genom bestimmelserna i denna punkt géra avvikelse fran 13§



arbetstidslagen. Parterna ér vidare éverens om att bestimmelserna ligger inom de ramar som
bestimts i direktiv EG 2003/88/EG.

Dygnsvila
Ur arbetsmiljosynpunkt ska arbetsscheman forlaggas sa att dygnsvilan uppgar till minst 11 timmar.
Om mojligt skall tid mellan tva schemalagda pass uppga till 15 timmar.

Vid beordrad overtid, beredskap eller liknande kan dygnsvilan vara kortare an 11 timmar. | de fall
dygnsvilan ar mellan 8 och 11 timmar skall den kortade dygnsvilan direktkompenseras med
motsvarande dygnsvila vid ndrmast maojliga dygns-/veckoviloperiod.

Om dygnsvilan understiger 8 timmar skall den understigande tiden, under 8 timmar,
direktkompenseras med ledighet, i nastkommande arbetspass. | extrema undantagsfall kan
kompenseringen ske de narmaste 2 foljande arbetsdagarna, men ska i det langsta undvikas.

Dygnsvilan far kortas i genomsnitt 1 gang per vecka under en begransningsperiod.

Veckovila

Ur arbetsmiljosynpunkt ska arbetsscheman forlaggas sa att veckovilan uppgar till minst 36 timmar. Vid
beordrad overtid, beredskap eller liknande kan veckovilan vara kortare an 36 timmar. | de fall
dygnsvilan ar mellan 24 och 36 timmar skall den kortade veckovilan direktkompenseras med
motsvarande dygnsvila vid narmast mojliga viloperiod.

Om veckovilan understiger 24 timmar skall den understigande tiden under 24 timmar,
direktkompenseras med betald ledighet, helst i nastkommande arbetspass men annars vid narmast
mojliga dygns-/veckoviloperiod.

Mom 2:3 Antal arbetspass/tjanstgoringspass

Arbetspassen under en arbetsperiod dr i normalfallet tvd. For arbetstagare med oregelbunden
arbetstidsforlaggning kan efter lokal Gverenskommelse antalet arbetspass uppga till hogst tre.
Forekommer tre arbetspass bor det efterstravas att det blir langst en timmes uppehall mellan
arbetspassen.

Mom 2:4 Rast

Med raster forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte ar skyldiga
att stanna kvar pa arbetsstéllet. Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas ldngd och forldggning sa
noga som omsténdigheterna medger.

Rasterna skall forldggas s4, att arbetstagarna inte utfor arbete mer &n fem timmar i foljd. Rasternas
antal, laingd och forldggning skall vara tillfredsstéllande med hénsyn till arbetsforhallandena.




Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det dr nddvéandigt med hénsyn till
arbetsforhillandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan hiandelse som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Sddana méltidsuppehdll rdknas in i arbetstiden.

Maltidsuppehall

Med maltidsuppehall menas sadana uppehall i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna ar
skyldiga att stanna kvar pa arbetsstallet. Arbetstagaren kan heller inte styra 6ver nar under
arbetspasset maltidsuppehallet skall tas utan det beror pa arbetet. Maltidsuppehall bor av
arbetsmiljoskal undvikas.

Mom 2:5 Paus

Arbetsgivarna skall ordna arbetet s att arbetstagarna kan ta de pauser som behovs utdver rasterna.

Om arbetsforhallandena kriaver det fér i stillet sirskilda arbetspauser laggas ut. Arbetsgivaren skall i sa
fall pa forhand ange arbetspausernas ldngd och forlaggning s noga som omstindigheterna medger.
Pauser riknas in i arbetstiden.

Mom 2:6 Andringar av ordinarie arbetstidsforliggning

Start och sluttid for arbetstiden ska anges senast 14 dagar innan tjanstgoring. Besked om andringar
skall 1dmnas minst tva veckor i forvig och dirvid har arbetsgivaren att i dialog soka komma Overens
med berord arbetstagare om varje dndring. Besked fir dock ldmnas kortare tid i forvig, om
verksamhetens art eller hindelse som inte har kunnat forutses, ger anledning till det. Om &ndringar
meddelas senare dn 14 dagar fore den avsedda dndringen, giller nedanstaende ordning for de som &r
pa fast lista eller i 6vrigt inte tillhor en arbetsgrupp som erhaller sarskild erséttning i tid eller pengar
for schemaldggning med kort varsel (tex “skubb” eller “pool”). Lokala parter kan komma 6verens om
annan tillimpning.

Schemaiindringskorridoren

Antal dagar fore avsedd  14-9 8-4 3 - sista turen
arbetsdag

Hantering av schema- Mgjlighet till Mgjlighet till Mgjlighet till
andring 4 timmars 2 timmars 1 timmes

(pa arbetsgivarens forskjutning  forskjutning forskjutning
begiran)

Overskridande av griinserna som anges i ovanstiende schemaindringskorridor ir tillatet. Sddant
overskridande far inte forldggas sé att arbetstid infaller efter kl 19.00 eller fore 05.00 mot ledig dag,
med undantag for &ndringar som tidigareldgger sluttiden. Detta paverkar inte rétten att beordra overtid.
Overskridandet i antal minuter ska foras till en sérskild arbetstidsbank, dock maximalt 80 timmar. Det
forutsétts att arbetstagaren beviljas ledighet om ledigheten inte medfor pataglig storning av
arbetsgivarens verksamhet. Ledigheten far endast tas ut som hel ledig dag / hela lediga dagar, men
ledigheten kan dven pé arbetstagarens begéran véxlas till kontant erséttning.

Denna reglering ersétter tidsforskjutningstilldgget i branschens lokala kollektivavtal.




Parterna har enats om att §6 Mom 2:6 i spartrafikavtalet inte ska galla.

Tidsforskjutningstillagg

Tidsforskjutningstillagg betalas endast vid andring som meddelats senare an 13 dagar i forvag.
Forandringar innan 13 dagar sker i enlighet med reglerna for Schemaférhandling. Varseltiden ar
uppfylld dven da besked om dndrad arbetstid nar arbetstagaren senare an 13 dagar fore p.g.a. att
arbetstagaren har haft annan ledighet an fridag.

For varje kalenderdygn under viken egentlig eller helt tillgodoraknad arbetstid med minst tva timmar
fullgdrs pa annan tid an vad som anges i den ursprungliga schemalagda arbetsperioden betalas
tidsforskjutningstillagg utgorande 60% av for arbetstagaren géllande timlon (1/175) under de tva
timmarna narmast fore/efter ordinarie arbetstid, samt 120% av timlénen under 6vrig tid. Nar
arbetspasset paborjas fore kl. 05.00 utges dock ersattning med 120% av timlonen for arbete utfort
under de tva timmarna ndrmast fore ordinarie tids borjan.

Anmdrkning: Parterna dr 6verens om att ovanstdende dven avser ordinarie arbetstid som fullgérs pa
dag som saknar schemalagd arbetstid.

Den ordinarie arbetstiden i ett arbetspass far inte andras, om arbetstagaren redan har paborjat
arbetspasset eller installt sig pa arbetsplatsen. Den ordinarie arbetstiden far inte dndras sa att den
forlaggs in pa fridag.

Deltagande i utbildning

Nér anstalld genomgar schemalagd utbildning for bolagets rdkning, som ar férlagd utanfor den
vanliga verksamhetsorten eller i form av internat har arbetstagaren oreglerad arbetstid. Det innebar
att arbetstagaren tillgodordknas det genomsnittliga dagarbetstidsmattet.

Om kursen omfattar minst en hel arbetsvecka, har arbetstagaren ratt att vara ledig ndrmast
efterféljande 16rdag och séndag, vilket innebar att fridagar laggs ut.

Om kursen omfattar langre tid an en arbetsvecka, skall fridagar forlaggas till under kurstiden
infallande l6rdagar och sdndagar eller andra enligt kursschemat lediga dagar.

Mom 2:7 Nattarbete

For arbetstagare i stationér tjanst far ordinarie arbetstid som med minst tre timmar infaller under natten
laggas ut i genomsnitt hogst var tredje natt under begransningsperioden.

For arbetstagare i dkande tjénst far ordinarie arbetstid forlagd pa natten i genomsnitt per vecka under
begransningsperioden uppga till hdgst tolv timmar under nattetid.

Definition av natt regleras i lokalt avtal.




Vid tjanstgoring 1 lokaltrafik upphandlad av lanshuvudman fér ordinarie arbetstid som paborjas under
tiden 00 till 04.30 inte forekomma tva nétter i f61jd. Arbetsperiod som borjar mellan k1 00 till 04.30 fér
omfatta hogst 6 timmars ordinarie arbete.

Avsteg fran bestammelserna i §6 i centrala avtalet tillater stéandigt nattarbete i stérre omfattning an
vad som anges i det centrala avtalet. Evalvent med 4,5 min paslag pa varje timme mellan 22.00-06.00
skall anvandas. | férsta hand genom frivillighet. Forlaggningen ska foregas av schemaférhandling.

Mom 3 Lokalt avtal

Lokalt avtal bor tréffas om preciseringar och kompletteringar till, eller avvikelser fran bestimmelserna
i denna paragraf. Avsikten ska vara att §stadkomma regler som bade passar verksamhetens krav och
arbetstagarnas behov.

Flextid
Lokalt avtal kan traffas om flextid.

Vissa definitioner

Begransningsperiod:

Den tidsperiod inom vilken den ordinarie arbetstiden skall utjamnas till en genomsnittlig
veckoarbetstid.

Arbetsperiod:
Tiden fran arbetstidens borjan efter en viloperiod till arbetstidens slut fore nésta viloperiod.
Arbetsschema:

Handling i vilken i forvdg har angetts en eller flera arbetsperioder som &r avsedda att fullgoras pa
ordinarie arbetstid samt ordningsféljden for arbetsperioder och fridagar.

Latthelgdag:
Rod dag, midsommarafton, julafton och nyarsafton som infaller mandag - fredag.

Ordinarie arbetstid:

Ordinarie arbetstid kan besta av bade egentlig och tillgodordknad arbetstid.

Egentlig arbetstid ar tid da arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rakning samt tid for uppehall
i arbetet som understiger 30 minuter.




Sadan arbetstid som inte ar egentlig arbetstid — inklusive all schablonberdknad arbetstid — kallas
tillgodoraknad arbetstid.

Arbetspass:

Sammanhangande period av egentlig arbetstid och annan tid som helt tillgodoraknas som arbetstid.
Nattarbete:

Arbetspass dar mer @n en tredjedel av arbetstiden sker mellan 22.00-06.00.

0-dagar:

Arbetsbefriad dag utover fridagar som behdévs for utjdmning av arbetstiden, dvs en arbetsdag med 0
timmars arbete.

Betald ledighet:

Ledighet for att t.ex. uppfylla dygnsvila och veckovilan innebar inget I6neavdrag for manadsavlonade
arbetstagare.

Arbetstidsbank:

Till Dagkonto tillfors

- Fridagar och latthelgsfridagar som med anledning av detta avtal ska tillféras arbetstidsbankens
dagkonto.

- En dag for varje tillfalle nationaldagen infaller pa en I6rdag eller sondag.

Till Timkonto tillfors
- Inarbetade timmar som ej tas ut i kontant 6vertidsersattning, samt ev. Flextid.




BILAGA 6:5 — Anciennitetsregler vid gruppval for Lokforare

Dessa regler reglerar hur ancienniteten ska berdknas inbérdes mellan Lokforare.

Forare ska inplaceras i inbordes turordning enligt nedan
1. Reglerat utgangsdatum
2. Anstallningsdatum
3. Lottning

Forklaring:

Utgangsdatum: Av foretaget faststallt datum for fullgjord godkand intern utbildning, (vid hel kurs sa
galler datum for nar den forsta eleven i kursen examineras for hela kursen).

Reglerat utgangsdatum: Datum tidigarelagt med hélften av all tid mellan tidigare anstéallningsdatum
och utgangsdatum. Vid reglering av utgangsdatum inrdknas tidigare anstallningstid ifran de foretag
som ar Stockholmstags samarbetspartners inom pendeltagsverksamheten.

For personal som atergar till forartjanst (tex administratorer, instruktorer mfl) géller att all
anstallningstid som forare far tillgodoraknas + hélften av tiden i annan befattning.

Tjanstledighet eller tillfallig omplacering i rehabsyfte paverkar inte det reglerade utgangsdatumet.

Vid ateranstallning géller:

o Vid avbrott ifran anstallningen inom SL’s pendeltdgsverksamhet under mer an tre (3) ar, far
foregaende anstéllningstid inte tillgodoraknas.

o Vid avbrott ifran anstallningen inom SL’s pendeltagsverksamhet som varat hogst tre (3) ar,
senareldggs det vid avbrottet géllande reglerat anstéllningsdatum med lika lang tid som
avbrottet i anstallningen varat.



BILAGA 6:6 — Poolgrupper for Stationsvardar

Stationsvardar kan arbeta som vikarie i Poolgrupp.
Placering
Vikariepersonalen fordelas pa tvd omraden; Norr och Soder.

o Poolomrade Norr omfattar Stockholm city samt alla stationer pa strackorna Stockholm
Odenplan — Balsta och Stockholm Odenplan — Marsta/Uppsala C.

e Poolomrade Soder omfattar Stockholm city samt alla stationer pa strackorna Stockholm sddra
— Gnesta och Stockholm sédra — Nynashamn.

Turerna borjar och slutar pa tilldelad station vid varje enskilt tillfalle.
Arbetstid

Arbetsschema upprattas per manad och presenteras senast den 25 manaden fore aktuell manad. De
luckor, D-dagar, som kan finnas i schemat tillsatts efter hand. Tidsforskjutningstillagg betalas ut enligt
lokalt avtal.

Vid aterkommande arbete pa samma station eller pa intilliggande station far nattvilan avkortas med
en timme till 10 timmar.

Lonetillagg

Poolgruppstillagg utgar enligt I6nebilaga for Stationsvardar. Tillagget galler inte personal med
tidsbegransad anstallning.

Fast lonetillagg proportioneras vid deltidstjanst.

Rorligt l6netillagg betalas vid arbete pa annat poolomrade férutsatt att bytet inte sker pa
arbetstagarens begdran.

Vid vikariat pa en manad eller mer pa en och samma station utgar inget Ionetillagg.



BILAGA 6:7 — Parkeringsplatser, vilrum och personligt kladskap

Parkeringsplatser

Arbetsgivaren tillhandahaller ett [ampligt antal parkeringsplatser i anslutning till
arbetstagares tjanstestadlle for anvandande vid tidig och sen tjanst. Planen for 2024 ar
att parkeringsplatser kommer finnas i anslutning till féljande tjanstestallen:

e Alvsjd depd

e Brodepa

e Sodertélje depa
e Sodertélje hamn
e Stockholm C

Vilrum

Arbetsgivaren tillhandahaller ett [ampligt antal vilrum i anslutning till nattjanster med
uppehall under natten samt rum for arbetstagare med tidig tjanst. Med tidig tjanst
menas tjanst som boérjar innan det finns tillgang till allmanna kommunikationer (ej
nattrafik). Planen fér 2024 &r att vilrum, for arbetstagare med uppehall under natten,
kommer finnas i anslutning till féljande tjanstestallen:

e Alvsjd depa

e Brodepa

e Sodertélje depa

e Sodertélje hamn

e Sodertalje centrum
e Stockholm C

e Nyndshamn

e Vasterhaninge

Planen for 2024 ar att rum, for arbetstagare med tidig tjanst, kommer finnas i
anslutning till féljande tjanstestallen:

e Alvsjo depa

e Brodepa

e Sodertélje depa
e Stockholm C

Personligt kladskap

Arbetsgivaren tillhandahaller ett personligt kladskap i anslutning till arbetstagarens
tjanstestalle. Planen for 2024 ar att personligt kladskap kommer finnas i anslutning till
féljande tjanstestéllen:

e Stockholm C
e Sodertédlje hamn



BILAGA 6:8 — Schemafdrhandling inom avdelning Fordon

1§ Arbetstidens forldggning

1 Mom Forhandling arbetsschema
Vid forlaggning av ordinarie arbetstid samt vid forlaggning av regelbunden jour eller
beredskap galler foljande.

Forlaggningen av den ordinarie arbetstiden bestams i forvag genom arbetsschema.
Sadant schema géller for viss tid eller tills vidare.

Aven férlaggningen av sddan regelbunden jour eller beredskap, fér vilken utgar kontant
ersattning (jour- respektive beredskapstillagg), skall bestammas i forvag i arbetsschemat
eller i sarskild jour- eller beredskapslista.

Forhandling om arbetsschema skall ske i enlighet med reglerna i MBL § 11-14.

2 Mom Lokal forhandling arbetsschema

Forhandling om arbetsschema fors lokalt mellan arbetsgivaren och berérd lokal
arbetstagar- organisation. Arbetstagarparten skall ha medlem som skall tjanstgora enligt
det aktuella arbetsschemat. Lokal férhandling arbetsschema skall inledas i god tid innan
arbetsschemat skall trada i kraft.

Forslag till nytt arbetsschema skall som regel foreligga minst 30 dagar fore den tidpunkt,
da det ar avsett att arbetsschemat skall trédda i kraft. Nar det ar fraga om mindre andring
av tjanstgoringen, racker det dock att forslaget foreligger minst 15 dagar fére ndmnda
tidpunkt.

Nar det géller arbetsschema, som skall tillampas under hogst 4 veckor i foljd
(korttidsschema och helgnycklar), racker det ocksa att forslaget féreligger minst 15 dagar
i forvag.

Lokal forhandling arbetsschema skall bedrivas sa att den, om inte sarskilda skal
foreligger, ar avslutad senast 2 veckor innan arbetsschemat skall borja att tillampas.

Parterna har en gemensam uppfattning om att forlaggningen av arbetstiden och
veckoarbetstiden, sarskilt vid nattarbete, ar av vital betydelse. De pafrestningar som
sadant nattarbete medfor bade ur fysiskt, psykisk och social aspekt ska enligt de
fackliga parterna beaktas vid faststdllandet av lokala arbetstidscheman. Arbetsgivaren
ar beredd att beakta de fackliga parterna synpunkter vid de kommande
forhandlingarna kring fastlaggande av schema.

Lokal forhandling arbetsschema fors i enlighet med reglerna i MBL § 11-14.



BILAGA 11:1 — Lokalt semesteravtal for lokforare

Arbetstagare som inte omfattas av avtalet

Personal som avslutar grundutbildning efter vecka 23 samt anstélld som avgar med
alderspension fore den 1 augusti omfattas inte av semesteravtalet.

Semesterplan

Semesterplanen ar uppbyggd pa en huvudsemester med tre- alternativt
fyraveckorsperioder och en eller flera perioder fér annan semester under varen och
hosten.

Personalen har for huvudsemester att valja utifran 10 semesterperioder enligt foljande:

Varsemester Period A Vecka 2-22
Sommarsemester " 2 " 23-26

" " 3 " 25-28

" " 4 " 27-29

" " 5 " 27-30

" " 6 " 29-31

" " 7 " 30-33

" " 8 " 31-34

" " 9 " 32-35

Hostsemester ! B : 36 - 01(pafoljande ar)

Period 9 innehaller veckorna 32, 33, 34 samt vecka 35 de ar vecka 35 ryms helt
inom augusti.

Hogsta antalet som kan beviljas semester respektive vecka/period &r beroende av
tillgangen pa forare i forhallande till antalet turer (behovet). Behovet personal i
tjdnst och utrymme for semestrar specificeras veckovis med lang framforhallning,
helst for hela semesteraret.

Semesterplanen forutsatter att personal forlagger sin huvudsemester till annan tid
an juni — augusti. Antalet kan variera beroende pa behov i forhallande till tillgang av
personal.



Huvudsemester

Huvudsemestern omfattar vissa i tiden faststallda perioder. Perioderna anpassas sa att
huvudsemestern laggs in under tiden juni — augusti.

Forlaggningen av semesterperioderna kan justeras for att anpassas till gallande
trafikprogram efter lokal férhandling.

Pa begaran kan anstalld, forutsatt att det finns utrymme, fa sin huvudsemester férlagd
till annan tid dn juni — augusti.

Sparad semester

Den som Onskar spara semesterdagar ska anmala detta skriftligt i samband med
semesterval. Eventuella kvarvarande semesterdagar vid arets slut kan anmalas som
sparade, dock max 5 dagar. En arbetstagare far vid varje tidpunkt inte ha fler sparade
dagar an 30.

Onskemal om uttag av sparade dagar anméls i samband med semestervalet. Den som vill
ta ut sparade semesterdagar i anslutning till en huvudsemester, som ar forlagd till
sommaren kan bara gora det under maj eller september, det vill siga omedelbart fore
eller omedelbart efter huvudsemesterperioden.

Kryssdagar

Lordagar och sdndagar, som ligger i skiftet mellan tva semesterperioder, benamns
kryssdagar. Under dessa dagar sjunker tillgdngen pa personal. | god tid, senast under
april manad, faststalls behovet av personal pa dessa helger. Fér personal som pa Fp-
dag kallas in till tjanstgoring en sadan dag utgar sarskild ersattning till den som i fortid
anmalt sig och fullgor arbete.

Gjord anmalan ar bindande.

Vilka helger som ar aktuella faststalls varje ar i samband med att semesterplanen faststalls.

Villkor for X-ersattning

e For sadan veckoslutsdag utgar kvalificerad dvertidsersattning samt 2000:-/dag.
Exempelvis sa utgar 2x2000 kr vid 6vertidsarbete en natt mellan l16rdag-sondag.
Dock utgar max ett X-tillagg/kalenderdygn.

e Utover detta belopp utgar kvalificerad 6vertid pa aktuell turlangd som berord tur ger, enligt
nuvarande semesteravtal, dar tjdnsten bor omfatta minst 5 h tjanstgoring.

e Uttagning sker enligt gallande ars turordning for huvudsemestervalsgrupperna

o X-helgs arbete skall spridas jamt over tillganglig personal.

e Samtlig tillgénglig och ledig férarpersonal kan tas i ansprak for X-helgsarbete.

e For den personal som har anmalt sig till flera helger sa géller foljande personliga
prioriteringsordning vid tilldelning av X- helg:

1. om arbetstagaren arbetar och har FP (normalldge)

2. om arbetstagaren ska ga pa semester

3. om arbetstagaren kommer fran semester

Semesterval



Semesterplanen ligger ute for valmojlighet under en manad. Bekréftelse om erhallen
semester [dmnas senast den 1 december, om inte annat datum 6verenskommes.

Semestervalet omfattar perioden v2 kommande ar tom v1 aret darpa.

Resultat av semestervalet skall skriftligt 6verenskommas med de fackliga
organisationerna innan det anslas.

Semestervalsgrupp

Aktuell personalgrupp indelas i fyra semestervalsgrupper. Med varandra gifta eller
sammanboende inplaceras i samma semestervalsgrupp.

Tilldelad semestervalsgrupp behalles under hela anstéllningstiden i aktuell befattning.
Om anstallda gifter sig eller sammanbor inplaceras de, efter begaran, i samma
semestervalsgrupp och da i den grupp som véljer sist av de grupper de tillhor.

Byte av och aterkallad semester

Mojlighet till byte av semesterperiod med annan anstdlld ska undersdkas av den som
onskar byta. Skriftlig begdran om byte lamnas senast en manad fore géllande
semesterperiods borjan.

Den som av sarskilda skal far avsta fran redan utlagd semester skall vara beredd att fa
andra arbetsuppgifter under aktuell tid.

Samtidigt som anstalld far besked om att han/hon far avsta fran redan utlagd semester
skall ny semesterperiod ldggas ut. Sa langt moijligt skall utlaggningen ske i samforstand.

Valsatt

Var och en véljer huvudsemester i nagon av angivna perioderna 2-9 eller om sa 6nskas
annan tid och anger da veckonummer enligt 6nskan.

Onskema&l om &vrig semester anges ocksa via veckonummer.
Turordning

Utlaggning av huvudsemester sker sa att dnskemal fran personalen hanteras per
semestervalsgrupp i féljande turordning:

Ar 1 (2025): hanteras gruppernas 6nskemal i foljande ordning: 2, 3, 4 och 1
Ar2(2026):3,4,10ch 2

Ar3(2027):4,1,20ch 3

Ar 4 (2028): 1, 2, 3 och 4 och s& vidare.

Utlaggning av host- och var- semester sker sa att 6nskemal fran personalen hanteras
per semestervalsgrupp i féljande turordning:

Ar 1 (2025): grupp 1, 4, 3 och 2

Ar 2 (2026): grupp 2,1, 4 och 3



Ar3(2027): grupp 3,2, 1 och 4
Ar 4 (2028): grupp 4, 3,2 och 1

Och sa vidare...

Forlaggning av huvudsemester utanfér juni — augusti

Den som forlagger sin huvudsemester till annan tid dn juni — augusti gor det mot
Overenskommelse att hela huvudsemestern tas ut under annan tid. Taket for mojligt
uttag av sddan semester bestdms enligt samma princip som for huvudsemestern.

Turordning for val av huvudsemester utanfoér perioden juni — augusti ar densamma
som den som géller inom perioden juni — augusti, det vill sdga beroende av
semestervalsgrupp enligt stycket "Turordning”

Semesterforlaggning

Semestern ska normalt ldggas sa att den omfattar hel kalendervecka, mandag — séndag.
Anstalld ska kunna utstrécka en veckas semester sa att den dven omfattar veckoslutet
fore semesterveckan. Ansokan om sadan utstrackt ledighet ska goéras tillsammans med
ordinarie semesteransokan.

Sarskild ersattning vid huvudsemester utanfér perioden juni augusti

Anstéllda férare som inte far huvudsemester under juni — augusti ersatts med ett
belopp motsvarande 5/4 av en manadslon. Med manadslon avses grundlon i
slutsteget. (Observera att den som beviljas tre veckors semester under tiden juni —
augusti enligt detta avtal erhallit sin huvudsemester och att darvid ingen ersattning
kommer att betalas ut). En anstélld som efter begdran medges att flytta ut sin
huvudsemester utanfor manaderna juni — augusti utover det behov som lagts fast for
det aktuella aret, erhaller ej nagon ersattning.

Om den anstéllde pa grund av sjukdom eller tjanstledighet fatt sin huvudsemester
forlagd utanfor perioden juni — augusti utgar ingen ersattning.

En forutsattning for att ersattning ska kunna utga ar att den anstallde tar ut maximalt fyra dagars
ledighet under perioden juni — augusti.

Undantag fran detta villkor géller endast vid sjukfranvaro, ledighet for fackligt uppdrag,

tillfallig vard av barn och likartad franvaro som regleras i lag eller avtal.

Ersattningen utbetalas manaden fore den manad till vilken huvudsemestern ar forlagd.
Den anstéllde ar aterbetalningsskyldig om det visar sig att han inte uppfyller kraven i
detta avtal.

Aterbetalningen sker direkt eller via I6neavdrag, varvid bestimmelserna i lag
(1970:215) om arbetsgivares kvittningsratt ska iakttas.

Ovrigt



Sarskilda turférdelningsnycklar bor goras for perioden juni —augusti. Dessa utgors av
personliga sommarscheman vilka dven férhandlas pa vanligt vis.

Fridagar motsvarande latthelgdagar (FV-dagar) som infaller under aret, laggs normalt
inte ut under perioden juni — augusti, savida det inte handlar om direktkompensation
for Nationaldagen respektive midsommarafton.

Den som pa grund av sjukdom inte kunnat fullfélja beviljad semester ska om mojligt
erhalla semester omedelbart efter sjukdomsperioden.

Den som beroende pa turlistans konstruktion inte kan tjanstgéra enligt ordinarie fast
lista i direkt anslutning till semestern ska underrattas om hur tjanstgoringen ska
forlaggas sadan dag.

Berakning av semesterledighet

Semester som omfattar hel vecka mandag — séndag

Planenlig semester laggs ut mandag — sondag oavsett om de &r arbetsdagar eller
fridagar. Normalt konsumerar en vecka fem semesterdagar — aldrig mer.

Arbetstagaren bor, om han sa begar, beviljas ledigt dven |6rdagen och sdndagen
omedelbart fore en hel semestervecka mandag - sondag. Skulle dessa dagar ha varit
arbetsdagar ar de semesterkonsumerande. Fridagar far aldrig flyttas sa att
semesterberakningen forandras.

Omfattar semesterledigheten 19 dygn eller mer, med borjan pa en mandag, har
arbetstagaren ratt att vara ledig veckoslutet (I6rdag- sondag) fore semesterperioden
utan att dessa dagar ar semesterkonsumerande. (Om arbetsgivaren kallar in en facklig
fortroendeman och semesterledigheten av den anledningen férandras sa att denna
rattighet formellt upphor skall denne dnda beviljas denna veckoslutsledighet).

Berdkning av semesterdagar

De l6rdagar och sondagar som infaller under en semesterledighet pa minst fem dagar
konsumerar inte semesterdagar. Fp-dag som infaller mandag-fredag i en
semesterledighet om minst fem dagar konsumerar semesterdag. Borjar
semesterledigheten med en eller flera Fp-dagar konsumerar den/dessa inte
semesterdagar.

Overstiger antalet Fp-dagar antalet I6rdagar och séndagar i en semesterperiod om
minst fem dagar ska de dverstigande Fp-dagarna inte vara semesterkonsumerande.
Detta for att arbetstagaren skall vara tillforsakrad alla sina Fp-dagar per ar.

F-dagar och 0-dagar, som infaller mandag-fredag under en semesterledighet om minst
fem dagar ar semesterkonsumerande, savida inte den aktuella dagen ar inarbetad fére
semesterledigheten.

Infaller latthelgdag mandag-fredag i semesterledigheten raknas sadan dag in i
semesterperioden men konsumerar inte semesterdag.

Detta innebér direktkompensation med de per kalenderar utraknade
|atthelgsfridagarna.



Strésemester
Med strosemester avses en semesterperiod som omfattar mindre an fem dagar.

Ar arbetstagaren semesterledig |6rdag och/eller séndag som annars skulle ha utgjort
arbetsdag(ar) ar sadan dag semesterkonsumerande. Arbetsfri dag (Fp-dag) eller
inarbetad fridag (F-dag eller 0-dag) i strosemesterperioden konsumerar inte nagon
semesterdag.

Infaller latthelgdag mandag-fredag pa dag som normalt ar arbetsdag for arbetstagaren
konsumerar den dagen inte semester utan kompenseras direkt med de kalenderarligen
utrdknade latthelgsfridagarna, forutsatt att den inte redan dr kompenserat pa annat
satt.

Tjdnstledighetsdagar i samband med semesterval

Uttag fran arbetstidsbankens dagkonto kan sdkas i samband med semestervalet.

Planmaéssigt sOkta ledighetsdagar som beviljats tilldelas enligt gdllande ars turordning
for semestervalsgrupperna fér huvudsemester.

Ledighet i samband med huvudsemester ska laggas ut omedelbart fore eller efter
semesterperioden. Ledighet kan inte laggas ut under perioden juni — augusti.

Strodagar kan sokas.

Arbetstagare som har ratt till 4 — 6 tjanstledighetsdagar kan sdka hel kalendervecka.
Saknas det dagar i dagkontot tas annan ledighet i ansprak. De som har ratt till 9
tjanstledighetsdagar kan i stéllet soka 2 kalenderveckor. Saknas det dagar tas annan
ledighet i ansprak.



BILAGA 11:2 — Vissa semesterfragor for trafikledningspersonal

For Driftledare Trafik, Yttre driftledare, Fordonstekniskt driftstod, Driftledare information och
Driftledare Kund- och stationsservice galler féljande sarskilda villkor vid forlaggning av huvudsemester.

Sarskild ersattning vid huvudsemester utanfor perioden juni — augusti

Arbetstagare som inte far huvudsemester under juni — augusti ersatts med ett belopp

motsvarande 5/4 av en manadslon. Med manadslon avses grundlon. Den som beviljats

tre veckor semester under tiden juni — augusti har erhallit sin huvudsemester och

darvid utbetalas ingen ersattning. En arbetstagare som efter begdran medges att flytta

ut sin huvudsemester utanfér manaderna juni — augusti erhaller ej nagon ersattning.

Om arbetstagaren p.g.a. sjukdom eller tjanstledighet fatt sin huvudsemester férlagd utanfor perioden
juni —augusti utgar ingen ersattning.

En forutsattning for att ersattning ska kunna utga ar att arbetstagaren tar ut maximalt fyra dagar
ledighet under perioden juni — augusti. Undantag fran detta villkor galler endast vid sjukfranvaro,
ledighet for fackligt uppdrag, tillfallig vard av barn och likartad franvaro enligt lag eller avtal.

Ersattningen utbetalas manaden fére den manad vid vilken huvudsemestern ar forlagd. Den anstéllde
ar aterbetalningsskyldig om det visar sig att kraven inte uppfylls. Aterbetalning sker direkt eller via
|6neavdrag, varvid bestammelserna i lag 1970:215 om arbetsgivares kvittningsratt ska iakttas.

Kryssdagar

Lordagar och sdndagar, som ligger i skiftet mellan tva semesterperioder, bendamns kryssdagar. Under
dessa dagar sjunker tillgangen pa personal. | god tid, senast under april manad, faststélls behovet av
personal pa dessa helger. For personal som pa FP-dag kallas in till tjanstgoring en sddan dag utgar
sarskild ersattning till den som i fortid anmalt sig och fullgor arbete.

Gjord anmalan ar bindande.
Vilka helger som ar aktuella faststalls varje ar i samband med att semesterplanen faststalls.

Villkor fér X-ersattning

For sadan veckoslutsdag utgar kvalificerad 6vertidsersattning samt 2.000 kronor per dag. Exempelvis
sa utgar 2 x 2.000 kronor vid dvertidsarbete en natt mellan 16rdag-sondag. Dock utgar max ett X-
tillagg/kalenderdygn.

Berdkning av semesterledighet

Semester som omfattar mandag - sdndag

Planenlig semester laggs ut mandag - séndag oavsett om de ar arbetsdagar eller fridagar. Normalt
konsumerar en vecka fem semesterdagar — aldrig mer.

Arbetstagaren bor, om han sa begér, beviljas ledigt dven |6rdagen och sondagen omedelbart fore en
hel semestervecka mandag - séndag. Skulle dessa dagar ha varit arbetsdagar ar de
semesterkonsumerande. Fridagar far aldrig flyttas sa att semesterberakningen férandras.

Omfattar semesterledigheten 19 dygn eller mer, med borjan pa en mandag, har arbetstagaren ratt att
vara ledig veckoslutet (I6rdag - séndag) fore semesterperioden utan att dessa dagar ar
semesterkonsumerande.



