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Förvalta de förbundsgemensamma resurserna på ett hållbart 

och etiskt sätt  

Våra gemensamma resurser bör förvaltas på ett hållbart och etiskt sätt i enlighet med 
förbundets egen policy ”Etiskt förhållningssätt inom förbundet”. Det är viktigt att vi lever upp till 
vad där uttrycks, bland annat att vi är ett fackförbund där människosyn, värderingar och etik är 
viktigt samt att vi värnar miljön. 

Idag befinner sig samhället mitt i en av de största utmaningarna vi sett på länge, 
klimatförändringarna. TCO:s medlemsförbund har tillsammans lyft fram den svenska modellen 
som en superkraft för klimatet. Det handlar om att skapa en rättvis och snabb omställning, där 
såväl social som ekologisk hållbarhet kan tillgodoses.  

Hur förhåller sig då bankerna där vi har våra medel till dessa ideal? 

Swedbank, SEB, Danske Bank, Nordea, Handelsbanken, Skandia samt Länsförsäkringar har 
2021 investerat mellan 175 miljoner och 5,5 miljarder kronor i högriskföretag som driver på 
skövlingen av regnskog. Flertalet storbanker har de senaste åren investerat i fossilbolag, 
vapenföretag som exporterar vapen till konfliktländer och förtryckande regimer, klädföretag som 
använder underbetalda sömmerskor med mera. Flera av storbankerna kopplas utöver dessa 
exempel till misstänkt skatteflykt och penningtvätt, bland annat i Panamadokumenten.  

Fackförbundet ST inom universitets- och högskoleområdet yrkar därför: 

att förbundet utreder möjligheten föra över de förbundsgemensamma resurserna till de banker 

som bäst kan leva upp till kraven i policyn Etiskt förhållningssätt inom förbundet, 

att de utvalda bankerna, i så stor utsträckning som möjligt, inte ska investera i företag som 

exporterar vapen till konfliktländer och förtryckande regimer, fossila bränslen, klädföretag som 

inte ger anställda goda villkor med mera, 

att de utvalda bankerna bedriver att aktivt arbete för att minska sitt klimatavtryck 


