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FACKFÖRBUNDET ST – FÖRBUNDET SOM AKTIVT STÅR UPP MOT ALLA 
FORMER AV DISKRIMINERING 
 
För fackförbundet ST är Allas lika värde en självklarhet, liksom att vi är emot 
diskriminering. Det framgår tydligt av våra program. Men, på senare tid har det i 
samhället skett en värdeförskjutning som innebär att det inte för alla är en fullständigt 
självklar värdering. Vi har också sett att det i politiska sammanhang och beslut tas 
fler och fler ställningstaganden emot allas lika värde. I det sammanhanget räcker inte 
med att vi i våra program är tydlig med vår värdering. Vi måste arbeta aktivt för att 
driva på frågan för att nå ett samhälle där allas lika värde – oavsett (räkna upp 
diskrimineringsgrunderna) verkligen har ett lika värde och inte behandlas 
diskriminerande.  
 
ST inom FK yrkar att kongressen ska besluta:   
 
- att som en målsättning vad gäller antidiskriminering och allas lika värde ska: 
 
ST:s förtroendevalda måste ha kunskap i att upptäcka diskriminering, mod och 
handlingskraft för att aktivt agera emot alla former av diskriminering. 
 
ST:s alla medlemmar måste uppleva att om man upplever sig diskriminerad agerar 
de förtroendevalda kraftfullt. 
 
ST ska uppfattas av omvärlden som ett förbund som inte bara står upp mot 
diskriminering utan också verkar för nolltolerans mot alla former av diskriminering.  
 
- att förbundet får i uppdrag att ta fram ett program med aktiviteter för att nå 
ovanstående målsättning. 
 
- att ST agerar för att alla signaler på diskriminering utreds opartiskt  
 
 
 


