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EN FORBUNDSDISKUSSION OM NY LONESATTNINGSMODELL

ST inom Forsékringskassan upplever att det finns ett stort missnéje bland
medlemskollektivet med dagens I6nesattningsmodell. Lénesattningen upplevs som
orattvis och den helt individuella I6nesattningen riskerar att bidra till en osund
arbetsmiljo och en konkurrens mellan medlemmar.

Vi har till ST inom Forsakringskassans ombudsméte under flera ar fatt in flera
motioner fran medlemmar géallande missnoje med I6nesattningen. Det kan vara allt
ifran att man anser att de egna arbetsuppgifterna varderas for 1agt till att du som
medlem missgynnas av att vara lojal och stanna kvar pa arbetsplatsen eller att man
ur andra perspektiv anser l6nen vara orattvist satt.

Dar till s& kommer det faktum att I[dnen dels séatts pa subjektiva grunder och vid
manga tillfallen upplevs den egna lonedkningen som otydlig och osammanhangande
sett till prestationen. Otydligheten i hur jag som medlem kan paverka min
I6neutveckling samt den subjektiva varderingen som chef gér av din prestation gor att
missndjet aven géaller fér de medlemmar som har en jamforelsevis bra |6n och god
I6neutveckling.

Genom att tillampa individuell I6neséttning sa ger Fackforbundet ST arbetsgivaren ett
kraftfullt verktyg for att kunna jaga pa de anstallda pa ett osunt satt. Forhoppningen
hos medlemmen som standigt ska forbattra sin prestation ar att det ska betala sig i
efterhand och detta skapar en press som riskerar att ge en dalig arbetsmiljo och
kanske en ohalsa. Cheferna far ocksa lagga en stor del av sin arbetstid pa att
vardera sina anstallda utifran olika perspektiv, istallet for att kunna vara den
coachande chefen som ger var och en sa bra férutsattningar som majligt. Totalt sett
sa lagger arbetsgivaren otroligt mycket tid under hosten for alla medlemssamtal och
forberedelse av I6nerevisionen, men utfallet &r oftast att de flesta &nda ar missnojda
och sager sig inte forsta varfor hen har den 16n den har.

Slutligen sa anser vi att I6nesattning med en helt genom individuell I6nesattning, dar
utfall kan bli inget alls eller flera tusen kronor, ar ett mycket daligt system for
I6nesattning sett utifran ett fackligt perspektiv. Da arbetsgivaren begransar
I6nedkningen till oenighetsutrymmet sa blir det en kamp medlemmar emellan om att
fa en sa stor del av I6nedkningsutrymmet som majligt. Blir det mer till den ena, sa blir
det mindre till nAgon annan. Vi ser att detta bidrar till en splittring inom
medlemskollektivet som inte alls rimmar med den fackliga tanken om solidaritet.

ST inom Forsékringskassan anser darfor att det ar hog tid att Fackférbundet ST
fornyar vara tidigare gjorda stallningstaganden om léneséattningsmodell for ST
medlemskollektiv. Darfor yrkar ST inom Forsakringskassan pa att:

ST inom FK yrkar att kongressen beslutar:

- att forbundet skapar en diskussion om hur medlemmar i Fackférbundet ST vill att
I6nen ska séattas i framtiden.
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