
Definiera ”ringa förändring av lön”  
För ett antal år sedan avskaffades den så kallade ”individgarantin” i  
lönerevisionssammanhang. Istället infördes särskild planering vid oförändrad  
eller ringa förändring av lön. Problemet är att definiera vad ringa förändring av lön 
innebär. Det finns en muntlig överenskommelse mellan centrala parter men den får inte 
genomslag på lokal nivå.  
 
ST inom Migrationsverket  
ST inom SiS  
yrkar  
- att det centrala RALS-avtalet ska innehålla en tydlig definition vad ringa löneutveckling innebär 

– antingen i krontal eller procentuell förändring av grundlön. 


