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MOTIONER FRÅN MEDLEMMAR INFÖR KONGRESS 2024 
 
MOTION TILL FACKFÖRBUNDETS ST:S KONGRESS ANGÅENDE AVTALSPENSION 
 
Angående avtalspensionen 
Den höjda allmänna pensionsåldern har i princip skrinlagt möjligheten att på ett ekonomiskt 
försvarbart sätt kunna ta ut avtalspension för det fåtal medlemmar som fortfarande har rätt till 
den. 
 
Det finns för vissa medlemmar möjlighet att ta ut avtalspension fram till 65 års ålder, vilket 
tidigare var den allmänna pensionsåldern, när man kunde ta ut den reglerades av ålder, 
anställningstid mm. 
 
Pensionsåldern är nu höjd, men avtalspensionen utgår trots detta fortfarande endast till 65 
års ålder, den har inte justerats med hänsyn till den nu gällande pensionsåldern. 
För att få avtalspension måste man sluta sin anställning och tar man ut den så har man 
avtalspensionen endast fram tills man fyller 65 år, därefter har man ingen ersättning fram tills 
man har rätt till allmän pension och denna ålder är nu höjd, man är alltså utan ersättning 
under flera år. 
 
Sannolikt var inte intentionerna med avtalspensionen då den infördes att man efter ett lojalt 
och troget arbete i statlig tjänst under många år skulle gå utan ersättning efter 65 års ålder, 
eftersom man då hade rätt till allmän pension. Men som det ser ut idag blir man ekonomiskt 
lidande eftersom pensionsåldern nu är höjd. 
Medlen för avtalspensionen är dessutom redan avsatta enligt de regler som finns och dessa 
kommer sannolikt tillfalla arbetsgivaren om avtalspensionen inte kan tas ut. 
 
Vi yrkar: 

1. Att ST aktivt arbetar för ett snabbt beslut om att avtalspensionen skall utgå fram tills 

den pensionsålder som råder för respektive medlem uppnås, (eller fastställs 

framöver), och att den utgår enligt de nivåer och regler som gäller. 

 

2. Att ST, om ovanstående inte är genomförbart, aktivt arbetar för ett snabbt beslut om 

att avtalspensionen utgår det antal år som respektive medlem har rätt till innan 

uppnådd pensionsålder. 

Man skall alltså ta hänsyn till hur det såg ut för respektive medlem innan höjd 

pensionsålder beslutades, hade man då möjlighet att t ex ta ut ett år så skall man 

även fortsättningsvis kunna ta ut ett år i slutet innan allmän pensionsålder inträder. 

Detta lär vara kostnadsneutralt för arbetsgivaren eftersom medlen redan är avsatta. 
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AVDELNINGSSTYRELSEN ST INOM FÖRSÄKRINGSKASSANS YTTRANDE 
 
Motionärerna lyfter en mycket angelägen fråga för de medlemmar i avdelningen ST inom 
Försäkringskassan, som har haft möjlighet att gå i tjänstepension med de så kallade 
övergångsbestämmelserna som gäller för delar av myndighetens anställda.  
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Övergångsbestämmelserna har sin grund i förändrade pensionsvillkor för vissa anställda i 
Försäkringskassan före förstatligandet, vilket skedde 2005. Reglerna som omfattar vissa 
anställda, de yngsta är födda 1963, innebär möjlighet att gå i tjänstepension före 65 års ålder 
vilken utbetalas längst fram till 65 år.   
 
När Sveriges Riksdag klubbat genom förändringar av pensionsålder och skjutit upp det år då 
människor kan ta ut sin garantipension, så förändrades förutsättningarna för att kunna 
använda de övergångsbestämmelser som gäller på Försäkringskassan. Garantipension kan 
inte tas ut när tjänstepension enligt övergångsbestämmelsen upphör. Det innebär att den 
som tar ut tjänstepension enligt övergångsbestämmelsen och är berättigad till 
garantipension, blir utan pension mellan 65 år fram till det år garantipension kan utbetalas 
vilket för närvarande är vid 66 år.  
 
Avdelningen ST inom Försäkringskassan förde fram vikten av att hitta en lösning på de 
konsekvenser som lagförändringarna innebär för avdelningens medlemmar som har rätt till 
att gå enligt övergångsbestämmelser, vid förra årets avtalsförhandlingar. Men frågan fick 
ingen lösning då arbetsgivaren verkade oförstående för att ta om hand ett tidigare 
gemensamt åtagande.  
 
Avdelningsstyrelsen ST inom Försäkringskassan vill se en lösning på nuvarande situation, 
och ställer sig bakom de yrkanden som motionärerna framför.  
 
 

 


