ST inom Arbetsformedlingen
Avdelningsstyrelsen

Motion fran Avdelningen for ST inom
Arbetsférmedlingen angaende avtalsarbetet

Inledning

De senaste 2 dren har var myndighet valdigt tydligt borjat att hantera
loneforhandlingarna utifran den l6nepolitik som arbetsgivarverket driver. Var
upplevelse ar att processen blir mer och mer centralstyrd och att det lokala
inflytandet 6ver I6nesattningen minskar for bade fack och chefer. Arbetsgivaren har i
sin information varit tydlig med att arbetsgivaren satter ratt 1on fran borjan och att
det ar det som géller.

Resultatmaissigt s har ST inom Arbetsformedlingen lyckats bra de senaste aren. Vi
har nétt ett resultat en bra bit 6ver oenighetsutrymmet och har dven ett battre utfall
an de tva ovriga fackforbunden pa myndigheten. Trots detta sa ar vi valdigt
bekymrade over hur processen hanteras och hur medlemmarna kommer att uppfatta
det fackliga inflytandet i loneprocessen.

Var uppfattning ar att vart senaste RALS-avtal ar valdigt bra. Vi har gjort framsteg pa
flera omraden kring vad som ska inga i avtalet. Det vi saknar ar hur vi ska hantera
innehallet i avtalet. Var upplevelse ar att Arbetsgivarverket mycket tydligare an forut,
driver en linje 6ver hela myndighetsomradet. Det centrala avtalet har gett oss vinster
i vad avtalet innehéller, men vi har tappat mark i fragor kring hur det ska tillimpas.

For att komma tillrdtta med detta sa behover avdelningarna i forbundet fa mojlighet
att diskutera tilliampningen av avtalet och plocka fram gemensamma strategier for
att mota Arbetsgivarverkets linje. Detta behover diskuteras mellan
avtalsskrivningarna for att starka oss i forhandlingarna ute i verksamheten. Vi
foreslar darfor att forbundet far i uppdrag att ha regelbundna uppfoljningar med
avdelningarna under avtalsperioden. Det kan t ex vara genom éarliga forhandlingsrad
eller rundabordssamtal.

Vi foreslar
Att forbundet far i uppdrag att kalla till arliga uppfoljningar for att diskutera

tillampningen av RALS-avtalet och ta fram gemensamma strategier for att oka det
fackliga inflytandet 6ver hur lonesattningen tillampas.



