ST inom Migrationsverket

Sektion Nord

VERKSAMHETSBERATTELSE 2023

Verksamhetsberattelse for ST inom Migrationsverket, sektion Nord, for tiden
2023-01-01 — 2023-12-31. Arsmoétet 4gde rum den 14 mars 2023.

Pa arsmotet valdes foljande ledamoter:

Styrelse Linda Ivung ordférande
Catharina Backelund vice ordférande
Linus Ohlson studieorganisator (1 ar kvar)
Johan Béckelman ledamot (1 ar kvar)
Johanna Ohrvall ledamot (1 ar kvar)
Fariborz Sadri ledamot
Sebastian Cavegard ledamot
Rodney Bennett ledamot
Sara Karlberg ledamot
Daniel Nilsson ersattare
Revisorer Michael Kling ordinarie (1 ar kvar)
Magid Hamidi-Nowin ordinarie (1 ar kvar)
Valberedning Victoria Sohlman ordinarie
Maria Boman ordinarie
Milena Serag ordinarie
Violeta Kostic ordinarie
Maria Falk ordinarie

Vid konstituerande styrelsemote gjordes féljande fordelning av uppdrag

Linda Ivung informationsmottagare
firmatecknare*
Catharina Backelund informationsmottagare
firmatecknare*
Sebastian Cavegard kassor

firmatecknare*
*alltid tva i forening oavsett summa.

Uppdrag utsedda av styrelsen

- registeransvariga Linda Ivung
Catharina Backelund

- likabehandlingsansvarig Johanna Ohrvall

- varvningsansvariga Sebastian Cavegard
Rodney Bennett

- arbetsmiljoansvarig Johan Bockelman

- sekreterare Sara Karlberg

ST inom Migrationsverket
Sektion Nord
www.st.org/migrationsverketnord



Ovrigt

Linus Ohlson har varit franvarande under hela aret mot bakgrund av ny tjanst pa
myndigheten. Sara Karlberg lamnade sitt uppdrag efter sommaren pa grund av
annan tjanst. Darav har styrelsen varit nagot farre personer under storre delen av
2023. Revisor Magid Hamidi-Nowin lamnade sitt uppdrag under aret.

Styrelsen har under aret haft 11 protokollférda méten.

Adjungerad till styrelsen
Styrelsen beslutade att adjungera huvudskyddsombud Matilda Vestman till alla
sektionsstyrelsemoten, under arbetsmiljopunkten, fram till arsmotet 2024,

Styrelsen beslutade att adjungera Daniel Nilsson som ordinarie ledamot under Linus
Ohlsons franvaro.

Sektionsdagar
Sektionsstyrelsen har deltagit vid de tva sektionsdagar som avdelningsstyrelsen
anordnat.

Motioner vid foregaende arsmote

De motioner som inkom &r under arsmotet ar hanterade och besvarade av
avdelningsstyrelsen. Avdelningsstyrelsens svar:

Motion 1: Avdelningsstyrelsen kommer att lyfta frigan om bredare utbud av
arbetsskor till arbetsgivaren.

Motion 2 och 3: Avdelningsstyrelsen kommer att lyfta frdgan om sa kallat
endagstraktamente till arbetsgivaren.

Avdelningsrad
Avdelningsstyrelsens avdelningsrad genomférdes den 16 november 2023 och sektionen
deltog med ett ombud.

Forbundsstamma
Den 23-24 maj 2023 holls STs forbundsstamma. Avdelningsstyrelsen deltog med fyra
ombud varav tvd ombud fran sektionen.

Verksamheten i korthet
Den 1 april infordes Heroma som personaladministrativt system. Overgangen var inte
smartfri utan féljdes av en rad oklarheter fér anstallda och chefer.

Migrationsverket fick under aret uppdrag att skapa sa kallat atervandandecenter. En
pilot genomfordes bland annat pa Centria och i Enkoping. Under december 6ppnade
atervandandecentret i Arlandastad.

Flera omorganisationer har skett inom regionen. Manga nya enheter har och ska
startas upp, bland annat i Uppsala, Véasteras, Sundbyberg, Boden och Sundsvall.

Arbetsgivaren har genomfort stora organisatoriska forandringar dar inriktningen i
arbetet kring arendeslag har andrat fokus, detta dels for att méta upp uppdragen i
Tidoavtalet. Det har inneburit att nagra enheter lagts ner eller har skiftat arendeslag.
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Forvarssektionerna Marsta och Gavle slogs ihop till en sektion. Utbyggnation av
forvaret i Flen har paborjats.

Rekryteringar har pagatt éverallt i olika omgangar. Chefs roteringar bade pa enhets-
och sektionsniva har genomforts och tva bitradande regiondirektorer har anstallts.
Aven manga medarbetare har bytt enhet, genom arbetsledning eller rekrytering.

Verksamhetsmal
Sektionens verksamhetsmal utgar ifran forbundets och avdelningens mal- och
utvecklingsplaner samt verksamhetsplaner.

L6n

2023 var det sista aret pa det treariga centrala avtalet vilket innebar att ett nytt
centralt avtal tecknades under hésten 2023. Sa snart det centrala avtalet var klart
paborjade ST inom Migrationsverket arbetet med att teckna ett lokalt avtal mellan
Migrationsverket och OFR/S, dar Fackférbundet ST ingar och samordnar
forhandlingarna, pa Migrationsverket. Det lokala avtalet blev klart den 10 november.

Berorda medlemmar pa Migrationsverket fick aterigen mojligheten att vélja mellan
Ionesattande samtal och traditionell férhandling. Enligt tidplanen ska de traditionella
forhandlingarna pabdrjas under vecka tva 2024 och vara avslutade senast 29
februari 2024. Lonesattande samtal ska vara avslutade 31 januari 2024.

Det pagar ett kontinuerligt arbete med att forbattra I6nebildningsprocessen pa
myndigheten, ett arbete dar ST lagger stora resurser och har goda kontakter med
forbundet.

Vi kan ocksa se att Migrationsverket i manga befattningskategorier ligger efter staten
i ovrigt nar det galler lonenivaer. Detta skapar svarigheter med att behalla och i
forekommande fall rekrytera personal och kompetens. Detta har flertalet ganger lyfts
till arbetsgivaren som svarar att ambitionen &r att narma sig staten i dvrigt, pa nagra
ars sikt. Utvardering av denna inriktning kommer ske och da foljas noggrant av ST.

Samsyn saknas tyvarr mellan ST och arbetsgivaren betraffande fragan om
nylonesattning med anledning av vasentligt mer kvalificerade arbetsuppgifter och
delegeringar, aven om myndigheten har riktlinjer for detta. Vi kommer fortsatta driva
denna fraga inom myndigheten.

ST fortsatte att bevaka ingangslonerna for nyanstéllda men har patalat for
arbetsgivaren att denne maste forbattra informationen till de fackliga
organisationerna.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljofragor av varierande dignitet uppmarksammades under aret av bade ST
och skyddsombud. ST fortsatte sitt arbete, tillsammans med skyddsombuden, for att
bedriva ett systematiskt och langsiktigt arbetsmiljoarbete. Genom regionens
huvudskyddsombud foljdes arbetsmiljcfragorna kontinuerligt upp pa sektionens
styrelsemoten. Veckovisa avstamningar mellan ST och huvudskyddsombudet
genomfordes hela aret.
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Sektionens arbete under aret gallande arbetsmiljofragor har handlat om arbets-
belastning, forandrade uppdrag och organisationsférandringar. Aven lokala
arbetsplatsombud och skyddsombud har arbetat intensivt med de fragor som
inkommit under aret.

Ett val fungerande arbetsmiljoarbete pa alla nivaer ar av storsta vikt for att framja en
god arbetsmiljo. Att skyddskommittémaoten och riskbedomningar genomfors pa bade
enhets-, sektions- och regional niva &r en fraga som ST drivit under aret.

Under 2023 fortsatte ST att ha anstallningstrygghet som ett 6évergripande bevaknings-
omrade, nadgot som blev allt viktigare utifran de omorganisationer som arbetsgivaren
genomfort. ST har fortsatt att verka for langsiktighet, tydlighet och god arbets-
givarpolitik for att skapa arbetsro for vara medlemmar.

STs uppfattning ar att alla arbetsplatser ska spegla samhallet i stort. Arbetsplatser som
motverkar diskriminering och tar vara pa mangfaldens mojligheter skapar inspiration,
vacker nya idéer och dppnar nya mojligheter till utveckling. Styrelsen utsag Johanna

Onhrvall till att bevaka likabehandlingsfrdgor under 2023.

En myndighetstvergripande medarbetarundersokning genomfordes under 2023.
Dock uppstod fragetecken kring det tekniska upplagget vilket ledde till att resultatet
inte kunde anvandas i storre utstrackning. En ny medarbetarundersdkning planeras
under 2024.

Varvning
Den 31 december 2023 uppgick sektionens medlemsantal gallande aktiva medlemmar i
tjanst till totalt 988 personer.

Under verksamhetsaret har styrelsen regelbundet arbetat med uppfoljning av varvnings-
arbetet genom sarskilt utsedda varvningsansvariga. Det huvudsakliga arbetet har
legat pa arbetsplatsombuden, vilka aterigen har gjort ett bra varvningsarbete under
aret.

Styrelsen har genomfért nagra synlighetsaktiviteter samt medlemsmoten pa flera
orter dar vi bjudit pa fika med fokus p& varvning och engagemang, vilket har varit
uppskattat.

Styrelsen har deltagit vid verksmésterskapen i fotboll som anordnades i Vasteras.
Dar har vi delat ut material och forfriskningar for STs rakning.

Under aret fortsatte styrelsen uppmana arbetsplatsombuden att regelbundet halla
medlemskontakt for att pa sa vis fanga upp medlemmarnas fragor. Det utbredda
hemarbetet innebar sjalvklart en extra utmaning i detta uppdrag.

Lokal facklig styrka

Sektionens arbetsplatsombud har informerats om de utbildningar for fértroendevalda,
som férbundet I6pande anordnar.

Styrelsen har under aret anordnat flertalet digitala arbetsplatsombudstraffar via
Skype.
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Styrelsen har under verksamhetsaret fortsatt sitt arbete med utveckling av
motesformer.

Var gruppbrevlada, GB-ST-SektionNord, anvands allt mer som en kontaktvag till
styrelsen.

Styrelsen har foljt upp verksamhetsplanen pa sektionsstyrelsemotena.
Representanter fran styrelsen har deltagit i regional och sektionsvisa MBL,
skyddskommittéer och riskbedémningar samt ett antal partsgemensamma
arbetsgrupper och motesforum. Vi har ocksa varit inbjudna till partsgemensamma
Arbetsmiljédagar.

Sektionen har deltagit i, och initierat, férhandlingar rérande anstéllningsvillkor,
I6nefragor och rehabiliteringsarenden med mera.

Styrelsen har aven stéttat upp pa enhetsniva dar lokala arbetsplatsombud har
saknats.

Gallande synlighet har sektionen arbetat med att foérbéttra denna, bland annat genom
utdelning av ST-material, fika och godis samt att fortsatta stélla upp ST-hyllor pa de
flesta av vara orter.

Styrelsens mal ar att hemsidan ska bli en naturlig plats for medlemmarna att ta del av
facklig information och kontaktuppagifter.

Slutord

Sektionsstyrelsen tackar samtliga medlemmar for fértroendet under det ganga aret.
Vidare vill vi i sektionen aven rikta ett sarskilt tack till alla arbetsplatsombud och
arbetsmiljbombud for deras insatser under aret. Medlemmar och fortroendevalda
utgor grunden till det goda fackliga arbetet.

Tillsammans ar vi STarka!

Linda Ivung Catharina Backelund Linus Ohlson
Ordférande Vice ordférande Studieorganisator
Fariborz Sadri Johan Béckelman Sebastian Cavegard
Ledamot Ledamot Ledamot

Johanna Ohrvall Rodney Bennett Daniel Nilsson
Ledamot Ledamot Ledamot
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