Till samtliga ST-avdelningar 2024-01-17

Férteckning éver sittande ledaméter, erséittare i rangordning samt revisorer och
revisorsersdttare:

Britta Lejon Ordférande
Peter Lennartsson 1:evice ordférande ST inom Flygledningen
Mikael Sandberg  2:evice ordférande ST inom Trafikverket
Annelie Gardbiack Ledamot ST inom CSN
Daniel Granath Ledamot ST inom Statens tjanstepensionsverk
Evalena Moser Ledamot ST inom Universitets- och hogskoleomradet
Ida Sjogren Ledamot ST inom Swedavia
Linda S6derman Ledamot ST inom Skatteverket
Linus Ohlson Ledamot ST inom Migrationsverket
Thord Jansson Ledamot ST inom Statens institutionsstyrelse
Tom Johnson Ledamot ST inom Polisen
Tomas Ading Ledamot ST inom Forsakringskassan
Siv Norlin 1:e ersattare ST inom Forsakringskassan
Per-Ake Alenius  2:e ersattare ST inom PostNord
ST inom Myndigheten for statligt stod till
Asa Hole 3:e ersattare trossamfund
Par Renberg 4:e ersattare ST inom Polisen
Esmaeil Salehi 5:e ersattare ST inom Lansstyrelserna
Johan Eklund 6: ersattare ST inom Arbetsférmedlingen
Alena Barzngi Revisor ST inom Migrationsverket
Patrik Sjostedt Revisor ST inom Forsakringskassan
Cecilia Karlberg Revisorsersattare ST inom Polisen
Jeanette Véfors Revisorsersattare ST inom Lantmateriet

Valberedningens kriterier

Det 6vergripande kriteriet som vi i valberedningen arbetar efter nar vi gér vart urval, ar att de forslag
vi lamnar ska gagna forbundet i sin helhet. Ett annat viktigt kriterium &r att se till mangfalden, dar vi
bland annat beaktar geografisk spridning, konsférdelning, yrkeskategori och aldersférdelning. Antalet
nomineringar ar ytterligare en viktig aspekt nar vi gor vart urval.

Kriterier for féreslagna kandidater

De nomineringar som avdelningarna lamnar och som valberedningens forslag utgar fran, ska grundas
pa de kriterier som kongressen tog beslut om 2016. Féreslagna personer ska ha ett inkluderande
synsatt dar olika erfarenheter och kompetenser, oavsett bakgrund, livsvillkor och position pa
arbetsplatsen, beaktas.



Bilaga

Den nominerade ska dessutom:

e Ha facklig kunskap och erfarenheter som gynnar forbundet och styrelsens arbete

e Se helheten i forbundet och kunna verka for alla delar inom ST

e Vara béarare av strategiska fackliga fragor och vilja féra ut dem

e Vara bédrare av och driva STs ideologi och vision

e Ha formaga att fora forbundet framat

e Ha god samarbetsférmaga

e Ha goda ledaregenskaper samt mod och engagemang

e Hatid for uppdraget

o Haformaga att lyssna pa bade fértroendevaldas synpunkter och se fragor ur ett
medlemsperspektiv

Uppdraget som ledamot eller ersattare i forbundsstyrelsen

Ett uppdrag som ledamot i forbundsstyrelsen tar cirka 40 till 50 arbetsdagar per ar. | uppdraget ingar
styrelsemoten och planeringsdagar, besok pa arbetsplatser, deltagande i olika arbetsgrupper samt
att representera forbundet i olika sammanhang.

Som ersattare maste du vara beredd att med kort varsel delta i styrelsemoten samt eventuella andra
aktiviteter. Ju langre fram pa ersattarordningen man befinner sig, desto vanligare ar det att man
behover hoppa in. Dessa behdéver med andra ord ha hogre beredskap och mojlighet att delta pa
sammantradena.

Uppdraget som revisor

Uppdraget som revisor innebar att granska styrelsens arbete. Du ska vara val insatt i bokforing,
redovisning och ekonomisk hantering. Till stod har de fértroendevalda revisorerna en auktoriserad
revisor. Uppdraget tar cirka 20-30 arbetsdagar per ar.



