
Till samtliga ST-avdelningar 2024-01-17   

 
 
Förteckning över sittande ledamöter, ersättare i rangordning samt revisorer och 
revisorsersättare:  

Britta Lejon Ordförande   

Peter Lennartsson 1:e vice ordförande ST inom Flygledningen 

Mikael Sandberg 2:e vice ordförande ST inom Trafikverket 

Annelie Gårdbäck Ledamot ST inom CSN 

Daniel Granath Ledamot ST inom Statens tjänstepensionsverk 

EvaLena Moser Ledamot ST inom Universitets- och högskoleområdet 

Ida Sjögren Ledamot ST inom Swedavia 

Linda Söderman Ledamot ST inom Skatteverket 

Linus Ohlson Ledamot ST inom Migrationsverket 

Thord Jansson Ledamot ST inom Statens institutionsstyrelse 

Tom Johnson Ledamot ST inom Polisen 

Tomas Åding Ledamot ST inom Försäkringskassan 

     

Siv Norlin 1:e ersättare ST inom Försäkringskassan 

Per-Åke Alenius 2:e ersättare ST inom PostNord 

Åsa Hole 3:e ersättare 
ST inom Myndigheten för statligt stöd till 
trossamfund 

Pär Renberg 4:e ersättare ST inom Polisen 

Esmaeil Salehi 5:e ersättare ST inom Länsstyrelserna 

Johan Eklund 6: ersättare ST inom Arbetsförmedlingen 

     

Alena Barzngi Revisor ST inom Migrationsverket 

Patrik Sjöstedt Revisor ST inom Försäkringskassan 

     

Cecilia Karlberg Revisorsersättare ST inom Polisen 

Jeanette Väfors Revisorsersättare ST inom Lantmäteriet 

 

Valberedningens kriterier 
Det övergripande kriteriet som vi i valberedningen arbetar efter när vi gör vårt urval, är att de förslag 

vi lämnar ska gagna förbundet i sin helhet. Ett annat viktigt kriterium är att se till mångfalden, där vi 

bland annat beaktar geografisk spridning, könsfördelning, yrkeskategori och åldersfördelning. Antalet 

nomineringar är ytterligare en viktig aspekt när vi gör vårt urval. 

Kriterier för föreslagna kandidater 
De nomineringar som avdelningarna lämnar och som valberedningens förslag utgår från, ska grundas 

på de kriterier som kongressen tog beslut om 2016. Föreslagna personer ska ha ett inkluderande 

synsätt där olika erfarenheter och kompetenser, oavsett bakgrund, livsvillkor och position på 

arbetsplatsen, beaktas.  

 



  Bilaga 
 

Den nominerade ska dessutom: 

• Ha facklig kunskap och erfarenheter som gynnar förbundet och styrelsens arbete 

• Se helheten i förbundet och kunna verka för alla delar inom ST 

• Vara bärare av strategiska fackliga frågor och vilja föra ut dem 

• Vara bärare av och driva STs ideologi och vision 

• Ha förmåga att föra förbundet framåt 

• Ha god samarbetsförmåga 

• Ha goda ledaregenskaper samt mod och engagemang 

• Ha tid för uppdraget 

• Ha förmåga att lyssna på både förtroendevaldas synpunkter och se frågor ur ett 

medlemsperspektiv 

Uppdraget som ledamot eller ersättare i förbundsstyrelsen 
Ett uppdrag som ledamot i förbundsstyrelsen tar cirka 40 till 50 arbetsdagar per år. I uppdraget ingår 

styrelsemöten och planeringsdagar, besök på arbetsplatser, deltagande i olika arbetsgrupper samt 

att representera förbundet i olika sammanhang.  

Som ersättare måste du vara beredd att med kort varsel delta i styrelsemöten samt eventuella andra 

aktiviteter. Ju längre fram på ersättarordningen man befinner sig, desto vanligare är det att man 

behöver hoppa in. Dessa behöver med andra ord ha högre beredskap och möjlighet att delta på 

sammanträdena. 

Uppdraget som revisor 
Uppdraget som revisor innebär att granska styrelsens arbete. Du ska vara väl insatt i bokföring, 

redovisning och ekonomisk hantering. Till stöd har de förtroendevalda revisorerna en auktoriserad 

revisor. Uppdraget tar cirka 20-30 arbetsdagar per år.  

 


