S1

FACKFORBUNDET ST

INOM SVERIGES DOMSTOLAR

Att forbereda det forberedande Ionesamtalet

Avtalet for ST inom Sveriges domstolars medlemmar &r klart pa lokal niva och nu &r det dags for er pa
lokal-lokal niva att ta dver. Ni ska ha ett férberedande samtal med er arbetsgivare dar man gar igenom
hur I6nebilden ser ut hos er for vdra medlemmar. For att kunna veta vilka ni foretrader g&r ni in pa
www.st.org och loggar in och skriver ut en medlemslista, behdver ni hjalp med detta kontaktar ni oss i
avdelningsstyrelsen pa info@stdomstol.org. Det &r arbetsgivaren som ska bjuda in till samtal, men da vi
vet att ar lite si och s8 med det kan ni med férdel redan nu ser till att ett méte bokas in. P& métet ska
det delta tva arbetsplatsombud. Ni som ensamt arbetsplatsombud kommer fa séllskap av en ifran oss i
avdelningsstyrelsen. Det &r flera frAgor som ska besvaras under métet. Man ska komma 6verens vilka
som ska ingd i "potten” och vilka som ska del utav den. Samtliga som gar under ST-kollektivet, det vill
sdga bade medlemmar samt icke medlemmar ska bidra till samma pott och den ska férdelas pd samma
satt. Vi har satt samman en checklista som ni kan fdlja.

Arbetsgivaren ska for dig gora féljande:

e En presentation av l6nerna for alla anstallda, alla kategorier.
e Presentera vilka som ingdr i ST-kollektivet och ddrmed genererar pengar till potten.

e Rakna ut vad den faktiska potten &r och hur manga den ska férdelas pa. En
klumpsumma ska redovisas av arbetsgivaren. Detta for att man sedan vid utvarderingen
ska kunna se att alla pengar verkligen &r férdelade ut pa berérda medarbetare.

e Ldneldget fér myndigheten/domstolen i jamforelse med andra likvardiga
myndigheter/domstolar.

Du ska sjalv tinka till p& dessa frdgor och komma med synpunkter:

e Ar det ndgon medlem som ligget 18gt och kanske ska prioriteras. Ser du en snedsits,
alltsd ndgon som ligger mycket ldgre &n vriga nar ni tittar pa den aktuella I6nelistan
ska det pdpekas. Vissa ligger 18gt av forklarliga skél men d& har ni i alla fall konstaterat
detta tillsammans. Annars bér en plan upprattas foér hur man ska komma med ratta pa
problemet.

Tillsammans ska ni ga igenom féljande punkter och bidra med tankar:

e Finns det foraldralediga och/eller tjénstlediga? De l6nesatts pd olika satt. Se guiden for
I6nerevision som finns pa Intranatet fér mer information.

e Finns det ndgon som under revisionsperioden som fatt forandrade arbetsuppgifter sa att
I6nen bér &ndras? Och i sd fall kan detta tas utanfér nuvarande revision - en s k 9 §
(RALS).

e Anvands den centrala I6nepolicy som finns? Har domstolen/myndigheten egna riktlinjer
utifrén den? Bestam tillsammans vilken ni ska félja.
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e Vem kommer att ha samtalen? Det ska vara samma chef/person som har bade
medarbetarsamtal/utvecklingssamtal och lI6nesattande samtal.

e Komma &verens om hur manga samtal som ska erbjudas. Ska det vara ett eller tvd? ST inom
Sveriges domstolar och Domstolsverket foresprakar tva samtal.

e Kommer “Bedémningsverktyget” att anvandas? Vissa domstolar har egna. Bestam vilket ni ska
folja tillsammans.

e Innan samtalen bérjar ska ST-medlemmarna fa information om hur lénerevisionen ska ga till. Ga
igenom tillsammans hur information ska ges till alla berérda.
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