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- sekreterare Magnus Blomqvist
- varvningsansvariga Marina Oredsson
Deya Abdul Rahman

Robert Sérensson, Marina Oredsson och Ingela Lindgren utsags som STs representanter
for arbetsmiljéforum i Orebro, Sagasen respektive Vestagatan. Deya Abdul Rahman
utsags till ersattare fér Marina Oredsson och Katrin Gridelli till ersattare for Ingela Lindgren.

Styrelsen har under aret haft 13 protokollférda méten.

Adjungerad till styrelsen
Styrelsen beslutade att adjungera huvudskyddsombud Francisco Carrazana till kommande
sektionsstyrelsemaoten fram till nasta arsmote.

Sektionsdagar
Styrelsen har deltagit vid de sektionsdagar som avdelningen anordnat.

Motioner vid foregaende arsmote
Inga motioner inkom.

Verksamheten i korthet
Kriget i Ukraina har fortsatt att paverka hela verksamheten med bland annat ett stort antal
ukrainska medborgare inskrivna pa mottagningsenheterna.

Den 1 april inférdes Heroma som personaladministrativt system. Overgangen var inte
smartfri utan féljdes av en rad oklarheter fér anstallda och chefer.

Migrationsverket fick under &ret uppdrag att skapa sa kallat Atervandandecenter pa bland
annat Sagasen. En pilot genomférdes under hésten och arbetet gar nu vidare.

| augusti férhandlades en ny organisation for region Vast som ska bdrja galla fran och 1
januari 2024. | korthet innebar det att regionen kommer ha 5 sektioner och att sektion 1
kommer besta enbart av forvarsenheterna.

| augusti forhandlades ocksa om utdkning av antal enheter i region, dels helt nyskapade
men ocksa som ett resultat av arbetsgivarens inriktning med farre medarbetare per chef.

Den 1 oktober flyttades de administrativa arbetsuppgifterna gallande
Overprovningsprocessen éver fran Forvaltningsprocessenhet 2 till Administrativ enhet 2.
Berérda medarbetare blev inplacerade pa Administrativ enhet 2 och 3.

ST har sa langt som mojligt deltagit vid introduktionen for nyanstallda.

Verksamhetsmal
Sektionens verksamhetsmal utgar ifran forbundets och avdelningens verksamhetsplaner.

Lon
2023 var det sista aret pa det treariga centrala avtalet vilket innebar att ett nytt centralt
avtal tecknades under hosten 2023. Sa snart det centrala avtalet var klart pabodrjades
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arbetet med att teckna ett lokalt avtal mellan OFR/S, dar Fackférbundet ST ingar och
samordnar férhandlingarna, pa Migrationsverket. Det lokala avtalet blev klart den 10
november.

Berdorda medlemmar pa Migrationsverket fick aterigen majligheten att valja mellan
|onesattande samtal och traditionell férhandling. Det pagar ett kontinuerligt arbete med att
forbattra 16nebildningsprocessen pa myndigheten, ett arbete dar ST lagger stora resurser
och har goda kontakter med forbundet.

Vi kan ocksa se att Migrationsverket i manga befattningskategorier ligger efter staten i
ovrigt nar det galler Ionenivaer. Detta skapar svarigheter med att behalla och i
forekommande fall rekrytera personal och kompetens. Detta har flertalet ganger lyfts till
arbetsgivaren och denne svarar att ambitionen ar att narma sig staten i ovrigt, pa nagra ars
sikt. Utvardering av denna inriktning kommer ske och da féljas noggrant av ST.

Samsyn saknas tyvarr mellan ST och arbetsgivaren betraffande fragan om nyldnesattning
med anledning av vasentligt mer kvalificerade arbetsuppgifter och delegeringar, aven om
myndigheten har riktlinjer for detta. Vi kommer fortsatta driva denna fraga inom
myndigheten.

ST fortsatte att bevaka ingangslonerna for nyanstallda men har patalat for arbetsgivaren att
denne maste forbattra informationen till de fackliga organisationerna.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljéfragor av varierande dignitet uppmarksammades under aret av bade ST och
skyddsombud. ST fortsatte sitt arbete, tillsammans med skyddsombud, for att bedriva ett
systematiskt och langsiktigt arbetsmiljdarbete. Genom huvudskyddsombudet foljdes
arbetsmiljéfragorna kontinuerligt upp pa sektionens arbetsplatsombudstraffar,
styrelsemdten och dvriga fackliga organisationer inom regionen.

ST har aktivt verkat for att arbetsgivaren ska fokusera mer pa arbetsmiljéfragor och det ar
styrelsens asikt att detta arbete har varit framgangsrikt.

Val fungerande lokal skyddskommitté, och aven lokal MBL och manadssamtal mellan chef
och medarbetare, ar av storsta vikt for att framja en god arbetsmiljo.

Gladjande ar att vi inom regionen ser en fortsatt hog aktivitet nar det galler genomférande
av riskbedomningar infor forandringar i verksamheten.

Under 2023 fortsatte ST att ha anstallningstrygghet som ett dvergripande
bevakningsomrade. ST har fortsatt att verka for langsiktighet, tydlighet och god
arbetsgivarpolitik for att skapa arbetsro for vara medlemmar.

STs uppfattning ar att alla arbetsplatser ska spegla samhallet i stort. Arbetsplatser som
motverkar diskriminering och tar vara pa mangfaldens majligheter skapar inspiration,
vacker nya idéer och 6ppnar nya méjligheter till utveckling. Styrelsen utsag Robert
Sorensson till att bevaka jamstalldhetsfragor under 2023.

En myndighetsdvergripande medarbetarundersdkning genomférdes under 2023. Dock
uppstod fragetecken kring det tekniska upplagget vilket ledde till att resultatet inte kunde
anvandas i storre utstrackning. En ny medarbetarundersdkning planeras att genomféras
under 2024.
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Mot slutet av aret inleddes ocksa uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet och
resultatet kommer att omhandertas under 2024.

Se aven huvudskyddsombudets arsberattelse i bilaga 1.

Varvning
Den 31 december 2023 uppgick sektionens medlemsantal gallande aktiva medlemmar i

tjanst till totalt 504 personer vilket ar en 6kning med 48 medlemmar jamfért med samma
tidpunkt féregaende ar.

Under verksamhetsaret har styrelsen regelbundet arbetat med uppféljning av
varvningsarbetet genom sarskilt utsedda varvningsansvariga. Det huvudsakliga arbetet har
legat pa arbetsplatsombuden vilka aterigen har gjort ett fantastiskt varvningsarbete under
2023.

Med start under hosten har sektionen hallit aterkommande Oppet Hus pa Sagasen och
Vestagatan. Oppet hus har ocksa hallits pa Aminogatan. Dessa tillfallen har varit
uppskattade av bade medlemmar och potentiella medlemmar.

Medlemmarna har informerats om majligheten att ta del av de aktiviteter som bland annat
STs regionkansli arrangerat. Sektionens medlemmar har aven erbjudits att ta del av de
aktiviteter som under aret lag inom ramen for STs och studieférbundet Sensus
utbildningssamarbete.

Lokal facklig styrka
Sektionens arbetsplatsombud har informerats om och erbjudits den grundutbildning for
fortroendevalda, som forbundet I6pande anordnar.

Sektionen har anordnat aterkommande arbetsplatsombudstraffar vilka har behandlat fragor
om bland annat omstallning, personalrekrytering, fortroendemannarollen,
I6neférhandlingar, skyddskommitté och arbetsmiljéfragor. Deltagandet vid dessa méten har
varit hogt.

Inom sektionen har vi en mycket god representation av arbetsplatsombud pa enheterna.
Arbetsplatsombuden har hanterat det senaste aret och uppkomna fragor med stor
skicklighet.

Sektionen har under verksamhetsaret fortsatt sitt arbete med utveckling av métesformer,
bland annat tatare avstdmningsméten bade inom styrelsen och i den medlemsnara
kontakten. Inom styrelsen har ledamoéter tilldelats kontaktansvar for ett antal enheter och
funktioner, for att pa sa satt kunna utgoéra en tydlig lank in i styrelsen fér bade
arbetsplatsombud och enskilda medlemmar. Var gruppbreviada, GB-ST-SektionVast,
anvands allt mer som en kontaktvag till styrelsen.

Styrelsen har foljt upp verksamhetsplanen pa sektionsstyrelsemotena.
Studieorganisatorens roll har varit att bevaka, utveckla och informera bade styrelsen och
fortroendevalda om utbildningar som framjar det fackliga arbetet.

Representanter fran styrelsen har deltagit i regional och sektionsvisa MBL,
skyddskommittéer och riskbedémningar samt ett antal partsgemensamma arbetsgrupper
och métesforum. Vi har ocksa varit inbjudna till partsgemensamma arbetsmiljddagar.
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Sektionen har deltagit i, och initierat, férhandlingar rérande anstallningsvillkor, I6nefragor
och rehabiliteringsarenden med mera.

Gallande synlighet har sektionen arbetat med att forbattra denna, bland annat genom
utdelning av ST-material, fika och godis.

Styrelsens mal ar att hemsidan ska bli en naturlig plats for medlemmarna att ta del av
facklig information och kontaktuppgifter.

Avdelningsrad for avdelningen hdlls den 16 november dar Sandra Bengtsson fran
sektionsstyrelsen var ombud for sektionen.

Slutord

Styrelsen tackar samtliga medlemmar for fértroendet under det gangna aret. Vidare vill vi i
sektionen rikta ett sarskilt tack till alla arbetsplatsombud och skyddsombud for deras
insatser under annu ett utmanande ar. Medlemmarna och fértroendevalda utgér grunden
for det fackliga arbetet.

Tillsammans ar vi starka!

Alena Barzngi Magnus Blomqvist
Ordférande Vice ordférande
Ingela Lindgren Marina Oredsson
Studieorganisator Ledamot

Robert Sorensson Deya Abdul Rahman
Ledamot Ledamot

Sandra Bengtsson
Ledamot
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Bilaga 1

Huvudskyddsombudets arsberattelse 2023

Huvudskyddsombudet har haft ett fortsatt gott samarbete under aret dar vi tillsammans
hittat battre former for samarbete kring arbetsmiljéfragor.

2023 har varit ett ar med en hel del arbete gallande arbetsmiljé. Dels sa har regionen gjort
omorganisationer och det har satt sin press bade pa verksamheten men ocksa pa
arbetsmiljoarbetet.

Nagra av de punkter som rér arbetsmiljdarbetet som varit stort fokus pa ar dels arbetet
med Vestaworx och skyddskommitté pa sektionsniva. Vestaworx har varit en utmaning da
arbetsplatserna pa Vestagatan och byggnaden i sig inte varit designad for att vara
anpassat efter just detta arbetssatt. Arbetet med att inféra det har flutit pa och en hel del
fragor har lyfts av skyddet nar signalerna har kommit. Det ar ett fortsatt pagaende arbete
och dar forandringar fortsatt utvarderas framat for att fa ett helt fungerande koncept. Det ar
inte ett avslutat arbete och kommer ocksa féljas upp med utvarderingar och ytterligare
justeringar. Allt enligt det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Skyddskommitté pa sektionsniva har inforts och det har ocksa inneburit fler méten. Det ar
ocksa nagot nytt och har haft sina barnsjukdomar, men dar vi kommit framat i arbetet med
hur vi ska bade folja upp verksamheten men ocksa vilka fragor som avhandlas. Skyddet
ser det inte som helt oproblematiskt att ha s& manga nivaer med SK och valdigt mycket tid
gar at att prata om samma saker. Men tillsammans med bade arbetsgivaren och facken
har vi kommit en bit pa vagen foér att hamna pa ratt niva pa fragorna.

Regionen hade i slutet pa forra aret en kortare arbetsmiljddag med fokus pa friskfaktorer
och det kommer ocksa utmynna i en heldag med arbetsmiljo till varen 2024. Det ar
regionens friskvardsgrupp, som bestar av HR, chefer fran varje sektion och
huvudskyddsombudet, som anordnat och kommer att anordna arbetsmiljddagarna.

Friskvardsgruppen i regionen har precis startat. Dar pratar vi en hel del utifran ett
behallaperspektiv for vad man ska gora i regionen for ett framtida gott arbete med
arbetsmiljon. Men da den ar sa pass ny har det varit svart att satta fingret pa vart arbetet
ska pabdrjas och hur vi pa basta satt bade behaller och utvecklar delar i arbetsmiljéon for
alla inom regionen.

Forvaren har fortsatt ta mycket tid i ansprak bade individarenden men framférallt arenden
om krénkande sarbehandling. Fokus i slutet pa 2023 och som ocksa kommer vara fokus
2024 ar det organisatoriska arbetsmiljdarbetet pa forvaret. Pa forvaret jobbar man just nu
med omorganiseringar av bade scheman men ocksa delningar av enheter for att fa till ett
battre flode men ocksa att renodla vissa roller. Detta ar ett arbete som kommer att paga
under 2024 och férhoppningsvis kan vi se en forbattring av arbetsmiljé pa alla omraden.

Vidare har huvudskyddsombudet tillsammans med arbetstagarorganisationerna fortsatt
haft dialog och arbete med individarenden under aret, tyvarr. Det har varit en 6kning av
arenden gallande b | a krdnkande sarbehandling vilket ar en trakig utveckling och nagot vi
far jobba hardare med tillsammans for att minska denna trend.
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