ST inom Migrationsverket 2023-9

Sektion Nord

Protokoll fran sektionsstyrelsemote

Datum: 2023-10-23

Plats: Skype

Narvarande:

Linda Ivung, ordférande Catharina Backelund, vice ordférande
Fariborz Sadri, ordinarie Johanna Ohrvall, ordinarie

Rodney Bennett, ordinarie Sebastian Cavegard, ordinarie

Daniel Nilsson, ordinarie Johan Bockelman, ordinarie

Sanna Norblad, avdelningsordférande (10.00-12.00)
Valberedning: Maria Boman, Violetta Kostic och Miléna Serag (10.00-12.00)

Matilda Vestman HSO (8§ 5 Arbetsmiljo)
Franvarande: Linus Ohlson, studieorganisator

§ 1 Motets 6ppnande
Linda halsar alla valkomna till métet. Avdelningsordférande, Sanna Norblad deltar och
delar av sektionens valberedning. Incheckning — Vilket sprak skulle du vilja kunna?

§ 2 Faststallande av dagordning och utse métessekreterare och en granskare.
Dagordningen faststélls med féljande tillagg under 87
- Avdelningsrad, ombud sektionen

Catharina utses till dagens motessekreterare och Fariborz till granskare.

§ 3 Féregaende motesprotokoll: 2023-08
Foregaende protokoll ar granskat och utskickat. Protokollet faststélls och laggs till
handlingarna.

§ 4 Rapporter

SK/MBL: regional, sektioner, kansli och forvar

Sektion 3-4: foérhandling: Forlangning av tf.EC Anders Nordén, asyl Arlanda, fram till
arsskiftet genomford eftersom ordinarie EC Camilla Engstroms forordnande som SC
sektion 9 ar forlangt. Det & manga tillforordnade chefer i regionens sektioner. Viss oro pa
Arlanda gallande rykten om vara eller icke vara, lokalerna ar undermaliga sen en lang tid
tillbaka. Sektionen lyfter fragan vidare till regionen for svar.

Sektion 5-6: forhandling: Tva tillsvidare EC pa tillstandsprovningsenheterna 1-2 i Uppsala
genomford. ST samt 6vriga ATO var oenig i forhandlingen géallande EC pa TP1 da
ordinarie EC ar tjanstledig. Arbetsgivaren var av en annan asikt och vill tillsatta en
tillsvidare EC anda.

Sektion 1-2: Oro i Stockholm, Vasteras gallande ny organisation, uppstarten med manga
forandringar. ST har efterfragat statistik gallande sjuktal men AG har inte lyckats delge oss
nagot an, darav kan vi inte folja hur det verkligen ser ut.
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Regionen: Flens (forvaret) atgardsplan ar omhandertagen. Sektion 9 kommer stotta upp
sektion 6 i AT fragor, medarbetarna har fatt stod och utbildning. Lokalerna ankomstboendet
Gavle, dar har fastighetsagaren sagt upp avtalet och Migrationsverket har bestridit detta,
avtalet galler till varen 2024 men AG vill att lokalerna ska vara kvar fram till hdsten 2024.

Upphandling av 400-800 boendeplatser i Sigtuna kommun pagar, dessa ska ersatta
Knivsta. Atervandande center i Enkdping och Centria har dragit igdng, oklart géllande hur
ABO verksamheten kommer paverkas. Viss oro finns.

Planeringsforutsattningarna upp till 400 nya forvarsplatser ska planeras. Utdékningen i Flen
kommer resultera i att Flen och Marsta kommer vara lika stora. Behov av
personalrekrytering i pa férvaret i Flen under varen.

Forhandling genomford gallande mottagning Vasteras, enheten delas upp i tva enheter.

Sektion 9: forhandling: Tf. EC Fredrik Linder gar in da ordinarie EC ar langtidssjukskriven
fram till slutet av januari. Tf. SC arbetar pa med de arbetsmiljéfragor som ligger och en
OSA enkat ar utskickad. ST anser att EC behdver stdd i arbetsmiljdarbetet.

Forvar: MBL/SK imorgon- bitradande regiondirektdr Joakim Jansson kommer delta.

8 5 Arbetsmiljo
Matilda Vestman, huvudskyddsombud Nord, redogér gallande laget.

Tillsynsmeddelande inkommit fran AMV, géllande incident vid rymningsforsok pa forvaret i
Marsta, tre veckors svarstid. Tva personer har kommit till skada. HSO har inte fatt
information i ratt tid gallande detta utan enbart via RITA rapport. Matilda har lyft detta till
SC och bitr. regiondirektor Joakim.

Sektion 1-2: hander mycket, stort padrag och stor oro finns. Riskbedémning, regional,
gallande AVC gjord. Riskbeddémningar ska dven goras lokalt. Denna vecka gar OSA
enkater ut till personalen i sektion 2, sektion 1 har redan gjort en.

Sektion 3: flyter pa val men en viss oro finns gallande produktionshets. Lagt inflode nu.

Sektion 4: relativt lugnt. Lokalerna pa Arlanda och invantande av upphandling genererar
oro.

Sektion 5: Riskbeddomning genomford gallande balansfunktionen, férdelningsfunktionen ar
borttagen. Fler arenden kommer ligga pa varje enhet och tre TL har blivit ansvariga. SC
har informerat att Vasteras inte langre kommer hantera ANK arenden. Hogt tryck pa
produktion och det ar viktigt med kommunikation till medarbetarna.

Sektion 9: En 6versyn pagar lokalt hur man ska arbeta mellan EC, skyddsombud och
facken i arbetsmiljofragor. Transparens saknas, lokal dialog brister och samarbete fungerar
inte. Skyddskommittéer startas upp pa enhetsniva.

Matilda besoker Sundbyberg pa onsdag och kommer traffa mottagningens skyddsombud.
Prevent kor Gilla jobbet —arbetsmiljokonferens i Stockholm den 26 oktober.
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Flen- stort byggprojekt pagar och lokalt skyddsombud sitter med i arbetsgruppen. Pagar ett
gediget arbete med organisatorisk och social arbetsmiljo, tillit och ledarskap.

Regiondirektdren har fattat beslut om en enhetlig forvarsverksamhet i region Nord, dvs
uppdrag ges till sektionscheferna att gemensamt genomfdra en éversyn av
foérvarsverksamheten i regionen i syfte att skapa en enhetlig organisationsuppbyggnad,
likartade scheman, lokala rutiner samt befattningar och roller. Matilda kommer ingd i
arbetsgruppen.

Regionens Arbetsmiljédag ar bokad den 9 november via Skype. Det ska handla om
friskfaktorer, forebyggande och halsoframjande. HR har tagit fram ett underlag och
planering for dagen. kallelse har gétt ut till alla EC som i sin tur kallar sitt skyddsombud.
Regionala ATO &r ocksa inbjuden.

Kort reflektion gors 6ver den nya instruktionen gallande Skyddskommittéer pa
Migrationsverket. Ett forslag ar att boka mote med arbetsgivaren regionalt dar vi gar
igenom instruktionen och aven vad lagstiftningen sager. Framat galler att dela upp métena,
MBL och skyddskommitté.

Catharina redogor kort om ST arbetsmiljoprogram och det pabdrjade arbetet i
avdelningsstyrelsen.

Genomgang av var allas egen arbetsmiljo.

8 6 RALS
Sanna informerar kort om aktuellt lage.

ST har skickat in vara yrkanden till arbetsgivaren och de har skickat in sina till ST. Forsta
forhandlingstillfallet var i fredags. Fler forhandlingsdatum ar inbokade. Information skickas
ut sa fort det ar klart.

Styrelsen diskuterar benamningen seniora handlaggare. Det finns inte nagon sadan roll i
var statistik utan det man pratar om pa central niva ar erfarna handlaggare som ska
prioriteras. Viss oro kan uppkomma om AG valjer att dela upp handlaggarna framéat och det
behover vi bevaka.

8 7 Interna arbetet
Kommande AO traffar, styrelsen bokar in Skype-mote den 6/11 och 4/12 kl. 15.15, dar vi
informerar om bland annat RALS.

AO dag- fysisk, ev. till varen. Vi skickar fragan vidare till kommande styrelse att planera for,
da var studieorganisattr ar franvarande sedan lang tid.

Kort genomgang av "Guide Arbetsplatsombud- rekrytera”. Broschyren ar bra och innehaller
matnyttiga tips som styrelsen kan arbeta utifran. Den &r utskickad infor motet.
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Medlemsmaoten: Arlanda i november, Sebastian. Solna 31 oktober, Fariborz, Sebastian och
Rodney, Sundbyberg 23 november 6ppet medlemsmote med hela styrelsen. Vi behdver
skicka ut och paminna vara arbetsplatsombud att halla medlemsméten under hosten.

Styrelsen beslutar att kommande arsmote sker den 29 februari 2024 kl. 16.00 via Skype.
Valberedningen informeras.

Utvardering sektionsdagar: Bra lokaler och program. Givande att byta erfarenheter, knyta
kontakter och bra grupparbeten. Saknades lite mer aktiviteter. Trevligt att traffa HR-
direktoren.

Styrelsen beslutar att Johan deltar fran sektionen pa avdelningsradet den 16 november.
Fariborz ar ersattare. Linda och Catharina deltar ocksa men som ledamaéter i
avdelningsstyrelsen.

§ 8 varvning

Sebastian redogor for medlemssiffrorna. Sektionen har idag 1104 medlemmar varav 1005
aktiva medlemmar, vi 6kar stadigt. 28 nya medlemmar sen september. Vi kommer
utvardera och félja upp var varvningsplan.

Synlighets/varvningsaktivitet den 31 oktober i lokalerna Solna, avtalsrorelsen i stort. Alla pa
kontoret ar inbjudna. Magnus Kron och Mikael Andersson fran forbundet deltar. Pa
eftermiddagen haller vi val av arbetsplatsombud. Lokal &r bokad och lunchsmdérgasar
likasa. En QR kod for medlemsansokan har vi fatt.

§ 9 Ekonomi
Sebastian redogdr foér ekonomin som ar fortsatt god.

Beslut: styrelsen beslutar att kopa in lunchsmorgasar 50 st. till synlighetsevent Solna.
Beslut: styrelsen beslutar att synlighetsmaterial ska képas in till de orter som behéver
under hosten. Sebastian haller ihop det.

Beslut: styrelsen star for kost och logi fysiskt styrelseméte i Sundbyberg.

Beslut: styrelsen beslutar att Rodney far kdpa in vattenflaskor till ett event tillsammans med
fritidsféreningen i Flen.

§ 10 AO och SO val

Arbetsplatsombud

Nationellt servicecenter 4 Stockholm

Idil Musesultan ord, Hedda Fredmark ers.

Skyddsombud

Mottagningsenhet 1 Vasteras

Martin Kall ord.

Administrativ enhet 1 Stockholm
Hauri Hawraman Sabir ord.
Nationellt servicecenter 8 Solna
Louise Ovner ord.

Nationellt servicecenter 1 Stockholm
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Rojin Nurkic ers.

Mottagningsenhet 2 Stockholm

Alva Edfast ers.

NOA, enheten for operativ analys

Emma Samuelsson ord. Volkan Karadayi ers.

§ 11 Ovriga fragor
Inga Gvriga fragor

§ 12 Nasta mote
Néasta mote 2023-11-23 24 fysiskt Sundbyberg

§ 13 Motets avslutande med reflektion
Linda tackar alla for deltagandet och avslutar motet.

Linda Ivung Catharina Backelund
Ordférande Motessekreterare
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