ST inom Migrationsverket 2023-8

Sektion Nord

Protokoll fran sektionsstyrelsemote

Datum: 2023-08-24

Plats: Skype

Narvarande:

Linda Ivung, ordférande Catharina Backelund, vice ordférande
Fariborz Sadri, ordinarie Johanna Ohrvall, ordinarie

Rodney Bennett, ordinarie Sebastian Cavegard, ordinarie

Daniel Nilsson, ordinarie Johan Bockelman, ordinarie

Sanna Norblad, avdelningsordférande (09.00-12.00)
Valberedningen — Maria Falk, Maria Boman, Victoria Sohlman, Violetta Kostic (11.00-

12.00)

Matilda Vestman HSO,86 arbetsmiljo

Franvarande: Linus Ohlson, studieorganisator

§ 1 Motets 6ppnande
Linda halsar alla valkomna till moétet. Avdelningsordférande, Sanna Norblad deltar och
sektionens valberedning kommer in vid kl. 11.00. Incheckning — Semesterminne

§ 2 Faststallande av dagordning och utse métessekreterare och en granskare.
Dagordningen faststélls med féljande tillagg under 87

Styrelsesammansattning
Sektionsdagar

Catharina utses till dagens motessekreterare och Fariborz till granskare.

§ 3 Foregaende motesprotokoll: 2023-07
Foregaende protokoll gas igenom efter lunch. Faststalls och laggs till handlingarna.

§ 4 Rapporter

SK/MBL regional, sektioner, kansli och forvar

Sektion 6- omséattning pa chefer och forhandling har skett gallande tf.EC pa bada
tillstdndsenheterna i Uppsala, i avvaktan pa tillsattning. Aven férhandling gallande
forlangning av tf. TL gjord pa tillstandsprovningsenhet 1 i Uppsala. Ag har valt att inte
utlysa EC vikariat pa tillstdndsenheten i Vasteras utan enbart forhandlat en tf.EC i
sex manader.

Flen - forhandling chefsbyte pa forvaret - Erik Lambis har bytt fran forvarsavdelning
1, som just nu ar stangd. Ombyggnationen av H- huset férvantas bli klar 2025.
Behov av chefer pa natten finns. Manga TL har fatt utékat ansvar. En ny extern chef
ar pa ingang ocksa. Ankomstcenter ska komma igang nasta manad.

Kansliet- ny controller anstélld, kanslichefen vill ha nara dialog med ATO och delger
information I6pande, vilket &r bra. Behovet av fler TL finns enligt arbetsgivaren.
Arbetssattet ar att TL inte ar 100 % tjanst, utan delad. Vi foljer fragan vidare.
Marsta- CCTV- utredningen som gjordes av arbetsmiljoverket efter den incident som
skett for tva ars sedan. Forslaget var att forbattra kamera utbudet i huset, men det

rader oklarhet om vem som ska betala. Detta leder till stora arbetsmiljoproblem.
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Solna/Pyramidvéagen — Asylprovningen ska avlastas med ca 20 personal som tas ut
fran sektion 9. Bra utvecklingsmojligheter fér personalen.

Region Nord- Forhandling genomférd géllande bitradande regiondirekttrer. Joakim
Jansson och Johanna Pauldin tillsatta. ST var oenig da vi férordade Pernilla
Reutfors som idag ar tf. regiondirektér. - Férhandling genomford idag angaende
forlangning av tf. regiondirektor Pernilla R, tf. kanslichef Nicholas S och tf.
sektionschef Anette B till och med sista september.

Sektion 2 omorganisation Sundbyberg, uppstart 1/9 med nya enheter och ny
personal samt en ny chef. Kickoff 4/9 fér personalen.

8§ 5 RALS

Sanna informerar kort géllande kommande I6nerevision. Centrala férhandlingar
pagar och ett avtalsrad kommer ske i mitten pa september dar alla STs avdelningar
ar kallade. Nar det centrala avtalet ar klart kommer vi forhandla ett lokalt avtal har
pa myndigheten.

Loneforum- ATO har lange kréavt att sitta med AG i l6nedialoger.

§ 6 Arbetsmiljo

Matilda rapporterar att det har varit en lugn sommar pa de flesta enheter.
Instromningen har varit 1dg och personal har kunnat arbeta ikapp. En viss oro pa
tillstandsprovningen process ANK dar enorma balanser finns, en fordelning kommer
ske inom regionen.

Forvar Flen- manga sjukskrivna under sommaren. Manga nyanstallda med liten
erfarenhet. Matilda for dialog med ag, Ove och Joakim J — det férebyggande
arbetsmiljoarbetet behover prioriteras. Handlingsplan behdvs goras omgéaende och
aven en OSA enkat.

Verksamhetsovergripande medarbetarundersokning &r pa gang, uppstartsmote
gjort. AG vill dra igang i januari om allt gar som det ska. Kravbestallning gjord.

Den 9 november sker hostens regionala Arbetsmiljodag. Den har gangen via Skype.
En regional arbetsgrupp har pabdrjat planeringen samt regionens nya HR-partner
Helena Hellstrom ar involverad. Inbjudan kommer ut till alla skyddsombud.
Gallande sakerhetslaget inom regionen sa har Matilda tat dialog med arbetsgivaren.
Genomgang av var egen arbetsmiljé.

8 7 Interna arbetet

Styrelseutveckling- ett MBL pass laggs in till kick-offen. Johan kan utbilda i Excel om
behov finns. Alla mailar sina fragor/onskemal till honom senast 1/9, sa Johan kan
lagga upp ett pass langre fram.

AO traffar — Utvardering- styrelsen tar fram fyra fragor som skickas ut till vara AO
efter motet. Sen sammanstaller vi svaren och gor ett upplagg fér kommande AO-
traffar.

Genomgang kring vad ortsansvar innebar t.ex.: Kontaktperson for AO pa orten tillika
AOs kontaktvag in till styrelsen. Stédja AO. Regelbundna moéten med AO, ansvarig
for att rekrytera nya AO samt driva pa om varvning mm. Styrelsen uppdaterar
ortsansvarslistan under motet. Dokumentet sparas i styrelsens projektkatalog.
Kick-off 14-15/9 — Hogbo bruk &r bokat, samordning transport gors under motet.
Dagordningen skickas ut en vecka innan.
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- Medlemsmaéten — viktigt att AO genomfor detta pa enheterna, om inte sa maste
ortsansvariga se till att ordna. Sebastians forslag till information gallande kommande
I6nerevision ar bra. Han skickar ut ppt till alla efter motet.

- Styrelsesammansattning: Linus- det ar oklart nar han kommer tillbaka, vi har inte
hort nagot fran honom efter arsmotet. Sara- tjanstledig fran 21 aug-fram till
arsskiftet. Daniel fortsatt ordinarie fram tills ndgon av dessa tva kommer tillbaka.

- Sektionsdagar: Den 9-10/10 pa arbetets museum i Norrkdping, lunch till lunch. Mer
info kommer senare fran avdelningsstyrelsen.

§ 8 arvning

- Medlemsantalet har 6kat, just idag har vi 999 st. aktiva medlemmar.

- Verksmasterskap i fotboll Vasteras- Sektionen har fatt i uppdrag av
avdelningsstyrelsen att ordna ST synlighet dar den 1 september. Sebastian,
Rodney och Fariborz kommer narvara pa plats. ST prylar och Ovrigt att bjuda pa ar
fixat. De kommer aka kvallen innan och bo pa hotell. Linda kommer ocksa att delta
under dagen dar.

- Aktiviteter — Sebastian har varit i kontakt med Magnus Kron ST kring synlighet i
Sundbyberg i host. Ev. kan vi bjuda in Asa Erba Stenhammar tema avtalsrorelse
alternativt ndgon ombudsman. Sebastian tar fortsatt kontakt.

- Forvaren- Behov finns av att varva AO dar och aven gora synlighet. Tips gallande
en enkat, glassogram kan ordnas. Aterkoppling och plan foér detta sker vid nasta
mote.

§ 9 Ekonomi

- Sebastian informerar att ekonomin ar fortsatt god. Halvarsavstamningen ar gjord
och skickad till revisorerna. Vi har gjort av med 10,4 % av arets budget.

- Litteratur inkopt, arbetsratt 2023, tar med ett ex till kickoff. Resten ska ges ut till AO.

- Kassorsutbildning 6-7/9 for hela avdelningens kassorer.

- Beslut: Styrelsen beslutar att sta for logi samt ev. hyrbil i samband med
synlighetsaktiviteten i Vasteras den 1 september.

- Beslut: Styrelsen beslutar att sta fér kost och logi, hyrbil och synlighetsmaterial till
styrelsens kick-off den 14-15/9.

§ 10 AO och SO val
SO -Magnus Hedelilja, ord, Bosattningsenheten i Umea

§ 11 Ovriga fragor
- Inga.
§ 12 Nasta mote
- 2023-09-14_15 Hogbo bruk

8 13 Motets avslutande med reflektion
Linda tackar alla for deltagandet och avslutar motet.

Linda Ivung Catharina Backelund
Ordférande Motessekreterare
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