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Brev till medlemmarna i Fackférbundet ST inom Sveriges domstolar
Nytt I6neavtal pa plats mm

Man kan sdga att under aret som har gatt har vi i styrelsen gjort en hel del reflektioner 6ver
hur vara medlemmar har det dér ute pa myndigheterna och hur vi kan hjélpa till for att de ska
fa en battre arbetsmiljo. Begreppet arbetsmiljo kan egentligen anvéandas till allt som har med
arbetet att gora. Vi kunde ocksa konstatera att vid ingangen till ar 2023 hade vi en omsattning
pa personal som snuddade uppat 20 procent, en siffra som ar alldeles for hog.

Det &r klart att det alltid finns en viss omsattning pa personal. Vilket aven ar sunt pa en rimlig
niva. Vi har tidigare skickat ut en enkat dar vi fragade er medlemmar vad som far dig att
stanna kvar pa arbetet samt vad som gor att du vill soka ett nytt arbete utanfor Sveriges
domstolar. Orsaken att man stannar kvar var givet, det var kollegorna och de intressanta
arbetsuppgifterna. Det som var avgdrande for att man ville byta arbete var lag 16n och daligt
ledarskap.

Vi har tagit fasta pa det och forsokt att géra en forandring gallande just 16n och daligt
ledarskap. Vi uppvaktade Domstolsverket med att vi ville fa till ett lokalt regionalt
skyddsombud som kan vara behjélplig dar det inte finns nagot skyddsombud, stétta de
befintliga skyddsombud som finns samt &ven stdtta arbetsgivaren med expertis vid till
exempel skyddsronder mm. Domstolsverket lyssnade pa vara tankar och under tiden 1 januari
2023 till 31 december 2024 sa har vi ett regionalt skyddsombud fér ST inom Sveriges
domstolar. Dit kan man véanda sig ifall man inte har ett eget skyddsombud pa sin arbetsplats
eller om man av andra orsaker inte kan vanda sig till det skyddsombudet, till exempel att man
tycker att hen ar for néra, jav osv. Har man en dalig arbetsmiljo sa bor man flagga det till sitt
skyddsombud sa att hen kan lyfta det med arbetsgivaren och arbeta fram en 16sning
tillsammans.

Vi stod ocksa infor ett nytt RALS-avtal (I6neavtal) som sedan visade sig bli ett tvaarigt
centralt avtal som stracker sig dver perioden 1 oktober 2023 till 30 september 2025. Ni som
har varit med ett tag vet att vi i ST inom Sveriges domstolar har ”salt” revisionspunkten och
darmed skjutit den ett halvar framat sa att vi far ny 16n 1 april aret darpa. Detta har gjort att vi
under aren som gatt fatt lite mer i procent eller fatt ett engangsbelopp utbetalt. Att fragan kom
upp fran Domstolsverket fran forsta borjan ar for att SACO hade 1 april som
revisionstidpunkt och att vi skulle fa en battre process, det sa kallade arshjulet, om alla hade
samma revisionsdatum. Det skulle alltsa underlétta processen ute pa arbetsplatsen och da dven
for oss medlemmar.
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Under aren som har gatt har vi markt att sa har inte alls fallet blivit utan snarare sa har det
blivit samre for er medlemmar. Vi ska enligt avtalet vara klara med de nya lénerna 1 april.
Men tyvarr ar det alldeles for manga domstolar under de senaste aren som inte foljer avtalet
utan startar upp processen forst efter 1 april och ar darfor inte klara férrén i juni, i basta fall,
pa grund av bristande planering. Det tycker inte vi ar inte acceptabelt.

Det ar ganska enkla steg i I6neprocessen:

1. Arbetsgivarorganisationen och arbetsgivare har forberedande l6nediskussioner dar
man gar igenom lénebilden pa myndigheten, man ska ha samsyn i vilka som ska inga i
I6nerevisionen, hur manga samtal man ska ha, om det finns nagra prioriteringsgrupper
0SV.

2. Medarbetare och arbetsgivare har lénesamtal, man kan ha ett eller tva samtal. Man far
da ocksa veta vilken ny 16n man far.

3. Vid oenighet har man ett fyrpartssamtal, man sitter da tva ifran arbetsgivaren och
arbetstagaren har med sig sin fackliga kollega.

4. Arbetsgivaren gor en utvardering och redovisar hur de har spenderat de pengar som
avtalet har forhandlat fram.

Nar det inte finns nagon facklig pa plats eller man bara har ett arbetsplatsombud sa kliver vi i
avdelningsstyrelsen in och har de férberedande lénediskussionerna. Vi har fatt kommentarer
fran myndighetschefer i stil med “varfor sitter vi i dessa moten”, detta tar vi i samverkan”
eller att man helt sonika bara struntar att ha en forberedande I6nediskussion med hénvisning
till att man inte hade forstatt att man skulle ha det, trots att detta & nagot som vi haft i vara
avtal i manga ar.

| &r hade vi arbetsgivare som var sa “’kreativa” och tyckte att de inte behdvde vara klara den 1
april da inte HRM skulle vara i gang forran i juni. Vi har ocksa fatt till oss att arbetsgivare har
sagt att ni borde byta fack for ST gor sa daliga avtal. Ja, det finns massor att saga om hur vi
har upplevt processen nar vara medlemmar ska ha nya léner. Den process som skulle bli sa
bra har i stallet gjort att vara medlemmar kan fa vénta ytterligare pa att fa veta sin nya l6n, om
vi inte visste battre skulle vi saga att det var av ointresse. Vi ser inte att det gynnar vara
medlemmar att ha den 1 april sa vi har tillsammans med Domstolsverket beslutat att fran och
med ar 2025 sa ar den gemensamma intentionen att det ar det centrala avtalet vi ska félja.

Varfor gar vi inte tillbaka redan nu till det centrala avtalet? Sveriges domstolar kommer som
ni kanske vet ga in i 2024 med ett stort underskott och skulle vi ga tillbaka redan i ar till att ha
1 oktober som revisionstidpunkt sa skulle det kunna innebéra att man inte kan behalla den
personalstyrka som finns inom Sveriges domstolar. Sa vi vill ta vart ansvar for ekonomin och
vi vill saklart inte se att vara kollegor blir utan jobb bara for att visa var standpunkt. Men vi
har fatt 0,1 procent mer och har gjort avtalet mer framtungt an det centrala avtalet sa vi far en
viss kompensation anda.
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Det gor att det har avtalet har revisionstidpunkter 1 april 2024 och l6neutrymmet ar da 4,3
procent och 1 april 2025 &r I6neutrymmet 3,2 procent. Efter det kommer vi att folja det
centrala avtalet fran 2025 forut satt att det fortfarande ar fran 1 oktober. Det innebar att vi
kommer ha tva I6nerevisioner 2025 men det far vi aterkomma till nar det avtalet ar klart.

Vi vill ocksa passa pa att saga att det finns myndighetschefer som skater sig alldeles perfekt,
som &r palasta, intresserade och jobbar med Iénen, till exempel genom att man satter bra
ingangslon for att kunna arbeta upp kollektivet med mera. Till er vill vi bara séga ett stort
tack!

Med detta brev kan vi da konstatera att vi har ett nytt lokalt avtal pa plats lagom till att julen
star for dorren. Mer detaljer gallande avtalet kommer i borjan av nasta ar.

Vi i avdelningsstyrelsen vill bara tacka for aret som gatt till alla medlemmar och till er som
engagerarar er ute pa era arbetsplatser.

God jul och Gott nytt ar

onskar

Avdelningsstyrelsen fér ST inom Sveriges domstolar
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