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Nyhetsbrev #9 Oktober 2023

Hej ST-medlem pa Migrationsverket

Har kommer ett nyhetsbrev med uppdatering kring Ionerevisionen med yrkandena, tips om
omstallningsmedel och en paminnelse géllande friskvardsersattning.

Lonerevisionen
Den 13 oktober vaxlade vi yrkanden med arbetsgivaren, infor férhandlingen av det lokala
avtalet pa Migrationsverket, och dessa ar:

Fackférbundet ST Arbetsgivaren
1 att I6nedkningarna ar hégre an oenighetsutrymmet i det att kommande avtal stracker sig hela
centrala avtalet. Detta for att bidra till att myndigheten kommer |avtalsperioden
ikapp staten i 6vrigt samt behaller kompetens pa myndigheten.
ST yrkar pa lagst 5,1 procent forsta aret och 4,3 procent andra
aret med revisionstidpunkterna 2023-10-01 och 2024-10-01

2 att valfrihet av férhandlingsmodell ska galla for den enskilde att I6nesattande samtal galler for
medlemmen, antingen traditionell férhandlingen eller samtliga medarbetare pa
I6neséattande samtal avtalsomradet

3 att traditionell férhandling genomférs mellan ST och att fyrpartssamtal anvands som
I6neséttande chef modell vid oenighet.

4 att det for medarbetare som far oférandrad eller ringa att tidsbegransat anstallda

forandring av 16n uppréttas en skriftlig handlingsplan inom en  [medarbetare helt undantas fran
manad efter avslutad I6nerevision. Ringa férandring av 16n ska |l6nerevisionen

anses vara 2 procent, eller mindre, av grundlénen vid
revisionstillfallet

5 att justering av eventuella osakliga I6neskillnader, med att medarbetare I6nesatta i
utgangspunkt i I6nekartldaggningar/jamstalldhetsanalyser, ska |innevarande ars I0nelage helt
hanteras utanfor I6nerevision undantas fran I6nerevisionen

6 att vardet av sarskilda uppdrag ska uppmarksammas och
beaktas i samband med I6neséattning, aven mellan
revisionstidpunkter

De lokala férhandlingarna kommer att starta den 20 oktober och férhandlingstillfallen ar
planerade fram till och med vecka 45. Under pagaende forhandlingar rader
forhandlingssekretess men vi kommer halla er uppdaterade om hur processen fortskrider.

Fortfarande ligger den preliminara tidsplanen fast som sager att I6nerevisionen for
medlemmar startar under december, med retroaktiv 16n fran den 1 oktober.

Du som ar uppkopplad till Migrationsverket kan ocksa lasa mer om Iénerevisionen pa
Verksnétet.

Omstallningsmedel

Vi vill tipsa vara medlemmar om mdjligheten att anséka om omstallningsmedel hos
arbetsgivaren. Omstallningsmedel ar ett ekonomiskt stdd som ska starka eller vaxla
medarbetarens kompetens, roll eller karriar i samband med utvecklig och férandring.
Det kan bland annat ske genom utbildning och karriarvaxling.

Las garna mer pa Verksnatet om omstallningsmedel och hur man anséker. Ansdkan ar
Oppen for alla medarbetare oavsett arbetsuppgifter och placering.
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https://verksnatet.migrationsverket.se/sidor/min-anstallning/lon-fack-och-forsakringar/lon/loneutveckling-och-lonerevision.html
https://verksnatet.migrationsverket.se/sidor/min-anstallning/migrationsakademin/utvecklingsvagar/omstallningsmedel-for-utveckling.html

Friskvardsersittning

En paminnelse till alla medlemmar att den 30 november ar sista datum for att fa
friskvardsersattning for 2023. Kvitton maste vara hos PA detta datum. Sa passa pa att
anvanda denna forman om du inte redan gjort det. Du kan lasa mer pa Verksnatet.

Formaner som ST-medlem

Inkomstférsakring, reserabatter, karriarrad eller formanliga lanevillkor? Nar du blir medlem i
Fackforbundet ST far du tillgang till en rad formaner som gér medlemskapet annu mer
vardefullt fér dig. Las mer om de olika medlemsférmaner som vi erbjuder har.
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https://verksnatet.migrationsverket.se/nyheter/verksnytts-nyhetsarkiv/verksnytt/2023-10-11-dags-att-skicka-in-friskvardskvitton.html
https://st.org/medlemskap/formaner
http://www.st.org/migrationsverket

