Svar pa fragor fran chatten

— digital fragestund om avtalsrorelsen 2023 (21/9-2023)

Om avtalet inte ar klart den 1 oktober nar tror ni da ar avtalet klart? Kan det bli
strejk i sa fall nar?

Forst blir det prolongering, alltsd att avtalets giltighet forlangs, med en vecka at gangen
under vilken tid vi fortsatter forhandla. Skulle ndgon part anse att det inte ar vart att
forhandla langre siger man upp avtalet och varslar om konfliktatgird som strejk,
overtidsblockad, nyanstillningsblockad eller for arbetsgivaren lockout som innebar att
man inte far ga till jobbet och inte fir ndgon 16n. Nar varsel laggs intrader medling vilket
innebar att vi kommer 6verens om medlare eller far saidana utsedda av Medlingsinstitutet.
Medlarna kan sedan fordroja ett varsel med tva veckor sa mer tid ska finnas att forsoka

ena parterna. Blir man dnda inte 6verens bryter konflikt ut.

Flera myndigheter har paborjat lonesiattande samtal, kan arbetsgivaren sitta loner
utan avtalen ir klart?

Nej, inte med det nya avtalet som grund, for det finns dnnu inte. Man skulle dock kunna
satta nya l6ner med stod av § 9 i nuvarande avtal, men da fir man sta for kostnaden med

verksamhetsmedel da det inte blir ndgon automatisk avrakning i det nya avtalet nar det ar

klart.



Enligt preliminir info sd betalas 16n ut pa januari-lonen efter denna revision. Men
om avtalet blir klart tidigare, kan det bli mojligt att Ionen betalas ut tidigare in i
januari 2024? (retroaktivt fran oktober)

Det ar en administrativ friga som kan skilja sig dt beroende pa vilken arbetsplats det
handlar om. Vissa myndigheter hanterar fortfarande sina Ioneutbetalningar sjalva, andra
koper tjansten fran Statens servicecenter. For att fa klarhet vad som giller hos er behover

ni fraga arbetsgivaren.

Hur arbetar ni for de som ar fast pa livstid i tionde percentilen och presterar bra?
Genom krav pa dels kollektiv garanti for loneutveckling (7,4% pa tvd ar), dels genom att
vi kraver en individgaranti, alltsa att alla ska vara garanterade en viss summa i [6nedkning
som minst. Utover det behover man jobba med friagan i de lokala l6neférhandlingarna
som foljer nar det centrala avtalet ar klart sa man om mojligt far upp l6neutrymmet och

sa man far en sa bra férdelning av lonedkningarna som mojligt.

Vi har fatt hint fran arbetsgivaren att det ska bli klart den 1 oktober hur tinker de?
Det nuvarande avtalet 1oper ut den sista september. Sa da gissar jag att din arbetsgivare
utgar fran eller hoppas att vi ar 6verens till dess. Men vi har inte kommit tillrackligt lingt

in i férhandlingarna for att kunna avgora det helt sakert an.

Star arbetsgivare och fackférbund lingt ifran varandra nar det giller 16nekrav?

Vi stér sa langt fran varandra man kan gora, vi kraver saval kollektiva som individuella
garantier for 16neokning och mer for de som tjanar minst medan arbetsgivaren kraver att
avtalen ska vara sifferldsa utan nagon form av garantier samt att arbetsgivaren ska kunna

sanka lonen till och med om nagon blivit omplacerad mot sin vilja.



Vi har fatt hint att det skulle bli klart till utbetalning i december.

Ingen nyhet och fler avdelningar hor sikert samma sak. Men var AG beskriver STs
avtal som sifferlost och "Inom staten finns det inte angivet med hur mycket l6nerna
ska oka...". Har ni nigon kommentar till det?

Ratt och fel samtidigt. Vi har normalt en reglering som sager hur mycket lI6nerna ska 6ka
om man inte kommer 6verens, men det innebar ju samtidigt att ingen har nigon

anledning att komma 6verens om mindre.

Hur ser lonekraven ut fran ST?

Hir kan du lasa mer om dem: Hojda loner och slopat karensavdrag | ST

Rekomenderar du att medarbetaren gar med pa lonesamtal redan nu?

Lonesamtal har man normalt efter att I6nen ar satt i kollektiv forhandling for att forklara
varfor 10nen sattes som den gjorde. Man anviander dock begreppet annorlunda vid olika
arbetsplatser, sd det kan ocksd avse att man har samtal infér kommande lonesittning for
att ge feedback pa prestationerna sedan sist. Ytterligare nigra anvander begreppet istillet
for begreppet ”1onesittande samtal”. Handlar det om en feedback pa prestationen fore
kommande l6nesattning ar det bara bra om det kommer igang nu, handlar det om ett
lonesattande samtal sd beror det pa vad ni ar 6verens med arbetsgivaren om lokalt nar det
giller lonesittande samtal. Finns ingen lokal overenskommelse om det skulle jag inte
rekommendera nagon medlem att gd med pa att man ska ha Ionesattande samtal i

kommande lonerevision redan nu.


https://st.org/st-paverkar/aktuellt/avtal2023/medlem/staten/hojda-loner-och-slopat-karensavdrag

Var star ni i forhandlingarna om siffra i avtalet? Hur hart behover ni hélla i vart
oenighetsutrymme? Kommer ni att klara det?

Det ar en AIH (“Aldrig i helvete”)-fraga for oss. En av vara roda linjer helt enkelt. Vi haller
sapass hart i den att vi skulle ta till konflikt om vir motpart inte viker sig. Vi har klarat det

utan konflikt tidigare och vi ar mana om att gora det igen.

Finns en risk med l6nesittande samtal? Fler valjer ju detta. For och nackdelar
lonesattande samtal och traditionellt lonesamtal?

For- och nackdelar kan upplevas olika och paverkas av forhillandena pa arbetsplatsen.
Generellt kan man dock siga att mdnga medlemmar som valjer lonesattande samtal anser
att fordelen ar att man sjalv far chansen att paverka den lonesittande chefen och
uppmarksamma sadant som borde ligga till grund for lonesittningen som chefen kanske
inte sett. En nackdel som ofta tas upp av medlemmar som kanner att de inte har en
tillrackligt stark position for att havda sig i det lonesittande samtalet ar att det kan vara
lattare for facket att argumentera for en viss kompetens eller en viss grupp i traditionell

forhandling.

Gar vi med pa lagre an market?

Nej. Det ar ocksa en AIH-fraga. Vi kraver minst market.

Kan mirket utékas utifran inflationen??
Mirket som sattes i varas har tagit hansyn till inflationen och ar hogre dn vad det varit pa

manga ar. Du kan ldsa mer om hur vi tar hansyn till inflationen i avtalsrorelsen hir:

Inflation och lonerevision 2022 | Fackforbundet ST


https://st.org/rad-och-stod/lon/hur-paverkar-inflationen-avtalsrorelsen-2023

Hur ser ni pa fordelningen av de 7,4% for respektive ar - ar 1 resp. ar 2 under de tva
aren som avtalet ar tinkt?

Var ambition ér alltid sa framtungt avtal som maojligt, alltsa sa mycket av
loneokningsutrymmet sa tidigt i avtalsperioden som mojligt. Den fraigan kommer dock

att avgoras forst i slutférhandlingarna.

Hur ska man kunna fa upp l6nen nir arbetsgivaren inte behover hoja l1o6nen med
den avtalsenliga procentsatsen? Det kommer en massa 16jliga ursikter att potten inte
racker till. D4 maste det ju styras mer i avtalet. Om min chef inte ens far tillrickligt

att fordela mellan medarbetarna sa kan man ju inte fa nagon relevant 16ne6kning.

Om man ser pa individniva sa stimmer det att man inte behover hoja med hela
procentsatsen for varje individ, men sett till hela kollektivet maste man hdja minst sa
mycket, annars kommer vi ju bli oeniga och den procentsatsen trilla ut i alla fall. Att
"potten" inte racker till alla behov man har ar ganska normalt och det man behover gora
da ar dels att forsoka forma arbetsgivaren att utdka utrymmet, antingen genom att man
prioriterar om i den budget man redan har eller genom att man hjalps at fack och
arbetsgivare att hitta nya argument som arbetsgivaren kan anvinda sig av i
budgetdialogen med regeringen. Lyckas inte det fullt ut dterstar att prioritera bland de
olika behov man har sa vi fir en férdelning av den pott som finns som stimmer Gverens
med medlemmarnas vilja sa lingt som mojligt, och sedan ta nya tag i budgetvarvet infor

nasta revision.



Vad ska rymmas inom oenighetsutrymmet ir det tinkt? Om satsningar,
prioriteringar, justeringar av l6ner som inte ligger ritt ska rymmas ar det ju andra
grupper och individer som fir betala?

Strikt sa ska allt rymmas inom utrymmet sa som avtalet ser ut idag. Det ar darfor vi har ett
sarskilt yrkande i de pagdende forhandlingarna som sager att “korrigering av osakliga
loneskillnader inte ska paverka loneutvecklingen for andra medarbetare negativt”. Det
innebir att om det finns osakliga loneskillnader som behéver rattas till far det antingen
goras infor en kommande revision med stod av § 9 1 avtalet, alltsd att arbetsgivaren far
betala for den 6kningen med verksamhetsmedel, eller s fir man komma 6verens om ett
hogre utrymme i revisionen sé att andra inte behover st tillbaka for att arbetsgivaren

behover ritta till en tidigare felaktig loneinplacering.

Kommer ni att behalla kollektiva férhandlingen i avtalet?

Arbetsgivarverket yrkar att lonesattande samtal ska vara huvudvag i avtalet och att
lonesattning genom kollektivavtalsforhandling ska vara undantaget och krava att man
lokalt dr 6verens om det. Vi yrkar det precis motsatta, att kollektiv forhandling ska vara
huvudvagen och att man ska kunna tillimpa lonesittande samtal for hela eller delar av
verksamheten om vi begir det. Den linje vi driver har vi fitt igenom i ett antal

avtalsrorelser tidigare och vi kommer halla fast vid det aven i dessa forhandlingar.



Som jag forstatt har ett av vara yrkanden varit "kortare arbetsdagar". Vad innebar
det yrkandet mer konkret, att ga ner fran 8 h arbetsdag till x h arbetsdag. Later som
nagot som kan gora staten som arbetsgivare unik och attraktiv arbetsgivare. Hur
stiller sig Arbetsgivarverket till det yrkandet? / Ser ni att det ar mojligt att fa igenom
minskad arbetstid med bibehallen 16n i drets avtalsrorelse?

Vart yrkande ar “att arbetstiden forkortas och att individens inflytande 6ver  var och nar
man arbetar okar.” Vi anser ocksa att det skulle gora staten unik och 6ka
attraktionskraften, men tyvirr ar Arbetsgivarverkets instillning an sa lange fullstindigt

avvisande.

Ratt till friskvardstimme for alla?
Det ar inget vi yrkat pa i drets avtalsrorelse, men det finns samtidigt inget som hindrar att

ni driver den fragan i era lokala forhandlingar pa arbetsplatsen.

Hur staller man sig till att utoka semesterperioden?
Vi ar negativa till det da vi anser att arbetsgivaren istillet borde fokusera pa  att skaffa de
resurser som kravs for att l6sa verksamheten. Det ar inte vira medlemmar som gora det

mojligt genom att fa semester vid en tidpunkt man kanske inte 6nskar.

Ser ni pa samma satt nir det galler AGV yrkande om utékande
begransningsperioder som du nyss sa om semesterfragan?

Det ar i grunden samma fraga, ja, att arbetsgivaren istallet for att skaffa sig tillrackliga
resurser for verksamheten vill ha mindre begrinsningar i centrala avtal. Vidare ar det si
att om det finns ett reellt behov for nagon verksamhet eller personalkategori sa finns
ocksa mojligheten att avtala om detta lokalt. Gor man sddana 6verenskommelser i lokalt

kollektivavtal har man ocksa mojlighet att fa betalt for de férandringar man gor.



Var kan jag vinda mig om jag har fragor om hur de centrala forhandlingarna
innebar for just min arbetsplats?

Alla arbetsplatser har sa kallade “avdelningsombudsman” till sitt forfogande. De tar girna
moten med er om ni vill diskutera era lokala fraigor nairmre. Kontakta din lokala styrelse

for att ta reda pd mer. Den hittar du hir: Fackforbundet ST: hitta ST pa din arbetsplats | ST



https://st.org/st-inom

