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Flexpension om 0,2 %. Det samlade avtalsvérdet dr ddrmed 7,4% for
avtalsperioden.

Parterna ar ense om loneavtal enligt bilaga 1.

Efter genomford lonerevision 2023 ska lokala parter genomfora en
avstdmning av hur individuella I6nedkningar under 650 kr (beloppet avser
heltid) har motiverats.

Parterna prolongerar Avtal om anstéllningsvillkor med dndringar
enligt bilaga 2.

Upprikning av villkorsavtalets krontalsbelopp sker fran den 1 augusti 2023
med 4,1 % och den 1 augusti 2024 med 3,1 %.

2023 okas inte avsittningen till Flexpension. Avsittningen ar kvar pa 1,1
procent. I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
overenskommelsen av den 29 juni 2017 avsitts ytterligare 0,2 procent till
Flexpension hos Tjansteforetag fran och med 1 augusti 2024.
Avsittningen uppgar darmed till 1,3 procent fran och med 1 augusti 2024.
Parterna dr 6verens om att &ven medarbetare i intervallet 18-24 ar
omfattas enligt Overenskommelsen av den 26 februari 2019.

Parterna noterar att Overenskommelse om Flexpension i Tjansteforetag
redigerats enligt 6verenskommelse av den 20 december 2022. Parterna &r
overens om att tilldggsoverenskommelsen om dndring av Flexpension i
Tjansteforetag ska gilla frdn och med den 1 januari 2023.

Om medarbetare som har statliga pensionsvillkor inte kan garanteras extra
pensionsinséttning inom ramen for de statliga pensionsvillkoren, &r
parterna 6verens om att vederborande ska tillforsdkras motsvarande extra
pensionsavsdttning i paritet med Flexpensionsavtalet.

Parterna har under arets avtalsforhandlingar diskuterat behovet av utveckling av
det centrala Branschavtalet Kommunikation utifran mojligheten att eventuellt
kunna enas om att flytta vissa avtalsvillkor frdn de lokala avtalen till det
centrala avtalet. Frdgan om de lokala avtalens forhallande till det centrala
avtalet ska ocksa vdgas in. Mot denna bakgrund enas parterna om att tillsdtta en
arbetsgrupp enlig foljande.

e Almega deltar med hogst tva personer. Respektive facklig organisation
deltar med hogst en person vardera. Harutover kan parterna 6verenskomma
om att adjungera in deltagare vid behov.

e Vardera parter tillsdtter referensgrupp efter behov.
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e Arbetet inleds senast den 1 november 2023. Almega dr sammankallande.
e Arbetet avslutas senast den 1 februari 2025 med en sammanstillning av
parternas slutsatser.

§7 Forhandlingarna avslutades.

Stockholm den 29 juni 2023

For Almega Tjinsteforbunden For ST
Susanne Sviérd Elfstrom Sofia Torrberg



Bilaga 1
ST

Avtal om Ioner 2023-08-01 — 2025-07-31

1. Gemensamma partsuppfattningar

Det ar viktigt att tydliga mal sdtts for foretagets verksamhet och for de anstéllda. Foretagets
chefer har ett sérskilt ansvar for att mal sdtts och att uppfoljning av resultatet sker samt att de
anstdllda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter. Genom kompetensutveckling
forbattras forutsittningarna for de anstéllda att bidra till att verksamhetens mél uppnas.
Kompetensutveckling &r ett delat ansvar for l16neséttande chef i dialog med medarbetare.

Loneséttningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till verksamhetens krav och
arbetsuppgifternas art och innehéll, individuell kompetens, duglighet samt uppnédda resultat i
relation till satta mal. Det ar viktigt att kriterierna for I6nesattningen &r tydliga.

Grunden &r hirvid arbetsuppgifterna och kompetenskraven samt de mél av savél individuell som
overgripande art som satts for verksamheten. Mélen bor dven avse utveckling mot 6kat
personligt ansvar for de egna arbetsuppgifterna.

Foréldralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med 6vriga medarbetare vid
16neforhandlings-/16nerevisionstillfillet och 1 samband med dterkomsten ska sérskild analys och
bedomning goras.

I samband med medarbetares atergang i arbetet efter fordldraledighet, samrader arbetsgivaren
med medarbetaren om de insatser och den kompetensutveckling som behdvs med hinsyn till
ledighetens omfattning och verksamhetens utveckling. Utgangspunkten for dialogen &r
medarbetarens fortsatta yrkes-, 16n- och karridrutveckling.

Loneséttningsprinciperna ska vara kénda och inte vara diskriminerande.

Om foretaget och en medarbetare har triaffat avtal om anstéllning, eller ingétt en ny
anstédllning med ny 16n som 4r att betrakta som en befordran, sex manader innan
l6nerevision eller senare, och de skriftligen har 6verenskommit om att den avtalade 16nen
ska gélla oberoende av pafoljande ars I6nerevision, ska medarbetaren inte omfattas av
l6nerevisionen. Arbetsgivare skall pé begéran av lokal arbetstagarorganisation uppvisa
sadan skriftlig 6verenskommelse.

2. Loneoversyn 2023, 2024

En I6nedversyn ska genomforas som innefattar en genomgéng av 16nestrukturen i syfte att
bibehélla eller uppna 6nskad struktur. Harvid ska beaktas de i gruppen ingéende arbetstagarnas
okade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hdjda krav i arbetet,
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storre befogenheter och ansvar, befordran samt battre arbetsinsatser samt sddan utveckling av
egen och andras kompetens som é&r av vikt for verksamheten.

Utvecklingssamtal genomfors drligen mellan chef och medarbetare. Utvecklingssamtalet ar ett
naturligt tillfalle for medarbetaren och nédrmaste chef att f61ja upp och definiera individuella mal.
Utvecklingsplanerna f6ljs upp fortlépande och for medarbetare med individuell 16neséttning sker
aterkoppling vid det arliga 16nesamtalet.

Anmdrkning: Uppfoljning sker utifran underlag mellan chef och medarbetare.

For medarbetare som omfattas av individuell 16nesdttning ska, pa chefens initiativ ett arligt
l6nesamtal genomforas mellan 16nesdttande chef och medarbetare.

Detta bor innehalla:
- Beskrivning av foretagets loneséttningsprinciper och faktorer av betydelse for den
individuella loneutvecklingen,
- Uppfdljning av satta mal for medarbetaren samt loneséttande chefs bedomning av
uppnadda resultat,
- Diskussion om arbetssituation vad géller arbetsuppgifter och ansvar,
- Individuell I6neutveckling.

Det dr av vikt att 16nesattande chef och medarbetaren géar igenom hur medarbetaren har uppnatt
de kriterier som faststallts.

En viktig forutséttning for att den individuella 16neséttningen ska fungera ér att 16neséttande
chefer ges utbildning och mandat for att kunna fullgora sitt uppdrag.
Lonesittande chef meddelar och motiverar ny individuell 16n till medarbetaren.

Foreligger osakliga loneskillnader mellan mén och kvinnor ska dessa elimineras i samband med
forhandlingarna.

Lonedversynen ska - om de lokala parterna inte enats eller enas om annat - ske per den 1 augusti
2023 respektive 1 augusti 2024 och omfatta 4,1 % respektive 3,1 %.

Utrymmet berdknas pa ménadslon inklusive fasta tilldgg dagen fore respektive revisionstidpunkt.

For en medlem som inte erhéllit ndgon eller ringa 16nedkning ska en atgiardsplan gemensamt
mellan chef och medlem uppréttas sa att medlemmen framgent ska kunna ges forutsattningar for
en positiv I6neutveckling. Atgirdsplanen kan t ex innehélla arbetsforutséttningar, behov av
kompetenshdjande insatser eller andra andamalsenliga atgéarder.

Om den lokala organisationen begir det ska arbetsgivaren redovisa vilka medlemmar som é&r
foremal for insatser enligt ovan. Organisationen ges ddrmed mdjlighet att genom sina
medlemmar beddma om insatserna ligger i linje med den gemensamma planeringen som chef
och medarbetare har gjort. Arbetstagarorganisationen kan begéira dverldggning med
arbetsgivaren.



For tillsvidareanstélld arbetstagare (heltid), som fyllt 18 &r ska lagsta 16n vara 21 460 kr per
ménad fr o m den 1 augusti 2023 och 22 125 kr per manad fr o m den 1 augusti 2024, om de
lokala parterna inte enas om annat.

For tillsvidareanstélld arbetstagare (heltid) som fyllt 18 &r och har ett drs sammanlagd
anstdllningstid under de senaste 24 ménaderna i foretaget ska ldgsta 16n vara 22 535 kr per
ménad fr o m den 1 augusti 2023 och 23 234 kr per manad fr o m den 1 augusti 2024, om de
lokala parterna inte enas om annat.

3. Forhandlingsordning
Fordelningen av avtalat [6neutrymme sker 1 lokala forhandlingar.

Endera part i 16nerevisionen kan begéra central konsultation om 16neavtalets tillimpning och
intentioner hos de centrala parterna i detta avtal. Sddan begéran ska goras inom fem arbetsdagar
frén den lokala forhandlingens avslutande.

Centrala parterna ska i konsultationen verka for att lokala parter vinnldgger sig att komma
Overens utifran I6neavtalets principer.

Om de lokala parterna efter genomford konsultation ej enas kan central forhandling pékallas i
fragan.

Om central forhandling avslutas i oenighet kan part inom tre arbetsdagar hédnskjuta drendet till
Namnden for 16nefragor. Namnden for l6nefragor bestar av fyra ledaméter varav arbetsgivar-
respektive arbetstagarpart utser tva ledamoter vardera. Om ndmnden &r ense kan den fungera
som skiljendmnd med en av ndmnden utsedd opartisk ordférande.

4. Giltighetstid
Avtalet géller fr o m den 1 augusti 2023 t o m den 31 juli 2025.



Bilaga 2
Andringar i Avtal om allminna villkor m.m.

§ 15 Uppsagning
Mom 5 Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

Anmérkning

Texteni § 15 Mom 5, med undantag fér anmérkning 1, 2 respektive 3, hérrér fran
Huvudavtal om trygghet, omstélining och anstéllningsskydd. Om regleringen i
huvudavtalet dndras eller upphér att gélla for detta avtalsomrade, géller detsamma
avseende likalydande reglerna i § 15 Mom 5 med undantag fér anmérkningarna 1, 2
respektive 3 i samma mom.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststallandet av turordning
ske med avsteg fran bestammelserna i anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstéllda som ska sagas
upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna pa endera partens begaran traffar
overenskommelse om faststallande av turordning vid uppsagning med
tilldampning av 22 § anstallningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras.

Anmédrkning 1
| fréga om turordning ska detta avtal utgéra ett avtalsomrade.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i 25-27 §§
anstallningsskyddslagen dverenskomma om turordning vid ateranstallning.
Darvid ska de ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som sags i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekréafta traffade
Overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager forbundsparterna om endera begar det,
traffa dverenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.
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Det forutsatts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berorts i
denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmérkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppségning pa grund
av arbetsbrist respektive ateranstéllning prévas enligt lag med iakttagande av
férhandlingsordningen.

Om avtal om turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre
arbetstagare. De salunda undantagna har foretrade till fortsatt anstallning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av forsta
stycket istallet valja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillampning av 22 § tredje stycket anstallningsskyddslagen,
ska antal vid tillampning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en
arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanlaggningen utéver den
forsta driftsenheten.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av
de anstallda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststalls. Undantag enligt detta stycke

far hogst omfatta tio procent av de anstallda vid berord driftsenhet eller
driftsenheter.

En arbetsgivare som vid uppsagning pa grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fijarde stycket far inte
vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid
uppsagning som sker inom tre manader darefter.

Anmérkning
Denna bestdmmelse ersétter bestdmmelsen i 22 § andra stycket
anstéllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse. Definitionen av
vad som &r en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen,
vilken bestémmelse ér dispositiv.



Med begreppet anstéllda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av
arbetsbristen avses samtliga anstéllda vilkas anstéllning avslutas pa grund av
arbetsbristen. Med detta avses utéver den som sédgs upp av arbetsgivaren dven
den arbetstagare vars anstéllning pa annat vis upphér pa grund av arbetsbristen,
t.ex. dér anstélining avslutas genom individuell verenskommelse dérom, genom
tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sérskild betydelse fér
den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i denna fraga kan inte
angripas réttsligt.

Méjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller enligt paragrafens
femte stycke inte i fall dér arbetsgivaren tidigare inom en tremanadersperiod vid
berérd driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa grund av
arbetsbrist och dé anvént sig av undantagsméjligheten. En arbetsgivare som har
sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit
arbetstagare fran turordningen far alltsé forst efter att tre manader har passerat,
frén det att den forsta uppsédgningen verkstéllts, undanta arbetstagare fran
turordningen vid uppségning pa grund av en "ny” arbetsbrist vid en driftsenhet
och avtalsomréde som varit berérd. Annars kan arbetsgivaren bli
skadestandsskyldig fér brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda géller bara i
fall dér arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppségningen faktiskt anvént sig
av méjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet
berérd driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestdmmelse driftsenhet och
avtalsomrade dér ndgon arbetstagare sagts upp péa grund av arbetsbrist. Vid
sammanldggning innebér det att sparren i paragrafens femte stycke endast
tréffar driftsenheter och avtalsomraden dér nagon arbetstagare faktiskt sagts upp
pa grund av arbetsbristen.

Anmadrkning 2 (utgér inte en del av Huvudavtalet)

Notera att branschavtal Kommunikation é&r ett s.k. medarbetaravtal och dérmed
gbrs ingen uppdelning mellan arbetare och tjiédnstemén.

Anmadrkning 3 (utgér inte en del av Huvudavtalet

Notera att &ven Seko respektive ST anses vara den lokala arbetstagarparten i de
nédmnda avtalen samt den lokala arbetstagarorganisationen enligt
anstéliningsskyddslagen &ven om PTK-L har bildats enligt Huvudavtalet.



Bilaga 2 Kompetensutveckling
Stycke fem fér f6ljande lydelse:

Det ankommer pa de lokala parterna att fora en fortlopande dialog i
kompetensutvecklingsfrdgorna — tex i samverkansgrupp om sadan finns. Harvid ska
beaktas fragor sasom

— att 0ka foretagets anpassningsformaga till nya krav och forbéttrad konkurrenskraft

— att skapa en for foretaget lonsam verksamhet

— att vidga de anstédlldas méangsidighet och samlade kompetens for forbéttrad
flexibilitet

— att stirka de anstélldas trygghet i anstéllningen

— att genomfOrda utvecklingsinsatser redovisas arligen for de lokala fackliga parterna.

Redaktionella andringar
Genomgaende ersétts begreppet “arbetstagare” med “medarbetare”.
§ 15 mom 4.3 Uppnadd pensionsalder

Texten uppdateras i enlighet med nuvarande alder i lagen om anstéllningsskydd.
Anmairkningen utgér. Begreppet arbetstagare” ersitts med “medarbetare” och far da
foljande lydelse:

Medarbetarens anstéllning upphdr utan uppsiagning nér medarbetaren uppnar 69 ars alder
savida inte medarbeten och arbetsgivaren kommer §verens om nagot annat. Arbetsgivaren
behover inte [dmna besked enligt § 33 lagen om anstéllningsskydd.



