Fackforbundet ST

VaSTnytt

ST inom Forsakringskassan sektion 14 Vastra Gotaland och Halland

Hej ST-vanner!

Nu nar sommaren tar fart pa riktigt far VaSTnytt ett nytt utseende och blir mer kort och koncis. Vi
hoppas att ni alla ska uppskatta det nya formatet. LAmna garna synpunkter till oss om det.

Kollektivavtalsféorhandlingar 2023

Den 21 juni éverlamnas krav mellan OFR-S och Arbetsgivarverket avseende
kollektivavtalsforhandlingarna. OFR-S ar det forhandlingsorgan i vilket Fackférbundet ST ingar.
Det ar inte bara I6neavtalet som skrivs om utan samtliga avtal skrivs om. Det innebar att vi
omforhandlar bland annat semesterrétt, arbetstid, friskvard, ratt att ga till lakare/tandlakare etc.
Det har innebar naturligtvis att det just nu &ar extra viktigt att vi &r manga medlemmar som vill
behalla och i basta fall forbattra de villkor som finns pa vara arbetsplatser. Nar vi & manga
tillsammans har vi storre mojlighet att paverka arbetsgivaren och fa bra avtal!

Tjanstledighet

Vid den har tiden pa aret far vi manga fragor om tjanstledighet och nar sadan kan eller maste
beviljas. Om vi vill préva annat statligt arbete s& maste arbetsgivaren bevilja tjanstledighet och
tjanstledighet hos annan statlig arbetsgivare kan paga i upp till tvd ar om anstéllningen ar
tidsbegransad. Vad géller tjanstledighet for studier sa méaste arbetsgivaren bevilja denna men de
kan skjuta upp tjanstledigheten med tva manader, var darfér noga med att begara tjanstledighet i
god tid. Det finns naturligtvis ocksa undantagsfall och individuella férutsattningar som paverkar
utfallet. Kontakta darfor ditt fackliga ombud om du behéver stdd i just ditt arende.

Vad galler att préva annat arbete utanfor staten sa har arbetsgivaren inte skyldighet att bevilja
tjanstledighet. | de fallen ar det bland annat verksamhetens behov som avgér. Om du har ansokt
om tjanstledighet och far ett avslag fran arbetsgivaren sa har denne skyldighet att informera
fackforbundet som da kan begéra éverlaggning. Syftet ar da att forsoka fa arbetsgivaren att se
fordelarna med att anda bevilja tjanstledighet.




Money, money, money

Budgetlaget ar som vi alla har fatt information om nagot anstrangt.
Manga pagaende rekryteringar har avbrutits. Det ar dock viktigt att
papeka att rekryteringsstopp inte rader. Det gors daremot en
vakansprévning i de fall dar vara avdelningar anser att behovet av
nyrekryteringar ar nédvandigt. Forutom det s& kommer Gvertid att
begransas, utbildningar och resor som inte &r absolut nédvandiga
begransas ocksa. Den fackliga verksamheten paverkas inte da mycket
bekostas av facket.

SOMMAR

Vi har hunnit langt in i juni och vadermassigt kdanns det som att sommaren varit har lange. Hoppas
alla ST-medlemmar far njuta ordentligt av sin valfortjanta semester! Det ar en viktig tid for
aterhamtning och for att njuta av livet. Den som arbetar pa Forsakringskassan &r i regel van vid
hogt tempo och snabba omstéllningar, att kunna I6sa uppgiften oavsett hur stor och tung den kanns
pa forhand.

Vi i sektionsstyrelsen for ST inom FK i Véstra Gotaland och Halland vill tro att ST har en god
struktur for att fainga medlemmars tankar kring hur vi kan utveckla var arbetsplats. ST har ocksa
formaga att paverka var arbetssituation utifran medlemsviljan. Genom att fler engagerar sig i vart
fina fackforbund kan vi forbattra arbetsplatsen pa riktigt.

Vi dnskar alla medlemmar en héarlig sommar och ser redan nu framemot att fa méta er pa
arbetsplatsen i host. Ta val hand om er till dess!

Ni har val inte missat Fackforbundet

ST:s podd Statshemligheter? -
Ha en hdrlig

Nu finns hela forsta
sasongen att lyssna pa:

sommar!
Sektionsstyrelsen

https://st.org/press-och-opinion/podden

O Vi finns pa socialamedier

Facebook: www.facebook.com/STinomFKsektion14
Instagram: https://www.instagram.com/ST_inom_FK_sektion14
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