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Snabba tips infor bedomningssamtal

Fundera over vilka som ar dina goda — och mindre goda — sidor nar det galler:

Arbetsresultat

Ansvarskansla

Initiativformaga

Flexibilitet

Samarbetsformaga

Motivation

Engagemang

Social kompetens

Ledaregenskaper

Formaga att ge och ta kritik

Har din 6kade erfarenhet gjort dig skickligare pa dina arbetsuppgifter?
Har du lyckats uppna de mal som satts upp i tidigare samtal?
Har du bidragit pa nagot nytt satt for att utveckla verksamheten?
Har du fatt fler och/eller mer kvalificerade arbetsuppgifter?

Har du fatt ett 6kat ansvar?

Har ditt arbete forandrats pa nagot annat satt?

Har du skaffat dig 6kad kompetens inom ditt omrade

Under samtalet

Tank pa att samtalet ska dokumenteras av din chef. Dokumentera garna aven sjalv.
Tro pa vad du sager. Tar du inte dig sjalv pa allvar kommer inte din chef att géra det
heller. Tank pa att din chef ocksa har nytta av samtalet.

Ta upp:

Dina arbetsuppgifter och vad du sjalvstandigt ansvarar for

Dina arbetsresultat

Din arbetssituation

Kommande férandringar i verksamheten

Din kompetens

Dina ambitioner

Hur du trivs pa arbetsplatsen

Tala inte bara om vad du vill utan ocksa varfor

Var saklig och tydlig

Var lyhérd och lyssna noga pa din chef och de signaler han eller hon ger
Stall fragor om du inte forstar eller om du tycker att du far otillrackliga svar
Gor aldrig kopplingar mellan din 16n och din privatekonomi

Om din chef inte tycker att du ska fa nagon I16nedkning ar det viktigt att du tar
reda pa varfor och vad du i sa fall bor férandra

Ga tillsammans igenom vad ni kommit dverens om innan ni avslutar samtalet
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