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Justerare: Pierre Sandberg och Sofia Torrberg

§1 Kollektivavtal for perioden 2023-05-01 - 2025-04-30.
Parterna tréffar kollektivavtal om allmédnna anstillningsvillkor m.m. for
tiden 2023-05-01 t o m 2025-04-30.
Efter avtalstidens utgang fortsitter avtalet att gilla med sju dagars 6msesidig
uppsdgningstid om parterna inte dessforinnan traffat nytt avtal.

§2 Avtal om léner
Parterna dr ense om I6neavtal enligt bilaga 1, dédr lI6neutrymmet &r 4,1
procent den 1 maj 2023 och 3,1 procent den 1 maj 2024. Minsta
I6nedkningen som giller for heltidsanstélld arbetstagare om lokala parterna
inte enas om annat dr under avtalsperioden tillfalligt hojd till 700 kr {for ar
2023 och 525 kr for &r 2024. Parterna dr §verens om att efter avtalsperiodens
slut aterga till tidigare géllande niva och principer avseende minsta
16nedkning i l6neavtalet.

§3 Avtal om allménna anstallningsvillkor
Parterna dr ense om att prolongera géllande avtal om allmédnna
anstdllningsvillkor med dndringar enligt bilaga 2.

§4 Arbetsgrupper
Parterna tillsdtter tva arbetsgrupper. Arbetet 1 dessa ska genomforas i enlighet
med bilaga 3 och bilaga 4.

§5 Flexpension i Tjinsteforetag

2023 okas inte avséttningen till flexpension. Avsittningen dr darmed kvar pa
1,1 procent. I enlighet med och efter de principer som fastslagits

i 6verenskommelsen av den 11 maj 2017 avsitts ytterligare 0,2 procent till
Flexpension i Tjadnsteforetag fran och med den 1 maj 2024. Avsittningen
uppgar ddarmed till 1,3 procent fran och med den 1 maj 2024.

Parterna noterar att Overenskommelse om Flexpension i

Tjansteforetag redigerats enligt 6verenskommelse av den 20 december 2022.
Parterna dr 6verens om att tilldaggséverenskommelsen om dndring

av Flexpension i Tjdnsteforetag ska gélla fran och med den 1 januari 2023.

Anmdrkning: ﬁ/\



For foretag som omfattas av Spartrafikavtalets Bilaga 2 Sérskilda
bestimmelser i forsdkringsfragor i vissa fall omhdindertas flexpension inom
ramen for denna.

§6 Bilaga 7 Arbetstidsregler for fjarrtrafik

Parterna &r ense om att branschavtalets bilaga 7 giller for icke upphandlad
fjarrtrafik avseende persontransporter pa tag och ér tillimplig endast for
nytillkommande foretag som ej dr bundna av lokalt kollektivavtal inom
Téagforetagen bransch Spartrafik. Parterna dr ense om att prolongera
branschavtalets bilaga 7, som dérvid géller fr.o.m. den 1 maj 2023 och
upphor utan uppségning per den 30 april 2025, med éndringar enligt bilaga 5.

§7 Forhandlingarna forklarades avslutade.

Stockholm den 25 maj 2023

Victor Drakes

Justeras:
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Pierre Sandberg Sofia Torrberg J

Tagforetagen ST



Bilaga 1
ST
Avtal om loner 2023-05-01 — 2025-04-30

1. Gemensamma partsuppfattningar

Lonen ska bidra till att foretaget nar sina évergripande mal. Lonen ska dérfor
mojliggora att foretaget kan klara personalforsorjningen och stimulera medarbetarna
till 6kade insatser, kompetensutveckling och bittre resultat. Lonen blir da en del i en
intdktsskapande process som okar foretagets I1onsamhet och ger medarbetarna storre
mojlighet till 16neutveckling.

e Principer for 16nesystem och 16nesittning ska vara vil kinda for alla anstéllda
Samma I6neséttningsprinciper ska gélla for kvinnor och mén i foretaget och
I6nesattningen ska vara saklig

e Foridldralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med 6vriga
medarbetare vid 16neforhandlings-/16nerevisionstillféllet och i samband med
aterkomsten ska sdrskild analys och bedémning goras

e Tydliga kriterier i de fall individuell 16nesittning tillimpas

e Malsidttningen dr att 16neséttningen ska uppfattas som réttvis

Loneprinciper

Lonesittning av savil befattningar som individer bygger pa virderingar av olika slag.
All I6nesittning blir darfor i nigon man subjektiv och dr sdledes inte ndgon objektiv
vetenskap. Det giller att tydliggora dessa varderingar pa ett satt som tillfredsstdller
savil foretagets som medarbetarens intressen.

Klara, tydliga och framforallt 6ppna kriterier for vad som styr och bestimmer
lonesittningen ér viktiga. Kommunikation med medarbetarna och delaktighet i
framtagandet av kriterierna likasa, vilket leder till att medarbetarna far insikt och
forstielse for lonesittningen.

En tydlig 16nepolicy som visar hur medarbetarna kan paverka sin 16n och
loneutveckling och en bra och dterkommande maldialog mellan chef och medarbetare
ar viktig. Méldialogen innebér att chef och medarbetare sdtter mal som medarbetaren
ska uppfylla. Malen faststills utifran verksamhetens krav och vad som &r angelédget att
na eller forbattra sé att de anstdllda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter.

De lokala parterna bor gora en dversyn av befintliga lonesystem eller i forekommande

fall paborja ett arbete med att ta fram ett I6nesystem som stimulerar till engagemang

och utveckling i arbetet. Hanteringen av l6nesystemet ska ske lokalt och integrerat

med verksamhetsplaneringen och styra mot verksamhetens mal for resultat och

kvalitet. Lonesystemet ska bidra till en saklig och dndamaélsenlig lénedifferentieringw
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2. Loneoversyn

En I6nedversyn ska genomforas som innefattar en genomgang av 16nestrukturen i syfte
att bibehdlla eller uppnd onskad struktur. Hérvid ska beaktas de i gruppen ingdende
arbetstagarnas 6kade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade
arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt
bittre arbetsinsatser samt sadan utveckling av egen och andras kompetens som &r av
vikt for verksamheten.

For medarbetare som omfattas av individuell 16nesattning ska, om medarbetaren sa
onskar, ett arligt 16nesamtal, pa chefens initiativ, genomféras mellan 16neséttande chef
och medarbetare.

En viktig forutsdttning for att den individuella I6neséttningen ska fungera ér att
lonesittande chefer ges utbildning och mandat for att kunna fullgora sitt uppdrag.

Lonedversynen ska - om de lokala parterna inte enats eller enas om annat - ske per den
1 maj 2023 och den 1 maj 2024 och omfatta 4,1 %, resp. 3,1 %.

Utrymmet beréknas pa fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilldgg som
utbetalas per ménad, dagen fore revisionstidpunkten eller enligt tidigare praxis.

Enas inte de lokala parterna om annat ska lokalt kollektivavtalsreglerade I6nesteg,
lonenivéer och/eller 16netariffer (individuellt satta 16ner undantagna) hojas med 4,1 %
2023 och 3,1 % 2024.

Enas inte de lokala parterna om annat ska heltidsanstélld arbetstagare ha fatt en
16nedkning om 700 kr for &r 2023 och 525 kr {or ar 2024.

Enas inte de lokala parterna om annat ska lagsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt
18 ar vara 20 897 kr per manad fran och med den 1 maj 2023 och 21 545 kr per manad
fran och med den 1 maj 2024.

Enas inte de lokala parterna om annat ska lagsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt
18 ér och har tvé ars relevant yrkeserfarenhet vara 23 034 kr per manad fran och med
den 1 maj 2023 och 23 748 kr per méanad fran och med den 1 maj 2024. Med relevant
yrkeserfarenhet avser parterna att erfarenhet fran liknande arbetsuppgifter kan
tillgodordknas, dven om arbetet utforts pa annat kollektivavtalsomrade. Exempelvis
skall stddning/lokalvard péa Serviceentreprenad-avtalet anses utgora relevant
yrkeserfarenhet for stidning pa Spartrafikavtalet.

Enas inte de lokala parterna om annat ska ldgsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt
16 ar men inte 17 &r vara 70 % av motsvarande heltidslon for arbetstagare som fyllt 18 A

ar utan yrkeserfarenhet. @
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Enas inte de lokala parterna om annat ska lagsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt
17 &r men inte 18 ar vara 80 % av motsvarande heltidslon for arbetstagare som fyllt 18
ar utan yrkeserfarenhet.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska den lokala I6nerevisionen vara avslutad
senast 5 manader efter det att centrala parterna 6verenskommit om nytt branschavtal.

Anmiirkning (avser perioden 2023-05-01-2025-04-30)

Det samlade avtalsvdrdet dr 7,4 %. Pa detta avtalsomrade behover inte ndagon
avrikning ske med anledning av att ldgstlonen 2023 hojs med mer dn utgaende lon.

3. Avstimning

De lokala parterna ska i anslutning till slutférd l6nerevision gora en gemensam
avstamning av det genomfoérda l16nebildningsarbetet. Lokala parter ska hirvid dven
analysera om och i sa fall vilka férédndringar av 16nebildningsprocessen som behover
goras. I arbetet bor dven tidigare ars erfarenheter tas tillvara.

4. Forhandlingsordning

Enas inte de lokala parterna i lonedversynen, ska central forhandling ske om ndgon av
parterna begér det inom fem arbetsdagar fran den lokala forhandlingens avslutande.

Lonendmnden for Spartrafik

Om parterna inte kan enas vid central forhandling kan fragan hénskjutas till
Lonendamnden for Spartrafik. Detta ska ske senast tre veckor efter det att den centrala
forhandlingen avslutades. Namnden ska avge rekommendation till de lokala parterna
senast inom tva manader i tvistefraga som uppkommit inom ramen for detta avtal.
Néamnden bestér av fyra ledamoter, varvid parterna utser vardera tva ledamoter.

5. Giltighetstid

Avtalet géller frin och med den 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025.

f<
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Bilaga 2
ST

Andringar i avtalet om allminna villkor

§ 2 Anstillning

Mom 2 Tidsbegrinsad anstillning

Momentet tillfors, den I mars 2024, ett nytt tredje stycke som foljer:

” Anstéllning for den som har sin huvudsakliga sysselsittning att studera pd hogskola,
universitet, yrkeshogskola eller vuxenutbildning. Sddan anstédllning kan innebéra
arbete varje lordag-sondag.”

§ 6 Arbetstid
Mom 2 Arbetstidens forliggning
Momentet tillfors, den 1 mars 2024, ett nytt forsta stycke som foljer:

”Vid arbetstidens forlaggning ska hidnsyn tas saval till verksamhetens behov som till
arbetstagarens behov och 6nskemal. Inriktningen ska vara att sa langt mojligt beakta
medarbetarens mojligheter att forena arbete med familjeliv och socialt liv 1 Gvrigt.”

Mom 2:6 Andringar av ordinarie arbetstidsforliggning
Momentet dndras och fér, den I mars 2024, foljande nya lydelse:

”Start och sluttid for arbetstiden ska anges senast 14 dagar innan tjénstgoring. Besked
om dndringar skall lamnas minst tva veckor i forvdg och dérvid har arbetsgivaren att i
dialog soka komma dverens med berdrd arbetstagare om varje dndring. Besked far
dock lamnas kortare tid i forvdg, om verksamhetens art eller hiindelser som inte har
kunnat forutses, ger anledning till det. Om dndringar meddelas senare dn 14 dagar fore
den avsedda dndringen, géller nedanstdende ordning for de som ér pa fast lista eller i
ovrigt inte tillhor en arbetsgrupp som erhéller sérskild ersdttning i tid eller pengar for
schemaldggning med kort varsel (tex "skubb" eller "pool"). Lokala parter kan komma
dverens om annan tillimpning.



Schemaiindringskorridoren

Antal dagar fore avsedd 14-9 8-4 3 - sista turen
arbetsdag

Hantering av schema- Mojlighet till Maojlighet till Mojlighet till
andring 4 timmars 2 timmars | timmes
(pa arbetsgivarens forskjutning forskjutning forskjutning
begiiran)

Overskridande av grinserna som anges i ovanstdende schemaindringskorridor ar
tillatet. Sddant dverskridande fér inte forlaggas sé att arbetstid infaller efter k1 19.00
eller fore 05.00 mot ledig dag, med undantag for dndring som tidigareldgger sluttiden.
Detta paverkar inte ritten att beordra 6vertid. Overskridandet i antal minuter ska foras
till en sdrskild arbetstidsbank, dock maximalt 80 timmar. Ledig tid far tas ut efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Det forutsitts att
arbetstagaren beviljas ledighet om ledigheten inte medfor pdtaglig storning av
arbetsgivarens verksamhet. Ledigheten far endast tas ut som hel ledig dag / hela lediga
dagar, men ledigheten kan dven pé arbetstagarens begéran véxlas till kontant
ersattning,.

Denna reglering ersitter tidsf"drskjutningstilléigget i branschens lokala kollektivavtal.”
§ 7 Overtid

Mom 2 Skyldighet att utfora overtidsarbete

Momentets fjarde stycke tillfors, den I mars 2024, en ny andra mening som foljer:

” For ovriga arbetstagare kan 6verenskommelse triffas direkt med arbetstagaren, dock
hogst 50 timmar per kalenderar.”

§ 9 Restidsersittning m m Mom 3 Ersiittning
Restidsersattning betalas per timme enligt foljande:

2023-05-01 2024-05-01
76,72 kr 79,10 kr

For tid fran klockan 19.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn till klockan 07.00
péfoljande tjanstgoringsdag dr dock tillagget per timme enligt foljande: =



2023-05-01 2024-05-01
115,01 kr 118,58 kr
Semestertillagg dr inkluderat i beloppen.

I lokalt avtal kan traffas om annan ersattning. Sddant avtal far 4ven innebira avvikelse
fran bestaimmelserna i 2 mom.

§ 10 Ersiittning for Ob, jour och beredskap

Mom 1 Obekvim arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pa obekvam tid, har obekvamtidstilldgg, om inte annat f6ljer
av lokalt avtal. Obekvamtidstilldgg utbetalas endast for sddant i ordinarie arbetstid
ingdende arbete som enligt arbetstidsschema eller motsvarande foreskrift eller enligt

beslut av 6verordnad fullgors pa obekvam tid.

Obekvamtidstilligg utgar for timme enligt féljande:

2023-05-01 2024-05-01
Enkel 22,43 kr 23,13 kr
Kvalificerat 50,07 kr 51,62 kr
Storhelg 112,51 kr 116,00 kr

Enkel obekvam tid ir
- tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den mén det inte &r frdga om tid som ségs

nedan.

Kvalificerad obekvim tid ar
- tid frdn klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 p4 mandag
- tid fran klockan 19.00 pa dag fore trettondagen, forsta maj och Kristi
Himmelsférdsdag till klockan 07.00 pa narmast foljande vardag
- all tid pa vardag som bdde foregds och efterfoljs av son- eller helgdag.
- tid 1 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Obekvim arbetstid pa storhelg ar

- tid frdn klockan 19.00 dag fore langfredagen till klockan 07.00 pa dagen efter
annandag pask eller pa nationaldagen klockan 00.00 till 24.00
- tid frdn klockan 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller

nydarsafton till klockan 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen @ A

-
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Semestertilldgg dr inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan trdffas om andra regler.

§ 15
Mom. 5 Turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist

Anmdrkning 1 (utgor inte en del av Huvudavtalet)

Texten i 5.1 och mom. 5.2 héirrér fran Huvudavtal om trygghet, omstdllning och
anstdllningsskydd. Om regleringen i Huvudavtalet dndras eller upphdr att géilla
for detta avtalsomrade, gdiller detsamma avseende likalydande reglerna i mom.
5.1 och mom. 5.2.

Anmdirkning 2 (utgor inte en del av Huvudavtalet)
I fraga om turordning skall detta avtal utgéra ett avtalsomrade.

Mom. 5.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrdnkning vérdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med tilldimpning av lag ska faststéllandet av turordning ske med
avsteg fran bestimmelserna 1 anstallningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstédllda som ska sdgas upp sa
att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom arbetsgivarens
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dirmed bereda fortsatt
anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pd endera partens begéran traffar
overenskommelse om faststdllande av turordning vid uppsdgning med
tillimpning av 22 § anstéllningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestaimmelserna 1 25-27 §§
anstallningsskyddslagen dverenskomma om turordning vid ateranstéllning.
Darvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.
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Det dligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som sags i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekrifta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begér det, triffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av frdgorna som berorts i denna
paragraf tillhandahéaller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmdiirkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan
uppsdgning pa grund av arbetsbrist respektive ateranstdllning
provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Néringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats om
att i foretag befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjansteménnen utsedda
representanter inom PTK-omrédet kan betraffande detta avtal och betraffande
fragor om personalinskrankning enligt avtalen om allméanna anstéllningsvillkor
gentemot arbetsgivaren foretrddas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ
ska anses vara "den lokala arbetstagarparten" i de namnda avtalen. PTK-L ska
dven anses vara "den lokala arbetstagarorganisationen" enligt
anstéllningsskyddslagen.

Anmiirkning (utgor inte en del av Huvudavtalet)

Notera att dven Seko och ST anses vara den lokala arbetstagarparten i de
ndmnda avtalen samt den lokala arbetstagarorganisationen enligt
anstdllningsskyddslagen dven om PTK-L har bildats.

Mom. 5.2

Om avtal om turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist inte kan traffas
far arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta tre
arbetstagare. De salunda undantagna har foretrade till fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket
istéllet vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tilldimpning av 22 § tredje stycket anstillningsskyddslagen,
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ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en
arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanléggningen utéver den
forsta driftsenheten, per avtalsomréde.

Alternativt med regleringen 1 forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare
vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstéllda som
slutligen fér avsluta sin anstéllning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan
faststiills. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de
anstallda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomréade.

En arbetsgivare som vid uppsigning pé grund av arbetsbrist undantagit en eller
flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid
berord driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid
uppsdgning som sker inom tre manader darefter.

Anmdrkning
Denna bestimmelse ersdtter bestammelsen i 22 § andra stycket
anstdllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjdinstemdn.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse.
Definitionen av vad som dr en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstdllningsskyddslagen, vilken bestdmmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdillda som slutligen far avsluta sin anstdllning pa
grund av arbetsbristen avses samtliga anstdillda vilkas anstdllning
avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utéver den som
sdgs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdllning pa
annat vis upphor pd grund av arbetsbristen, t.ex. ddr anstdllning
avslutas genom individuell overenskommelse ddrom, genom tidigare
pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning
i denna fraga kan inte angripas rdttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen gdller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dér arbetsgivaren tidigare inom

en tremanadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrade har@ A

- 1L
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sagt upp arbetstagare pd grund av arbetsbrist och da anvint sig av
undantagsmaojligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller
flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och dd undantagit
arbetstagare fran turordningen far alltsa forst efter att tre manader
har passerat, fran det att den forsta uppsdgningen verkstillts,
undanta arbetstagare fran turordningen vid uppsdgning pa grund av
en "ny” arbetsbrist vid en drifisenhet och avtalsomrade som varit
berord. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott
mot turordningsreglerna. Det nu sagda géiller bara i fall ddiir
arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppscgningen faktiskt
anvdant sig av mojligheten att undanta arbetstagare frdn
turordningen. Med begreppet berérd drifisenhet och avtalsomrdde
avses i denna bestimmelse driftsenhet och avtalsomrade dér nagon
arbetstagare sagts upp pd grund av arbetsbrist. Vid
sammanldggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte stycke
endast trdffar driftsenheter och avtalsomrdden ddr nagon
arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.

Anmdirkning (utgér inte en del av Huvudavtalet)

Notera att Spartrafik-avtalet dr ett s.k. medarbetaravtal och ddrmed gors, ingen
uppdelning mellan arbetare och tjdinstemdin.
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§ 16 Giltighetstid

Mom 1 Branschavtalets giltighetstid

Erhaller foljande lydelse:

Detta avtal giller frdn och med den 1 maj 2023 till och med 30 april 2025.

Efter avtalstidens utgdng fortsitter avtalet att gdlla med sju dagars 6msesidig
uppsagningstid om parterna inte dessforinnan traffat nytt avtal.
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Bilaga 3
Seko, ST, SRAT och Sveriges Ingenjorer

Arbetsgrupp ensamarbete

Under avtalsforhandlingarna om ett nytt branschavtal for bransch Spértrafik
framstéllde de fackliga organisationerna olika yrkanden avseende
ensamarbete. Parterna ges i uppdrag att pa olika sétt gemensamt arbeta med
fragorna under avtalsperioden 1 maj 2023 — 30 april 2025.

Utgangspunkten bor vara att forst utréna huruvida parterna har samsyn
rérande uppkomna problem vid ensamarbete och vad regelverket faktiskt
innebdr och hur det bor tillimpas vid ensamarbete.

De fragor avseende ensamarbete som bor prioriteras ar:
- Ensamarbete vid framforande av resandetag

- Ensamarbete vid olycksdrabbade arbetsuppgifter

Ett gemensamt arbete ska goras kring ovan ndmnda punkter. Checklistor,
statistikunderlag och informationsbroschyrer kan namnas som exempel péa vad
arbetet skulle kunna resultera i. Gemensamma uppvaktningar av berérda
myndigheter och dvrigt ansvariga bor dvervigas.

Arbetsgruppens arbete ska sammanstillas i en slutrapport till de centrala
parterna senast den 31 oktober 2024.

o/

i
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Bilaga 4
Seko, ST, SRAT och Sveriges Ingenjorer

Arbetsgrupp arbetstidsforkortning

Centrala parter har, i férhandlingsprotokollet for Spértrafikavtalet 1 april 2002
— 31 mars 2004, tilldelat lokala parter uppgiften att utreda och analysera
arbetstidsfragor. Hérvid ingick att se dver forutséttningarna for att traffa
overenskommelse om forkortning av arsarbetstiden (arbetstidsforkortning).

Vid avtalsférhandlingen Spartrafik ar 2023 har fradgan om
arbetstidsforkortning ater aktualiserats. Centrala parter tillskapar hirfor en
arbetsgrupp att utreda fragan om arbetstidsforkortning som foljer.

1. Utreda om, och i sé fall hur, lokala parter hanterat frigan om
arbetstidsfragor och arbetstidsforkortning.

2. Om utredningen visar att det lokala partsarbetet inte lett till nagot
resultat, bor arbetsgruppen ta fram modeller och kostnadsberdkningar
for underlag och stod till de lokala parternas fortsatta arbete.

Arbetsgruppens arbete ska sammanstillas i en slutrapport senast den 1 april
2024.

Denna rapport ska sedan stddja de lokala parterna att under den resterande
delen av avtalsperioden paborja en arbetstidsforkortning. For det fall
nagondera lokal part s& 6nskar kan central konsultation begéras, varvid de
centrala parterna bitrdder 1 ovan avseende.

(s
4\
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Bilaga 5
ST

Arbetstidsregler for fjarrtrafik

Spartrafikavtalet Bilaga 7 géller for icke upphandlad fjérrtrafik avseende
persontransporter pa tdg och ér tillimplig endast for nytillkommande foretag som ej ir
bundna av lokalt kollektivavtal inom Tagforetagen bransch Spartrafik.

Bilaga 7 giller fr o m den 1 maj 2023 och upphér utan uppsagning per den 30 april
2025 med foljande éndringar.

Mom 7 Tidsforskjutningstilligg - fir foljande lydelse

Tidsférskjutningstilldgg betalas endast vid dndring som meddelats senare 4n méndagen
1 den ndrmast foregaende veckan. Varseltiden ar uppfylld dven dé besked om dndrad
arbetstid nér arbetstagaren senare 4n mandag veckan fore pga. av att arbetstagaren har
haft annan ledighet dn fridag.

For varje kalenderdygn under vilken egentlig eller helt tillgodoriknad arbetstid med
minst tvd timmar fullgérs pa annan tid dn vad som anges i den ursprungliga
schemalagda arbetsperioden betalas tidsforskjutningstilligg per den 1 maj 2023 med
163 kr och per den 1 maj 2024 med 168 kr.

Om éndringen meddelas senare dn tva dygn fore tjanstgoringsdagen betalas istéllet for
ovanstdende ersdttning per den 1 maj 2023 med 191 kr och per den 1 maj 2024 med
197 kr. Det betalas inte fler én ett tidsforskjutningstillagg per kalenderdygn.
Semestertilldgg ér inkluderat i beloppen.

Anmadrkning: Parterna dr verens om att ovanstdende dven avser ordinarie arbetstid
som fullgors pd dag som saknar schemalagd arbetstid.

Den ordinarie arbetstiden i ett arbetspass fér inte dndras, om arbetstagaren redan har
pabdrjat arbetspasset eller instillt sig pa arbetsplatsen. Den ordinarie arbetstiden far
inte dndras sa att den forldggs in pa Fp-dag.

Mom 16 Ligstloner — far foljande lydelse

Lagstloner fr o m Mainadslon Manadslon
1 maj 2023 1 maj 2024
Ombordspersonal 23 147 kr 23 865 kr
Lokforare 30 829 kr 31 785 kr @ A

-
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