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Kollektivavtal for perioden 2023-05-01 — 2025-04-30
Parterna tréiffar kollektivavtal om allménna anstéillningsvillkor m.m. for tiden
2023-05-01 t.o.m. 2025-04-30. Parterna ér ense om loneavtal enligt bilaga 1.

Efter avtalstidens utgéng fortsdtter avtalet att gélla med sju dagars 6msesidig
uppsagningstid om parterna inte dessforinnan traffat nytt avtal.

Lonedkningsutrymme
Lonedkningsutrymmet dr 4,1 % per den 1 maj 2023 respektive 3,1 % per den 1
maj 2024.

Avrikning har gjorts for avsittning till flexpension om 0,2 % per den 1 maj
2024.

Loneavtal, se bilaga 1.

Allmanna anstallningsvillkor
Parterna dr ense om att prolongera géllande avtal om allménna
anstillningsvillkor med dndringar enligt bilaga 2.

Flexpension

2023 okas inte avsattningen till flexpension. Avsittningen dr kvar pa 1,1
procent. I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
overenskommelsen av den 17 maj 2017 avsdtts ytterligare 0,2 procent till
Flexpension hos Tjdnsteforetag fran och med den 1 maj 2024. Avsittningen
uppgar dédrmed till 1,3 procent fran och med den 1 maj 2024. Parterna &r
Overens om att &ven medarbetare i dldersintervallet 18-24 ar omfattas. Parterna
ar 6verens om att hirvid efterstridva en ndjaktig 16sning for medarbetare som
omfattas av tjanstepension (PA-16).

Parterna noterar att Overenskommelse om Flexpension i Tjinsteforetag,
redigerats enligt Overenskommelse av den 20 december 2022. Parterna ér
Overens om att tilldggsoverenskommelsen om dndring av Flexpension i
Tjansteforetag ska gélla frdn och med den 1 januari 2023.

Arbetsgrupp
Parterna enas om ett gemensamt arbete under rubriken arbetsmiljo.
Tidsramen é&r avtalsperioden. Uppdraget beskrivs i bilaga 3.

Parterna dr 6verens om att fora en dialog med foretag i branschen for att fa
kunskap om vilka utmaningar som skulle uppstd om premier till
tjdnstepensionen redovisades pa lonespecifikationerna.

Syftet dr enbart att soka fakta i frigor som ror tekniska begrdnsningar och
behov, kostnader, tidsperspektiv samt andra utmaningar som kan uppsta vid ett
inforande.

Dialogen redovisas till samtliga parter senast 1 maj 2025.
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Under avtalsperioden ska parterna gemensamt se éver utformningen av § 9 1
branschavtalet, i synnerhet mom 7.1, i syfte att forenkla och fortydliga.

Parterna ska under avtalsperioden gemensamt undersoka forutsittningarna for
att av praktiska skil tillata arbetsgivare pa avtalsomradet att tillimpa timlon for
de vars anstillning utgor bisyssla (varmed i huvudsak avses studenter
respektive pensiondrer) oavsett anstéllningstidens léngd.

Parterna enas om att for enkelhets och tydlighets skull fora dokumentet
Allminna villkor, avtalsomréadets samtliga loneavtal liksom det mellan
parterna sedan 2017 géllande avtalet om flexpension till ett ssammanhéllet
dokument. Det #ndrar inte status avseende att det fortsatt &r olika avtal, eller
respektive avtals giltighetstid eller partsférhdllanden.

Parterna enas om att snarast gora erforderliga anpassningar m.h.t. det pd

avtalsomradet antagna Huvudavtalet.

Foérhandlingarna avslutas
Forhandlingarna forklarades harefter avslutade.
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Bilaga 1
Fackforbundet ST

Avtal om loner 2023-05-01 — 2025-04-30

1. Gemensamma partsuppfattningar

Lonen ska bidra till att foretaget nar sina 6vergripande mal. Lonen ska darfor mojliggora att
foretaget kan klara personalforsérjningen och stimulera medarbetarna till 6kade insatser,
kompetensutveckling och béttre resultat. Lonen blir dd en del i en intéktsskapande process som okar
foretagets l6nsamhet och ger medarbetarna storre mojlighet till 1oneutveckling.

e Principer for 16nesystem och 16nesittning ska vara vil kéinda for alla anstdllda,

e Samma lonesittningsprinciper ska gilla for kvinnor och mén i foretaget och 16nesittningen ska
vara saklig,

e Forildralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med 6vriga medarbetare vid
l6neforhandlings-/16nerevisionstillféllet och i samband med édterkomsten ska sérskild analys och

beddmning goras,
o Tydliga kriterier i de fall individuell l6neséattning tillampas,

e Milsittningen ir att 16neséttningen ska uppfattas som réttvis.

Loneprinciper

Lonesidttning av savil befattningar som individer bygger pé vérderingar av olika slag. All
l6neséttning blir darfor i nagon mén subjektiv och dr sdledes inte ndgon objektiv vetenskap. Det
giller att tydliggora dessa virderingar pa ett sétt som tillfredsstéller savil foretagets som medar-

betarens intressen.

Klara, tydliga och framforallt 6ppna kriterier f6r vad som styr och
bestammer 10nesittningen dr viktiga. Kommunikation med medarbetarna och delaktighet i
framtagandet av kriterierna likasa, vilket leder till att medarbetarna far insikt och forstéelse for

l6nesittningen.

En tydlig 16nepolicy som visar hur medarbetarna kan paverka sin 16n och léneutveckling och en bra
och dterkommande maldialog mellan chef och medarbetare ér viktig. Maldialogen innebér att chef
och medarbetare sdtter mal som medarbetaren ska uppfylla. Mélen faststélls utifran verksamhetens
krav och vad som &r angelédget att nd eller forbattra sa att de anstéllda utvecklas for aktuella och

framtida arbetsuppgifter.

De lokala parterna bor gora en 6versyn av befintliga 16nesystem eller i forekommande fall pabéorja
ett arbete med att ta fram ett [onesystem som stimulerar till engagemang och utveckling i arbetet.
Hanteringen av l6nesystemet ska ske lokalt och integrerat med verksamhetsplaneringen och styra
mot verksamhetens mal for resultat och kvalitet. Lonesystemet ska bidra till en saklig och
andamalsenlig 1onedifferentiering.

T, W
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2. Loneoversyn

En lonedversyn ska genomforas som innefattar en genomgang av 1onestrukturen i syfte att bibehélla
eller uppna onskad struktur. Harvid ska beaktas de 1 gruppen ingédende arbetstagarnas ckade
erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hdjda krav i arbetet, stérre
befogenheter och ansvar, befordran samt béttre arbetsinsatser samt sddan utveckling av egen och
andras kompetens som ér av vikt for verksamheten.

For medarbetare som omfattas av individuell 16neséttning ska, om medarbetaren sa 6nskar, ett arligt
16nesamtal, pa chefens initiativ, genomforas mellan 16nesittande chef och medarbetare.

En viktig forutséttning for att den individuella l6neséttningen ska fungera dr att loneséttande chefer
ges utbildning och mandat for att kunna fullgora sitt uppdrag.

Lonedversyn ska - om de lokala parterna inte enas om annat - ske per den 1 maj 2023 och omfatta
ett utrymme om 4,1 % respektive per den 1 maj 2024 och omfatta ett utrymme om 3,1 %.

Utrymmet berdknas pa fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netillidgg som utbetalas per
manad, dagen fore revisionstidpunkten eller enligt tidigare praxis.

For en medlem som inte erhéllit nagon eller ringa lonedkning ska en atgérdsplan gemensamt mellan
chef och medlem upprittas sa att medlemmen framgent ska kunna ges forutsittningar for en positiv
l6neutveckling. Atgirdsplanen kan t ex innehélla arbetsforutsittningar, behov av kompetenshéjande
insatser eller andra dndamaélsenliga atgarder.

Om den lokala organisationen begir det ska arbetsgivaren redovisa vilka medlemmar som ér
foremal for insatser enligt ovan. Organisationen ges ddrmed mdjlighet att genom sina
medlemmar bedéma om insatserna ligger i linje med den gemensamma planeringen som chef och
medarbetare har gjort. Arbetstagarorganisationen kan begira dverldggning med arbetsgivaren.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska den lokala l6nerevisionen vara avslutad senast 5
manader efter det att centrala parterna 6verenskommit om nytt branschavtal.

3. Forhandlingsordning
Enas inte de lokala parterna i 16neGversynen, ska central forhandling ske om nagon av parterna
begir det inom fem arbetsdagar fran den lokala forhandlingens avslutande.

Lonendmnden for bransch Jarnvégsinfrastruktur

Om parterna inte kan enas vid central forhandling kan frdgan hénskjutas till Lonendamnden for
bransch Jarnvigsinfrastruktur. Ndmnden ska avge rekommendationer till de lokala parterna senast
inom tva ménader i tvistefraga som uppkommit inom ramen for detta avtal.

Namnden bestér av fyra ledamoter, varvid parterna utser vardera tvéd ledaméter.

4. Giltighetstid
Avtalet giller fran och med den 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025.
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Bilaga 2
Fackforbundet ST

Andringar i avtalet om allménna villkor

§ 7 mom 4 Arbete som medfor ratt till Gvertidskompensation
tillfors foljande anméarkning:

Anmdirkning

Det dr viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en individuell
overenskommelse har en kontinuerlig dialog med sina medarbetare om verksamhetens
krav, arbetstider och daterhdamtning.

En individuell éverenskommelse om att ersditta overtidsersdttning med hogre lon och/eller
fler semesterdagar innebdr inte att arbetsgivaren och medarbetaren kommit éverens om
ett hogre ordinarie arbetstidsmatt.

Verksamhetens krav kan medfora att medarbetare, som trdffat en individuell
overenskommelse enligt ovan, under perioder behidver utfora arbete utéver ordinarie
arbetstid.

§ 9 Restidsersattning, Mom 3 Ersattning
Erhéller foljande lydelse:
“Restidserséttning betalas per den

1 maj 2023 med 114,14 kr/tim,

1 maj 2024 med 117,68 kr/tim.

For tid frdn klockan 19.00 dag fore tjinstgoringsfritt kalenderdygn, eller 16rdag, sondag
och helgdag, till klockan 07.00 pafoljande tjdnstgoringsdag, ér restidsersittningen per den
1 maj 2023: 126,84 kr/tim,
1 maj 2024: 130,78 kr/tim.

Semestertilldgg dr inkluderat i beloppen.”

§9 mom 6.1 Resekostnadsersattning, andring av sista meningen;

Om egen bil ér ldmpligaste firdmedel betalas ett skattepliktigt belopp motsvarande vid var
tid gillande hogsta skattefria belopp for resor i tjdnst enligt SK'V. Vid tidpunkten for
avtalstecknandet dr denna summa 25 kr.
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§ 9 Restidsersattning,
Mom 7.1 Forrattningstillagg samt traktamente vid flerdygnsforrattning
Erhaller foljande lydelse:

Forrattningstillagg  Traktamente Natt- Totalt
(skattepl) (skattefritt) traktamente
Tre forsta manaderna

Avresedag fore k1 12.00 110 kr 260 kr 370 kr
efter kl 12.00 55 kr 130 kr 185 kr

Hel dag 110 kr 260 kr 370 kr
Hemkomstdag fore k1 19.00 55 kr 130 kr 185 kr
efter k1 19.00 110 kr 260 kr 370 kr

Egen logi* 150 kr 130 kr 280 kr
Annat boende** 75 kr 75 kr
Egen 80 kr 130 kr 210 kr

husvagn®***

Efter 3 manader och upp till 2 ar
Hel dag (avresa 80 kr 182 kr 262 kr

fore k1 12.00
hemkomst efter kl

19.00)

Egen logi* 150 kr 130 kr 280 kr

Annat boende** 75 kr 75 kr

Egen husvagn*** 80 kr 130 kr 210 kr
Efter 2 ar

Hel dag (avresa 100 kr 130 kr 230 kr

fore k1 12.00
hemkomst efter kl

19.00)

Egen logi* 150 kr 130 kr 280 kr

Annat boende** 75 kr 75 kr

Egen husvagn*** 80 kr 130 kr 210 kr
Anmdrkning

*  Tilldgg utges nér medarbetaren ordnar egen logi.

**  Tilldgg nér logi med ldgre standard tillhandahdlls av arbetsgivaren.
Med annat boende jiamstiills av arbetsgivaren tillhandahallen husvagn.

*¥% Arbetsgivaren bekostar uppstdillningskostnad inklusive el.

Om medarbetaren fé fria maltider reduceras bade traktamente och forrittningstilligg med
20 procent for frukost, 35 procent for lunch, 35 procent for middag pa bide
forrittningstilldgg och traktamente. Vid flera fria maltider kan totalbelopp bli hdgre pa
grund av avrundning.
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§ 10 Ersattning for Ob, jour och beredskap, Mom 1 Obekvam arbetstid
Erhéller f6ljande lydelse:

”Arbetstagare, som arbetar pa obekvam tid, har obekvamtidstilligg, om inte annat foljer av

lokalt avtal. Obekvamtidstilldgg utbetalas endast for sddant i ordinarie arbetstid ingdende
arbete som enligt arbetstidsschema eller motsvarande foreskrift eller enligt beslut av
Overordnad fullgors pa obekvém tid.

Obekviamtidstilligg utgar for timme enligt foljande:
1 maj 2023 1 maj 2024

Enkel 49,47 kr 51,00 kr
Kvalificerad 107,82 kr 111,16 kr
Storhelg 190,25 kr 196,15 kr

Enkel obekvam tid ar
tid mellan klockan 17.30 och 22.00, i den mén det inte ér fraga om tid som sigs nedan.

Kvalificerad obekvam tid ar
- tid fran klockan 17.30 pa fredag till klockan 07.00 pa méndag
- tid fran klockan 17.30 pé dag fore trettondagen, forsta maj och Kristi
himmelsfirds dag till klockan 07.00 pa ndrmast foljande vardag
- all tid pa vardag som bade foregés och efterfoljs av sén- eller helgdag
- tid i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Obekvam arbetstid pa storhelg ar
- tid fran klockan 17.30 dag fore langfredagen till klockan 07.00 p& dagen
efter annandag pask eller pa nationaldagen klockan 00.00 till 24.00
- tid fran klockan 17.30 pé dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nydrsafton till klockan 07.00 pa vardag ndrmast efter helgdagsaftonen

Semestertillagg dr inkluderat i beloppen.
Lokalt avtal kan triffas om andra regler.”

§ 15 Uppsédgning, mom 4:4 Uppnadd pensionsalder
Erhaller foljande nya lydelse:

mom 4:4 Uppnadd pensionsalder - upphdrande av anstallning

Oberoende av tidigare avtalad uppsigningstid giller foljande for tjansteman som uppndr
den dlder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd.

Anstillningen kan bringas att upphéra vid utgangen av den manad tjanstemannen uppndr

den édlder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd, genom skriftlig underrittelse tva

manader innan fran arbetsgivaren eller tjinstemannen.

Anstdllningar som fortsétter efter att tjanstemannen uppnatt den alder som anges i forsta
stycket kan bringas att upphdra genom att arbetsgivaren eller tjinstemannen lamnar

W/
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underrittelse dirom. Anstillningen upphér da en ménad efter det att ndgondera parten
skriftligen underrittat motparten om sin avsikt att avbryta anstillningen.

Varsel till facklig organisation behdver inte limnas med anledning av avbrytandet.

Det dr mdjligt att Gverenskomma om ldngre avbrytandetid dn en ménad efter det att
tjanstemannen uppnatt dlder som anges i forsta stycket. Det ska uttryckligen framga av
overenskommelsen.

Anmdrkning:
Den élder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd dr 69 &r den 1 januari 2023.

§ 16 Giltighetstid, Mom 1 Branschavtalets giltighetstid
Erhéller foljande lydelse:
“Detta avtal giller fran och med den 1 maj 2023 till och med 30 april 2025.”

Efter avtalstidens utgang fortsétter avtalet att gilla med sju dagars dmsesidig
uppsdgningstid om parterna inte dessforinnan tréffat nytt avtal.”

SW/;



10 (1)

Bil. 3
Fackforbundet ST

Arbetsgrupp arbetsmiljo

Under avtalsforhandlingarna om ett nytt branschavtal for bransch Jarnvigsinfrastruktur
framstéllde ST en rad olika yrkanden under rubriken arbetsmiljéfragor. Da parterna inte
kunde na enighet kring dem gavs i stéllet samtliga centrala parter i uppdrag att pa olika sétt
gemensamt arbeta med fragorna under avtalsperioden 1 maj 2023 — 30 april 2025.

Arbetet kommer med nodvindighet att behova ta sin utgdngspunkt i att utrona huruvida
parterna har samsyn savil avseende vari eventuella problem eller brister bestar som kring
vad regelverket faktiskt innebdr, primédrt AFS 2020:01.

De fragor som ST onskar prioritera dr:

Ensamarbete
- Hot och vald
Nolltolerans gillande krdnkningar, hot och hat
AFS 2020:01

L}

I den man parterna enas om att ett gemensamt arbete ska goras kring ovan nimnda punkter
kan checklistor, statistikunderlag, informationsbroschyrer och utbildningar ndmnas som
exempel pa vad arbetet skulle kunna resultera i.

[ den mén parternas arbete av olika skil inte leder fram till gemensamma atgérder bor
parterna enas i en gemensam rapportbeskrivning av arbetets gang innan avtalsperiodens
slut.

Avslutningsvis konstaterar parterna att imnesomradet dr av storsta vikt, och att det ligger i
samtligas intresse — medarbetares och arbetsgivares — att arbetsmiljon dr god och siker.

Stockholm april 2023

Almega Tjéansteforbunden

Fackforbundet ST

Ledarna

Seko, Service- och kommunikationsfacket
SRAT

Sveriges Ingenjorer

\(fz//g



Forteckning Over alla bolag som omfattas av Jarnvagsinfrastrukturavtalet

(forteckningen utgor ej del av kollektivavtal)

Geomatikk Sverige AB

Infranord AB

Infrateam Sverige AB

J&J Infrateam AB

Jarnvigskompaniet Stockholm AB
KTL SYD AB

LD Jarnvig & Planering AB

Loxia Rail AB

Railway System Uppsala AB

S:t Eriks Jarnvéagsgrupp AB

ST Consultation AB

Steconfer - Infrastructures and Construction AB
STRANDBERGS RALLARE AB
Subvenio Analysis Sweden AB
Swedish Trackservice AB

Svenska Infragruppen AB

Swietelsky Rail Sweden AB

TB Spar&Anldggning AB
Teleentreprenad i Sverige AB

Vossloh Rail Services Scandinavia AB

556833-3297
556793-3089
556983-6850
559038-0456
559275-7784
559106-5403
559251-3070
559209-0137
559153-0695
559340-7637
559343-7477
559085-0409
559183-5169
559049-1162
559019-6282
559073-6632
559253-8630
556957-2398
559181-5963
556895-1148
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