ST inom Migrationsverket 2023-06-12

Avdelningsstyrelsen

Nyhetsbrev #6 Juni 2023

Hej ST-medlem pa Migrationsverket

Semestertiderna narmar sig och nagra kanske redan har gatt pa semester for
valfortjant vila. Har kommer avdelningsstyrelsens sista nyhetsbrev infor
sommaren och vi aterkommer till hdsten.

Lonerevision

Nagra undrar saker over laget kring I6nerevisionen och dar ar det fortsatt sa att
vi vantar pa att de centrala parterna ska teckna ett centralt avtal innan det blir
dags for lokala forhandlingar pa Migrationsverket. Darefter startar
|dnerevisionen for STs medlemmar. Du kan lasa mer om den centrala
processen har.

Tidsplanen ar att de centrala parterna ska vaxla yrkanden den 21 juni och
darefter starta forhandlingar som forhoppningsvis ar klara till den 30 september.
Pa Migrationsverket har vi utifran det en preliminar tidsplan att pabdérja
forhandlingar i oktober och att I6nerevisionen for medlemmar startar under
december, med retroaktiv 16n fran och med den 1 oktober. Men vi vill poangtera
att detta ar en preliminar tidsplan och beror pa hur det gar i de centrala
férhandlingarna.

Bedomningssamtal ska vara klara senast den 30 september och bifogat detta
nyhetsbrev hittar du nagra snabba tips infér beddmningssamtal. Du kan ocksa
besdka forbundet sida for 16n for mer tips och information.

Du som ar uppkopplad till Migrationsverket kan ocksa lasa mer om
|dnerevisionen pa Verksnatet.

Arbetsmiljo

Hur vi trivs pa varan arbetsplats, och att vi trivs bra dar, ar en central fraga for
ST. For att vidareutveckla det arbetet sa antog ST pa férbundsniva ett
arbetsmiljoprogram pa stamman som hdlls i maj. Det innehaller en rad
fokusomraden, bland annat att starka inflytandet och 6ka synligheten samt att
Oka medlemmarnas inflytande och delaktighet. Avdelningsstyrelsen har nu
bdrjat ga igenom programmet for att se hur vi ska féra arbetet vidare pa
Migrationsverket.

Formaner som ST-medlem
| semestertider kan det vara bara att komma ihag att du som ST-medlem har en
rad féormaner, bland annat rabatt pa resor och hotell. Las mer har.

ST inom Migrationsverket
Avdelningsstyrelsen
www.st.org/migrationsverket


https://st.org/st-paverkar/aktuellt/avtal2023/medlem/staten
https://st.org/rad-och-stod/lon
https://verksnatet.migrationsverket.se/sidor/min-anstallning/lon-fack-och-forsakringar/lon/loneutveckling-och-lonerevision.html
https://editorial.st.org/sites/default/files/2023-04/ss14-arbetsmiljoprogram.pdf
https://st.org/medlemskap/formaner

Kontakta ST under sommaren
Under hela sommaren gar det att na sektionerna och avdelningsstyrelsen via
respektive gruppbrevlada:

GB-ST-SektionNord
GB-ST-SektionSyd

GB-ST-SektionVast
GB-ST-Avdelningen

Har du generella fackliga fragor gar det ocksa att kontakta ST Direkt pa 0771-
555 444.

Avdelningsstyrelsen dnskar alla medlemmar en lugn och avkopplande semester
och tack for att du ar ST-medlem.

Halsningar
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Snabba tips infor bedomningssamtal

Fundera over vilka som ar dina goda — och mindre goda — sidor nar det galler:

Arbetsresultat

Ansvarskansla

Initiativformaga

Flexibilitet

Samarbetsformaga

Motivation

Engagemang

Social kompetens

Ledaregenskaper

Formaga att ge och ta kritik

Har din 6kade erfarenhet gjort dig skickligare pa dina arbetsuppgifter?
Har du lyckats uppna de mal som satts upp i tidigare samtal?
Har du bidragit pa nagot nytt satt for att utveckla verksamheten?
Har du fatt fler och/eller mer kvalificerade arbetsuppgifter?

Har du fatt ett 6kat ansvar?

Har ditt arbete forandrats pa nagot annat satt?

Har du skaffat dig 6kad kompetens inom ditt omrade

Under samtalet

Tank pa att samtalet ska dokumenteras av din chef. Dokumentera garna aven sjalv.
Tro pa vad du sager. Tar du inte dig sjalv pa allvar kommer inte din chef att géra det
heller. Tank pa att din chef ocksa har nytta av samtalet.

Ta upp:

Dina arbetsuppgifter och vad du sjalvstandigt ansvarar for

Dina arbetsresultat

Din arbetssituation

Kommande férandringar i verksamheten

Din kompetens

Dina ambitioner

Hur du trivs pa arbetsplatsen

Tala inte bara om vad du vill utan ocksa varfor

Var saklig och tydlig

Var lyhdrd och lyssna noga pa din chef och de signaler han eller hon ger
Stall fragor om du inte forstar eller om du tycker att du far tillrackliga svar
Gor aldrig kopplingar mellan din 16n och din privatekonomi

Om din chef inte tycker att du ska fa nagon I6nedkning ar det viktigt att du tar
reda pa varfor och vad du i sa fall bor forandra

Ga tillsammans igenom vad ni kommit dverens om innan ni avslutar samtalet
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