Mars 2023

VaSTnytt

Facklig information for dig i sektion 14

Gor din rost hord!

Sektionen har ett stundande arsm&te som kommer att héllas den 15 mars
dar ni som medlemmar som &r med pa &rsmotet och anvander sin rostratt
som framst bestammer vilka frdgor som sektionen ska jobba med, vilka
fragor vi ska driva pa for att STs avdelning pa Férsakringskassan ska
jobba med och aven paverkar vilka frdgor som ska lyftas till férbundsniva
for att alla avdelningar inom ST ska jobba med en fraga exempelvis
I6nefragor.

Det ar ocksa vi medlemmar som bestdmmer vilka vi vill se som
fértroendevalda arbetsplatsombud och vilka vi vill ska ta plats i
sektionsstyrelsen for att jobba foér att medlemmarnas vilja far genomslag i
fackférbundet STs arbete i avdelningen Forsakringskassan.

Du har en rést — den ar viktig! Kom med p& STs arsméte inom Vastra
Gotaland och Halland den 15 mars och anvand Din mojlighet att paverka.
Vi lyssnar

FACKFORBUNDET ST INOM FORSAKRINGSKASSAN |
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Hyr Var stugai Ell6s pa Orust
ST vill annu en gang sla ett slag for sektionens stuga i Ellds pa Orust.
Den stér till férfogande for alla medlemmar. Den ordinarie
uthyrningssasongen for 2023 I6per mellan veckorna 20 och 36.
Stugan ar popular att hyra och under hégsasongen vecka 28-31
kostar den 3 300 kronor att hyra fér en vecka (s6bndag-séndag).
Under lagsasong som &ar ovriga veckor mellan veckorna 20 och 36
kostar stugan 3 100 kronor f6r en vecka (séndag-séndag). Om ni vill

hyra stugan for tva dygn (ett veckoslut ar fredag-séndag eller annan
period motsvarande tva dygn) kostar det 600 kronor.

Laget &r attraktivt. Stugan ligger ndmligen mycket natursként endast
ett fatal meter fran vattnet, med full kvéllssol. Stranden &r relativt
langgrund och lamplig fér bad. P& grund av det stora intresset och
att s ménga medlemmar som mojligt ska fa tillgang till stugan s& har
vi, i ett inledningsskede, begransat bokningen till en vecka per
hyresgést. Har du fragor? Vand dig till
daniel.kallstrom@forsakringskassan.se. Obs! Du kan inte skicka en
bokningsférfragan forran tidigast den 1 april klockan 09:00. For
aktuella priser o dyl. kolla var hemsida,

https://st.org/st-inom-forsakringskassan/st-inom-fkvastra-gotaland-
halland-14/ellos
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Under varen 2022 fick Johan Almén
forfragan fran Fackforbundet ST om att
axla rollen som huvudskyddsombud
(HSO) pa Forsakringskassan da
ordinarie HSO skulle vara foréldraledig.
Ett uppdrag som strackte sig fran maj
2022 till arsskiftet. VaSTnytt har darfor
intervjuat Johan och bett honom dela
med sig av sin erfarenhet.

-Uppdraget &r stort och kréver en viss
baskunskap for att hantera hela dess
omfang. Dessutom skulle jag ha
uppdraget under en begransad tid. D&
jag haft erfarenhet av att arbeta med
myndighetsgemensamma fragor och
haft liknande motespunkter med
arbetsgivaren kande jag mig trygg infor
att axla rollen.

- Eftersom det fanns ett tydligt slut for
uppdraget fick jag fundera pa
motivationen for det. Att géra en
engangsinsats som &nda kraver ett
engagemang. Jag fick stort stod av
Emma Erak (Ordinarie
huvudskyddsombud) och jag kande att
jag hade ett tydligt mandat for att satta
min pragel pa arbetsmiljdarbetet. Jag
ville darfér gora mitt basta och ge

mycket av mig sjalv med vetskap om att

det anda det var under en begrénsad
tidsperiod.

Ett skyddsombud &r ett fackligt
fortroendeuppdrag sé det finns
likheter och skillnader mellan Johans
ordinarie uppdrag som ordférande
for var sektion inom ST och rollen
som HSO.

-Som facklig representant blir ditt
arbete knutet till fdrhandling. Du
samverkar med arbetsgivaren for att
fa information for att paverka och
forbattra for dina medlemmar. Medan
du som arbetsmiljdombud samverkar
och far information i syfte att ta hand
om risker.

Du vill identifiera risker och minimera
dem for medarbetare men du
forhandlar inte for nagon. Finns det
ett problem, en risk? Ja da gér du
nagot at det och har ett starkt
mandat fér det! Men i annat fall s&
agerar du inte. Som representant for
ST begransar du dig inte pa
motsvarande vis, du kan ocksa vilja
att nagot ska bli battre aven om det
inte ar nagot fel eller ndgon risk
identifierat. Du gér in i férhandling!

-Det ska hdmnas att det inte ar
nagon storre skillnad mellan att vara
ett huvudskyddsombud och ett lokalt
skyddsombud, ett AMO. Mandatet
att agera ar detsamma! Det som
skiljer sig &t ar vilket omrade du har
mandatet att agera for.

Arbetsmiljdorganisationen féljer inte
nagon hierarkisk struktur men som
HSO behdvde jag se till helheten och
planera fér vad som sker pa langsikt.
Eftersom ansvaret for HSO tacker in
fler omraden an for det lokala
skyddsombudet innebér det ocksé
att man behovt tacka upp och
representera
arbetsmiljdorganisationen dar det

behovs. ‘

2016 gav Arbetsmiljéverket ut en
foreskrift for organisatorisk och
social arbetsmiljé som &r
végledande fér skyddsombuden
och arbetsgivarens
arbetsmiljdarbete. En féreskrift
som ocksd &r vagledande for
Férsakringskassans
arbetsmiljdarbete.

-Vi ser att det finns en rod trad fran
OSA foreskrifterna vidare till det
strategiska arbetet pa
myndigheten men vi ser att det
anda brister ute i de yttersta leden
i verksamheten. Detta relaterar
bland annat till arbetsgivaren. Som
arbetsgivare kan du aldrig
frinséga dig arbetsmiljdansvaret
och delegera det till ndgon annan.

Du kan daremot delegera uppgifter
for arbetsmiljdarbetet och att
dessa ska omhandertas fran en
chef till en annan. Fér denna
delegation krévs det att bade
givare och mottagare sakerstaller
att det finns kompetens, att
uppgiften ar tydlig, att det finns
tillrdckliga resurser och att det
finns ett mandat for
genomfdrandet av uppgiften.
Tyvarr finns det en forvantansbild
att detta ar ndgot en skall klara
inom sitt uppdrag som chef utan
att det fors en dialog om vad det
star for. Det &r darfor svart att
ifrdgasatta om kraven for
delegation &r uppfylida. Detta far
sedan konsekvenser genom att
det blir svarare att identifiera
forbattringsomraden inom
arbetsmiljon.

-Det ska dock papekas, det ar inte
bara ett ansvar hos arbetsgivaren
att eskalera de problem som finns i
verksamheten och be om det stdd
som &r nédvandigt.

Vi som medarbetare och fackligt
fortroendevalda har ocksa ett stort
ansvar foér arbetsmiljdarbetet. Vi
maste gora det som finns inom var
makt for att bidra och bista.

Det gér inte endast att peka finger
at en chef som inte agerar nar de
saknar forutsattningar fér en god
arbetsmiljé utan vi maste ocksa
konkretisera och vara konstruktiva
i problemformuleringen.
Tillsammans maste vi undersoka
och vara 6verens om problemet
innan vi landar i I6sningen.

Tiden som HSO ligger nu bakom
Johan. Han fortsatter istéllet sitt
fackliga arbete som representant
for Fackférbundet ST och
ordférande i var sektion med en
betydelsefull erfarenhet i bagaget.
-Det k&nns tomt att ha I1&mnat ett
sd stort mandat som HSO bakom
sig och att istéllet forlita sig till att
fragorna drivs vidare av nagon
annan. Det &r en skillnad i tempo.
Som HSO maste du agera nar
riskerna och faran finns fér ohélsa
medan vi i ST haller fokus pé det
langsiktiga. Jag tror dock att
genom ett viktigt
férankringsarbete med
organisationen sd kommer vi
genom ST att motverka manga av
de problem som jag annars hade
behovt hantera som HSO.

Arbetsgivaren behover inkludera
arbetsmiljdarbetet vare sig det
finns ett valt AMO eller ej inom
deras omrade. Detta kréver att
HSO samtidigt behdver kunna
planera pé en strategisk niva pa
myndigheten och agera, vara
delaktig, pa den operativa nivan i
verksamheten.

Marcus Dufwa



Thomas Ading
Ordférande
ST inom Forsékringskassan

Flera verksamheter till FV

Fran den 1 februari bytte 9
verksamheter fran avdelning SF
till GF och FV. Fore
arbetsgivaren fattade sitt beslut
s skedde en samverkan
mellan arbetsgivaren och de
fackliga organisationerna. ST
valde att bli oenig med
arbetsgivarens forslag till
beslut. Thomas Ading ger
darfor sin syn till VASTnytt.

-Arbetsgivaren har sedan en tid
velat skapa en trygg férvaltning
inom sjukforsdkringen. ST har
varit involverade i det arbetet
och identifierat flera
utvecklingsomraden inom SF
vad géller styrning och ledning.
Vi behdver skapa ett fértroende
for sjukférsakringen och starka
rattssékerheten. En del i
rattssékerheten ar att uppna en
likvardig handlaggning i hela
landet. Detta &r en utveckling
som pagétt 6ver lang tid och
som bland annat ligger bakom
arbetet med nya
verksamhetsomraden for SF.

Under hésten 2022 narmare
bestamt i september
presenterade arbetsgivaren ett
férslag fér en mer renodlad
organisation fér avdelningen SF.

Forslaget innebar att flytta ut
delar fran SF till andra
avdelningar, detta for att fa battre
férutsattningar med ledning och
styrning av SF menade
arbetsgivaren. Problemet var att
vi fick ett fardigt forslag
presenterat for oss.

Thomas ser det som sjalvklart att
samverkansparter maste
involveras tidigt for att ha ett
faktiskt inflytande i samverkan.
Innan det levereras fardiga
I6sningar maste vi vara sakra pa
problematiseringen av de brister
som identifieras. Om parterna
inte enats om premisserna,
problemnarrativet, ar det svart att
landa i ett forslag pa I6sning.

Darutover ar det svart for ST att
presentera ett genomarbetat
motforslag till arbetsgivaren, da
det ar ett stort beslut som beror
manga verksamheter med manga
medlemmar samt att
arbetsgivaren redan fastnat for
en l6sning. ST eskalerade fragan
till en central férhandling efter
oenigheten i GD samverkan.
Arbetsgivarens ursprungliga
forslag har trots detta kvarstéatt
utan stérre férandringar och
Thomas ser fortsatta risker med
det fattade beslutet som vi maste
bevaka.

-Arbetsgivaren har gjort risk- och
konsvekensanalyser men
riskerna har inte blivit utredda i
den omfattning vi anser behdvs
sarskilt vad géller de
konsekvenser som tillkommer av
verksamhetens forandringar.
Den snéva tidsplanen infor
beslutsfattandet innebar att det
inte fanns tillrackligt med tid for
att diskutera konsekvenser samt
att identifiera och fanga upp
samtliga risker i ROK arbetet.

Vilka &ar da de storsta riskerna vi
som Fackférbundet ST méaste
bevaka?

-Det ar tvadelar. Dels de risker
som finns fér vdra medlemmar
men ockséa de risker som finns
for verksamheten.

-Pa verksamhetsniva ser vi de
risker som "stuprér inom
myndigheten” kan leda till for
férvaltningen av
sjukférsakringen. Desto fler
chefer som ska lagga separata
budgeter desto stbrre blir risken
att prioriteringarna spretar at
olika hall. Férsékringskassans
ledning har sedan flera ar tillbaka
haft ett synsétt om
Forsakringskassan som en
myndighet och en helhet. Med
en sa stor myndighet med
manga olika férmaner och
verksamheter kan vi inte ta for
givet att vi arbetar 4t samma
hall, detta kréver ett
ledningsarbete och det finns risk
for att prioriteringar inom en
verksamhet sker pa bekostnad
av andra verksamheter.

- For vara medlemmar, utéver da
om deras verksamhet paverkas
negativt, sa ser vi risk for att arbetet
blir mer enformigt och att
variationen pé arbetsuppgifter blir
begransat. Det ar dven risk for
férsamrad kompetensutveckling
inom de arenden som anknyter till
sjukpenning nér arbetet blir alltmer
avgrénsat. Sammantaget kan detta
leda till en forsamrad arbetsmiljo
och hégre personalomséttning.

- Det ska ndmnas att arbetsgivaren
métte upp ST och kommer genom
den centrala arbetsmiljokommittén
félja arbetsmiljon for de
medarbetare som flyttat fran SF
telefonin till GF eftersom vi ser risk
for deras arbetsmiljé nar deras
arbetsuppgifter blir mindre varierade
och medlemmar riskerar att fa fler
timmar i telefon. Sjalvfallet kommer
vi inom Fackférbundet ST att folja
utvecklingen och hur andringarna
paverkat vara medlemmar.

Marcus Dufwa

Tips!

Lyssna pa
Fackférbundet ST
Podd
STATS
HEMLIGHETER,
finns dér poddar
finns och pa
Spotify




Avtalsrorelsen 2023 ar i full gang och vart
férhandlingsorgan OFR kommer att [Amna sina yrkanden
till Arbetsgivarverket vid midsommar. Vill du l&sa mer om
avtalsrorelsen kan du gora det pé ST.org, Facket ST sida
pé Instagram eller Fackférbundet ST p& Facebook

Johan Almén
Ordférande
Sektion 14 Vastra Gotaland och
Halland

Nu har jag ater igen vant mitt
huvudsakliga fokus till
sektionen. Jag &r imponerad
Over hur vl styrelsen hallit upp
sektionens arbete och tacksam
Over att deras anstrangning
maijliggjort min utflykt till
arbetsmilj¢organisationen. Jag
menar det inte som att férstora
upp min egen betydelse utan
mer som att jag vet vilket arbete
det krdvs och jag vet att de
klarat det med farre personer an
vad som egentligen kravs. Jag
kanner mig inspirerad for jag
tror det kommer bli ett ar fullt
med trevliga aktiviteter och dér
vi férhoppningsvis far se
engagemanget slappas 16s lite
varstans.

Aven om det i nuvarande styrelse
endast ar tre personer som
"sitter sakert” vid arsmotet sa ar
jag trygg i att sektionens
medlemmar kommer vélja en ny
styrelse som kénner starkt
engagemang for uppgiften och i
att sektionens arbete outtréttligt
far ga vidare.

Néar detta skrivs &r det 1 mars
och vi har darmed tva veckor
kvar till vart &rsmote. En del av er
vet vad det betyder for en
férening med ett arsmate. Det &r
ju dé& vi valjer vilka som skall
féretrada medlemmarna och da
vi beslutar om vad vi som
forening skall 1agga var energi pa
och vart engagemang. Det ar
alltsd medlemmarnas arliga
tilifalle att sdga bade vem som
skall vara med i styrelsen och
vad styrelsen skall syssla med.
Men manga av er har emellertid
aldrig varit pa ett arsmote.
Kanske ar det dags att bilda er
en egen uppfattning om bade hur
ett arsméte faktiskt ar och hur
det skulle kunna vara? |
sektionen har vi lange diskuterat
hur vi kan utveckla detta forum
s3 att det upplevs mer relevant
och som nagot kul, kanske rent
av nagot en langtar till? Kanske
blir det enklare att hitta ratt form
om vi boérjar med att vara fler
som engagerar oss i arsmoétet. |
sektionsstyrelsen vill vi halsa alla
medlemmar varmt valkomna till
vart drsmote den 15 mars!



