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Facklig information for dig i sektion 14

Arsméte och presentation av sektionsstyrelsen

Den 15 mars genomférdes arsméte for var
sektion. Motet genomfordes i hybridform sa
medlemmar samlades pa flera orter och deltog
aven hemifrdn genom Skype. | Skévde
samlades merparten av styrelsen och dven
métesfunktiondrer. Métet leddes utav Anita
Lofgren som haft 1dng erfarenhet pa
Férsakringskassan och &ven uppburit flera
fackliga fortroendeuppdrag.

Pa varje arsméte ar det flera uppdragsposter
som ska tillséttas, dels till styrelsen, dels till
valberedningen. Vid arsmétet blev Marita Lantto
omvald till vice ordférande for ytterligare tva ar.
Daniel Kallstrém fick fornyat fortroende som
kassor for ytterligare tva ar. Sedan valdes
Susanne Ottosson och Daniel Olsson till
ledamoter for tva ar. Darutover valdes Sanna
Karagoz till ersattare for tva &r och Jenny
Nilsson till ersattare for ett ar.

Mandatperioden fér personer inom valberedningen &r alltid ett ar vilket innebar att samtliga
sju platser skulle fyllas. Arsmétet beslutade att vélja Cecilia Karlsson, Robert Abrahamsson,
Carina Fredriksson, Louise Gustafsson och Louise Ruppel med Cecilia Karlsson som
sammankallande for valberedningen.

Under &rsmotet behandlades aven verksamhetsberéattelse, ekonomisk beréttelse och
revisorernas beréttelse for ar 2022. Arsmétet fattade beslut om att bevilja foregaende
styrelse ansvarsfrihet. Sedan fattade medlemmarna &ven beslut om vilka frdgor som var ST
sektion ska driva. Bland annat genom motionsférslag dar flera gav inspel for hur vi ska
arbeta med I6nefrdgor pa myndigheten.

Marcus Dufwa

i FACKFORBUNDET ST INOM FORSAKRINGSKASSAN
Ansvarig utgivare: ST sektion 14

Ordférande: Johan Almén

Redaktdrer: Marcus Dufwa och Susanne Ottosson

Langst bak: Marcus Dufwa, Daniel Kéllstrém, Johan AlImén, Susanne Ottosson, Daniel Olsson.
Langst fram: Anne-Marie Ahlin, Marita Lantto, Jenny Nilsson, Sanna Karag6z

Vem ar du?

Arbetat pa Forsakringskassan sedan 2015, p4 Kundméte Partner och pa
SGI-SU. Jag har varit arbetsplatsombud pa bade Kundméte Partner och SGI-
SU och har nu blivit omvald fér en ny period pa Kundméte Partner vilket jag
ser fram emot.

Hur kénns det att vara ny styrelseledamot och vad hoppas du kunna
bidra med?

Jag é&r jatteglad 6ver fértroendet och ser fram emot allt jag kommer lara mig.
Jag hoppas kunna bidra med erfarenheter och f& mojlighet att lamna avtryck.
Vad anser du ar var storsta utmaning framéver?

Att behélla samt varva nya medlemmar och arbetsplatsombud. Var styrka
ligger i antalet och vara kollektiva erfarenheter, tillsammans sitter vi pa stora
mojligheter.

Vem ar du?

Arbetat pa Forsakringskassan sedan 2011, pa Kundcenter inom sjukpenning
och sjukersattning och idag inom foraldraférsakringen i Lidképing. Var
arbetsplatsombud 2016-2018, tog en paus och &r nu &terigen vald till
arbetsplatsombud. Jag &r en aktiv person som gillar att trana sédsom I6pning,
MTB, landsvéagscykling, friluftsliv och kajak. Men dven stillsamhet lockar och
dé stickar jag gérna eller laser en bok.

Hur kénns det att vara ny styrelseledamot och vad hoppas du kunna
bidra med?

Det &r valdigt kul, att d& framst f& férfragan att bli nominerad och dessutom
sedan bli invald i styrelsen. Jag hoppas att kunna bidra med lite nya tankar
och idéer.

Vad anser du &r var stérsta utmaning framéver?

Var storsta utmaning och viktigaste uppgift ar att f& medlemmar att forsta
nyttan med det Fackliga arbete och att engagera sig. Att inse att varje medlem
raknas.



-Du ar kallad till ett mote

Hur kan det kdnnas, att kallas till méte
med internutredare for misstanke om
tjanstefel. Har berittar en medlem pé
Forsdkringskassan om sin upplevelse.

- Du &r kallad till ett méte med
internutredningen i morgon. Jag som EC och
var OC kommer att vara med vid métet som
en internutredare (regelefterlevnadsansvarig)
haller i.

S& boérjade min resa mot PAN, med en
muntlig kallelse fr&n min chef. Jag fick ocksa
erbjudande om att ta med mig ett fackligt
ombud, om jag ville. Jag fick ingen
information om vad métet skulle handla om,
vad jag missténktes ha gjort bara att det
handlade om nagon form av
regeldvertradelse. Det ka&nns i efterhand som
om det bara svartnade fér 6gonen och
panikkénslorna kom direkt. Ett par timmar
senare mejlade jag ett ombud frén
Fackférbundet ST och hen ringde upp mig
nastan omgéende.

Mitt fackliga ombud frdgade om jag visste
vad jag misstanktes ha gjort eller om jag
anade vad det kunde handla om. Det gjorde
jag inte. Mitt ombud informerade d& om att
det vanligaste &r att &renden som utreds av
internutredare handlar om otillatna
slagningar, men att det ocksa kan handla om
annat exempelvis att Min tid inte har
hanterats korrekt eller att man gjort ansprak
pé ersattning frAn Forsékringskassan som
man inte har ratt till. Ombudet fragade om
jag kande igen mig i nagot av det och bad
mig ta kontakt om jag kom p& vad det kunde
gélla innan motet, ifall jag skulle komma pé
vad det rérde sig om. Ombudet uppmanade
mig ocksé att beratta och erkanna — om jag
kom pé& att jag gjort nagot fel eftersom
arbetsgivaren kan se allt vi gor i systemen.

Den dér natten mot métet sov jag nog
inte alls. Det var hemskt, tankarna
snurrade och jag tror jag i minnet
férsokte komma ih&g allt jag hade gjort
under mina &r som anstalld pa
Forsakringskassan, eftersom mitt
ombud informerat om att det kunde
vara ndgot som Iag en bit bakat i tiden.
Jag var radd, orolig och helt slut néar
jag kom till métet dagen efter. Mitt
fackliga ombud métte tack och lov
upp mig en stund innan moétet och
férklarade hur méten med
internutredningen brukar ga till. Hen
fradgade ocksa om jag hade kommit pa
vilken typ av arende det kunde réra sig
om. Det enda jag kunde komma pé var
att jag hade hjélpt en person som jag
ar avlagset slakt med att kolla om en
del dokument hade kommit in till
myndigheten vid nagra tillfallen ca 2 ar
tidigare. Mitt fackliga ombud sa d4 att
det sannolikt var det som métet skulle
handla om och uppmanade mig att
beratta det vid métet och att ocksa
beréatta allt jag kunde minnas om
dessa tillfallen.

Nar métet borjade fragande
internutredaren om jag forstod vad
mdtet kunde handla om och jag
svarade att det enda jag kunde
komma pa var att jag hjélpt den har
slaktingen att se om vissa dokument
kommit in. Sen kom vad jag upplevde
som en vagg av fragor. Jag
uppmanades att svara pa exakt vad
jag hade tittat pa vilken typ av &renden
det rérde sig om, om vad jag hade
gjort vid specifika datum och
klockslag, hur ménga ganger jag
Oppnat ett arende eller dokument. Det
kandes som att 8ka karusell i extremt
hog fart. Jag fick kampa hért for att
férsdka minnas och for att behalla
fattningen. Skammen &ver att ha gjort
mig skyldig till detta var enorm och
fortsatte vara det under lang tid.

—

Det kandes som att alla pa
jobbet visste vad jag hade gjort.
Jag analyserade varje ord ndgon
sa till mig och trodde att de gav
mig en hint om att de visste vad
som hande och vad jag hade
gjort. Det k&ndes som om jag
gick omkring med en stor réd
varningstriangel.

Det dréjde 18ng tid innan arendet
kom upp i PAN och jag upplevde
det som oerhort pafrestande och
angestfyllt. Jag kan fortfarande
uppleva det som om alla veta
och att alla ser mig som en
brottsling. Jag fick behélla mitt
jobb men fick max Iéneavdrag.
Det var oklart ett tag om jag
skulle bli avskedad sa jag blev
uppmanad att séka jobb for att i
s fall kunna saga upp mig sjélv.
Jag ar tacksam for att jag fick
behalla mitt jobb och for det stéd
jag fick fran ST. Ibland kéndes
det som om mitt ombud var den
enda som s&g mig som en
manniska och som ndgon som
fick lov att vara méanniska.

Jag skulle uppmana alla att ta
stéd av facket om de hamnar i en
situation som jag men framforallt
vill jag uppmana alla att aldrig,
aldrig, aldrig g in i ett &rende for
en person ni kanner eller &r slakt
med oavsett varfor. Det ar inte
vart det.

Det har gatt nagra ar sedan jag
fick det dar samtalet om att jag
var kallad till méte med
internutredningen men jag
kanner mig fortfarande utpekad
ibland. Jag kommer aldrig att
gbra nagot sadant igen —
nagonsin, inte av nagot skal.

Ordférande har ordet

Johan Almén
Ordférande

Vid arsmotet i mars véljs
vilka som skall foretrada
sektionen och
medlemmarna ger ocksa
den nya styrelsen de
breda ramarna fér den
fackliga verksamheten
som skall bedrivas i
sektionen. | ar fick
styrelsen tva nya namn,
Sanna Karagdz och Jenny
Nilsson, som valdes till
erséttare och det kdnns
verkligen inspirerande att
ha dem med. Stort tack till
Robert och Hampus som
ldamnat oss for andra

uppdrag.

| april planerar den nya
styrelsen verksamheten
och formerar sig for att
I6sa sin uppgift. Vi har
samtidigt ett
utvecklingsarbete for att
l&dgga grunden till ett gott
samarbete under aret. | ar
férlades denna
planeringskonferens till
Marstrand.

En viktig féréandring for
styrelsen i &r ar att vi
kommer férdela ett
"férmansavdelningsansvar”
s att varje avdelning har sin
kontaktperson i styrelsen.
Vem som &r relevant for dig
kommer bli tydligt med
tiden.

| maj borjar aret "pa riktigt”.
Vi har utbildningsdag den

11 maj for alla sektionens
fértroendevalda och fokus
kommer ligga pa arbetsmiljo
— hur vi genom béttre
forstaelse for andras
uppdrag kan ta hjalp av
varandra, saval arbetsgivare
och
arbetstagarrepresentanter
som
arbetsmiljdorganisation. Det
ké&nns som vi har en bra
planering och att dagen
kommer bli valdigt
spannande!

Senare i maj kommer jag
vara en av avdelningens
representanter i forbundets
avtalsrad. Min uppgift dar ar
att fdrmedla de tankar
medlemmar i ST inom
Férsakringskassan har kring
alla vara avtal till forbundets
férhandlingsdelegation infor
kommande
avtalsférhandlingar. | en
avtalsrorelse &r en véaldigt
viktig faktor hur manga vi
som forbund foretrader. Alla
medlemmar kan bidra till att
vi &r manga genom att
erbjuda kollegor att ocksa
gé& med i vart fina férbund.



