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Loner

Fackforbundet STs utgangspunkt for avtalskraven ar en ettarig avtalsperiod med ett
I6neutrymme som &r i paritet med branschen och andra delar av arbetsmarknaden.

Utrymmet ska vara ett lagstautrymme som berdknas i procent och krontal. Om lokala parter
inte kommer 6verens om annat ska varje medlem i Fackforbundet ST ha en minsta garanterad
I6neutveckling om minst 1000 kr i manaden och individ. Den garanterade loneutvecklingen
ska ske pa manadslon, fore skatt.

Atgarder for att eliminera osaklighet i 16nesattningen ska inte belasta I6nedversynsutrymmet.

Gemensamma partsuppfattningar

Nytt andra stycke tillfors:

”Chef och medarbetare ska arligen, pa arbetsgivarens initiativ, genomféra och dokumentera
utvecklingssamtal. Utvecklingssamtalet ar ett naturligt tillfalle for medarbetaren och narmsta
chef att folja upp och definiera individuella mal. Utvecklingsplanerna f6ljs upp fortlopande
och for medarbetare med individuell 16nesattning sker uppféljning dven vid genomforandet av
det arliga I6nesamtalet.”

Flexpension
Fackforbundet ST, i enlighet med 2017 ars 6verenskommelse om flexpension i

tjansteforetagen, att premien till flexpension hojs enligt tidigare 6verenskommelse. Vid en
langre avtalsperiod &n ett ar, yrkar Fackforbundet ST att framtida avsattningar gors i enlighet
med tidigare fastslagna principer.



Arbetsmiljo

Nabarhetspolicy, § 6 som reglerar arbetstid

Fackforbundet ST yrkar att arbetsgivaren ska uppratta en nabarhetspolicy om facklig part sa
begar. | Syfte att forebygga ohalsa till foljd av langvarig och skadlig stress. Medarbetare ska
som arbetsmiljéframjande atgard ha tydlig insikt i vilka krav och forvantningar som stélls pa
hen i anstéllningen.

Nytt stycke I&ggs in som ett moment under § 6 som reglerar arbetstid.

Friskvard

Friskvard ar till for att ma battre och undvika sjukdomar. For arbetsgivaren — som betalar
sjuklon och drabbas av minskad produktion nar medarbetarna blir sjuka — ar en sadan
investering ofta [6nsam.

Fackforbundet ST yrkar att medarbetare ska erbjudas mojlighet till friskvard pa betald
arbetstid och friskvardsersattning enligt Skatteverkets foreskrifter.

Anstallning

Anstallning tillsvidare § 2 mom 1

Fackforbundet ST yrkar att tillsvidareanstéllning pa heltid ar grundanstallningsformen inom
Bransch Kommunikation. Anstéllning géaller tillsvidare om inte annat 6verenskommits
enligt mom 2.

Arbetstid

§6 mom 1, 11 st

For att medarbetaren ska kunna planera vardagen, kombinera arbete och fritid behdver
arbetsgivaren planera sin verksamhet, i sa god tid som méjligt och meddela arbetstidens
forlaggning till medarbetaren. Denna framforhallning och planering skapar goda grunder for
saval arbetsgivare som medarbetare.

Fackforbundet ST yrkar att 11e stycket andras till: ”Meddelande om dndring i den ordinarie
arbetstidens och jourtidens forlaggning ska ldmnas till medarbetaren senast fjorton dagar i
forvag”.

8 6 mom 1 Arbetstidens I&ngd och forldggning
Fackforbundet ST yrkar att definieringen av natt andras fran 23.00-05.00 till 22.00-06.00.

8 7 mom 2 Skyldighet att utféra Gvertidsarbete
Fackforbundet ST yrkar att Gvertidsmattet harmoniserar med arbetstidslagen och atergar till
max 200 timmar.




Trygghet

§ 15 mom 4:3 Uppnadd pensionsalder
Fackforbundet ST yrkar att det ska ske en tidig dialog mellan arbetsgivare och medarbetare i
den man arbetsgivaren énskar avsluta anstallningen efter uppnadd pensionsalder.

Fackforbundet ST yrkar att en betalt uppsagningstid/omstallningstid om 3 manader for
medarbetare som uppnatt pensionsalder.

Sjuklon

8§ 12 mom 4 Sjuklénens storlek

Arbetslivet har de senaste aren genomgatt och genomgar stora forandringar. For att bibehalla
sin attraktivitet som arbetsgivare, kunna vara konkurrenskraftiga, moderna samt att spara
pengar langsiktigt genom en minskad sjuknérvaro som annars hade lett till en hogre
sjukfranvaro.

Fackforbundet ST yrkar att karensavdraget slopas och att sjuklén utgar fran dag ett.

Semester

Utokad ledighet
Fackforbundet ST yrkar att mojligheter skapas for semestervaxling genom att véxla
semestertillagg mot fler lediga dagar.

Ledighet

8 14 Ledighet med I16n, mom 1

ST yrkar att mom 1 kompletteras med:

"Vid besok hos sjukvardsinrattning, foretagshélsovard, lakare eller modra-/vardcentral,
foretagslékare eller av foretaget anvisad lékare.

Vid besok hos modravard géller detta &ven som medfdljande partner. Tid som atgar for
besoket inklusive restid.

Ersattningar

Upprékning
Fackforbundet ST yrkar att tillagg och andra forekommande ersattningar som uttrycks i
krontal okas procentuellt i forhallande till avtalsvardet.

8 10 Erséttningar for ob, jour och beredskap

For att vara konkurrenskraftiga, attrahera samt bibehalla medarbetare yrkar Fackférbundet ST
att beloppen for OB-erséttning hojs utdver avtalsvardet utan avrakning i paritet till
konkurrerande verksamheter.




Ovrigt

Bilaga 2 Kompetensutveckling

Fackforbundet ST yrkar att en revidering av bilaga 2 gors enligt foljande:

| sista stycket tillfors foljande strecksats:

- Att genomférda utvecklingsinsatser ska redovisas arligen for de lokala fackliga parterna.

Fackforbundet ST forbehaller sig rétten att inkomma med ytterligare yrkanden, tillagg och
kompletteringar.

Stockholm den 19 april 2023

Fackférbundet ST

Sofia Torrberg



