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Vi lever i en tid av snabb digitalisering och
utveckling dar forhdllandet mellan stat, kommun
och privata bolag standigt férdndras. Samtidigt
vinner odemokratiska krafter mark, krafter som

vill gora skillnad p& mdnniska och mdnniska.

Utvecklingen go6r att det dr viktigare dn ndgonsin
att sdkerstdlla legitimitet och fortroende for
statsforvaltningen. Detta genom att skapa
goda férutsattningar att genomfora de statliga
uppdragen, att tydlig- och méjliggora de
sarskilda rattigheter och skyldigheter som
gdller for anstdllda inom
dessa omrdaden.




BRITTA HAR ORDET

Tillsammans fortsatter
vi gora skillnad

2022 gar till historien. Ryssland invaderade
Ukraina. Vi lever ddrefter med helt nya forutsatt-
ningar. Sverige har ansékt om medlemskap i Nato,
och sdkerhets- och beredskapsfragor ar helt natur-
ligt i fokus for beslutfattarna.

Ukrainakriget har préglat arbetet i vart férbund
saval direkt som indirekt. Nar Sverige nu stéller om
sdkerhetspolitiskt har beredskapsfragorna inom
statsforvaltningen fatt ny och 6kad relevans i det
fackliga arbetet. Som den storsta arbetstagar-
organisationen i staten har vi en uppgift att med-
verka till att vért samhdlle ar férberett for att kunna
hantera kriser av olika slag. Det &r en uppgift som
vi har axlat sévdl nar det gdllde Coronapandemin
som ndr det gdller risken fér att Sverige dras inien
konflikt eller blir angripet.

Forbundet har ocksd aktivt tagit del i direkta
hjalpinsatser for Ukraina. Tack vare vart méangdriga
samarbete med vart ukrainska systerfack SEUU har
vi initierat och varit delaktiga i uppbyggnaden av en
humanitdr livlina till Ukraina, Trade Union Lifeline. Vi
har samlat in pengar, organiserat transporter och
genomfort politiska manifestationer for och med det
ukrainska folket.

Under aret har vi fokuserat pa arbetsmiljé-
fradgorna. Vi har skapat ett nytt digitalt forum

for skyddsombud och andra fértroendevalda dar
arbetsmiljéfrégorna behandlas. Pandemins restrik-
tioner har skyndat pd en redan pdbdrjad process
ddr det etablerade regelverket kring arbetsmiljé-
frégorna visat sig vara otillréckligt eller otidsenligt,
ndr nu distansarbete har slagit igenom pd& bred front
sarskilt i staten. Férbundet har darfor ocksd inlett
ett stort arbete med att ta fram en plattform for
héllbart arbetsliv. Under dret genomférdes ocksa
en stor undersdkning bland véra medlemmar i hur
arbetsmiljon upplevs, vilket resulterade i rapporten
Hur mar anstéllda pé statligt uppdrag.

2022 var ocksa aret da regelverken pé arbets-
marknaden férdndrades genom att Lagen om
anstdliningsskydd, LAS, dndrades. Férsdmringarna
i lagstiftningen inférdes samtidigt som nya, bdttre
ma&jligheter till kompetensutveckling fér arbetstagare
mitt i livet inférdes. Eftersom dessa forandringar
var designad for privat sektor sé har vi férhandlat
och slutit avtal med Arbetsgivarverket om hur dessa
forandringar ska omhéndertas i staten.

| statlig sektor foanns begrdnsade majligheter att
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paverka parterna pd den privata sidan i deras upp-
gorelse, och detta dr en ordning vi behdver dndra
pd for framtiden. Vi har darfér under dret beslutat
oss for att ansoka om medlemskap i Privattjanste-
mannakartellen PTK fér véra bolagsanstéllda
medlemmar. Vi tror att det &r en viktig &tgdrd fér
oss att 6ka vart inflytande 6ver hur hela den svenska
arbetsmarknaden utvecklas.

TR A

Britta Lejon, Férbundsordférande



LAS & AVTALSRORELSE

FOTO: GETTY IMAGES

Ny statlig trygghets-
overenskommelse

Trygghetsoverenskommelsen har kallats den storsta reformen av
anstdllningstryggheten sedan 70-talet. Den nya 6verenskommelsen
gdller sedan den 1 oktober 2022.

Syftet med lagéndringarna &r att

minska mdngden otrygga anstdll-
ningar, géra det lite mer flexibelt
for en arbetsgivare att sdga upp
samt att skapa majligheter for
kompetensutveckling mitt i livet.

Efter ldnga férhandlingar lan-
dade viijuni 2022 i det avtal som
kompletterar éndringarna i Lagen
om anstdliningsskydd (LAS). Arbe-
tet med att informera medlemmar
och fértroendevalda om har pagatt
intensivt under dret.

Under férhandlingsarbetet
genomfdérdes tvé avtalsrad vars
uppgift ar att Idmna rad till for-
bundsstyrelsen infér beslut.

Informationsinsatser
Arbetet med att informera och ut-
bilda om de nya villkoren har gjorts

genom vdlbesdkta implementerings-

konferenser for fértroendevalda.
Det har producerats en ny digital
utbildning med inspelade forelds-
ningar som fértroendevalda ndr via
Utbildningsportalen.

Ddrutdver har st.org fyllts pd med
fakta och stéd. For att gora de nya
reglerna kdnda har férbundet ocksé
haft en stor mdngd information i
digitala medier.

Béde innan och efter avtalet var
klart producerades flertalet artik-
lar och filmer som kommunicerades
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ut till bade fértroendevalda och
medlemmar vi nyhetsbrev, sociala
kanaler, sajt och nyhetsbrev.

Hogt engagemang

Artiklarna bestod av information
om férdndringarna av LAS, hur
férhandlingarna fortldpte och vad
avtalet faktiskt innebar. Aven spe-
cifik information om omstdllnings-
studiestddet togs fram.

Detta dmne vdckte stort enga-
gemang i vara sociala kanaler,
och exempelvis fick inldgget dér vi
informerade om att vi féorhandlat
fardigt Trygghetséverenskommel-
sen for staten ndrmare 150 likes pd
Instagram. @

Lds mer:

Trygghetsoverenskommelsen
- vad innebdr den?

personer del
pé Partradsdag
Lonebildningsd

Medverkan i olika forum

® ST medverkade pd Partsréads-
dagen, som vdnder sig till fore-
trédare for arbetsgivare och fack
inom det statliga avtalsomrédet.
Temat fér dagen var Stolthet i
staten och den svenska model-
len. Ett annat seminarium dar
ST medverkade var Lénebild-
ningsdagen. Totalt var det 592
deltagare pd& dessa dagar.

Avtalsrorelsen 2023

@® Under 2022 har ST ocksd inlett
férberedelsearbetet infér avtalsro-
relsen 2023. P& férbundsstémman
som hdlls i slutet av maj, diskute-
rades férbundets avtalsplattform.
Insamlingsfasen har inletts med
bdde en medlemsenkdat och ett
[6nebildningsseminarium.



STOD, HJALP OCH DOMAR
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629 000 kr

har STs medlemmar fatt
i ersdttning nar LO-TCO
rattsskydd for STs
rdakning har hanterat

sex drenden.

Vi stottar, hjalper och ger
rad till vara medlemmar

Forbundets ombudsmdn har stottat, givit rad och drivit tvister for
forbundets avdelningar, sektioner inom branschavdelningar och
arbetsplatser utan lokal facklig representation.

St6d ges bade i individérenden

och i tecknandet av lokala kollektiv-

avtal. Fragorna rér allt fran:
=>» Ldner

=>» Arbetsmiljéfragor

=>» MBL-brott

=¥ Uppsdgningar

=>» Arbetstidsavtal

De drenden som inte har [6sts
lokalt eller som inte &r delegerade
enligt delegationsordningen har
drivits av ombudsmdnnen bdde i
lokala férhandlingar och vid behov
i centrala férhandlingar samt i
undantagsfall i AD.

Flera mal i Arbetsdomstolen
For att tillvarata medlemmarnas
intressen har ST vdckt talan i
Arbetsdomstolen i tre mal.
Samtliga gdllde uppsdgning pd
grund av arbetsbrist eller personli-
ga skdl och i ett av fallen om upp-

sdgningen inneburit diskriminering
pd grund av funktionsnedsdttning.
Arbetsdomstolen har meddelat
fyra domar dar férbundet varit
part. En dom gdllande omplace-
ring pd grund av férdldraledighet
hos Kriminalvdrden, dér en oenig
Arbetsdomstol fann att omplace-
ringarna var en nédvéandig féljd av
ledigheten och darfor inte stred
mot fordldraledighetslagen. Tvé
domar gdllande uppségningar av
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en sjuk medarbetare hos Polisen
och av en tillfalligt obehoérig med-
arbetare hos Hovrdtten fér Vastra
Sverige.

| b&dda fallen fann Arbetsdom-
stolen att arbetsgivaren pavisat
saklig grund fér uppsdgningarna.
Den fjarde domen gdllde huruvida
Polisen hade uppfyllt skriftlighets-
kravet i LOA vid avbrytandet av
en medarbetares provanstdllning,
vilket Arbetsdomstolen bedémde
att myndigheten gjort. Ytterligare
ett mal har 16sts genom forlikning

och medlemmen fick ett belopp hon

var n&jd med.

Ersdttning till STs medlemmar
LO-TCO rattsskydd har fér STs
rdkning hanterat sex drenden med
resultatet att STs medlemmar fétt
629 000 kr i ersattning. Majorite-
ten av dessa drenden ror arbets-
skador. ®



samtal inkom till ST Direkt
under aret.

SERVICE OCH STOD TILL MEDLEMMAR

Nojda medlemmar viktigast

| ST star medlemmen i fokus. Att férbundets medlemmar &r néjda med
sitt medlemskap och forbundets arbete dr det allra viktigaste for oss.

Fordelning av samtal

18 094 samtal inkom till raddgiv-
ningen under 2022. Av dessa var:

=» 9 914 samtal till ST Direkt

=» 4136 samtal till gdllande uttrdde

=» 1163 samtal dar man sdkte
nagon pé ST

=» 2 609 samtal dar man ville bli
medlem

=» 272 samtal till Chefsrddgivningen

De vanligaste fragorna
till ST Direkt

. Arbetsmiljéfragor

. Lénefragor

. Fragor krig évergdngsregler
i nya LAS och fréagor kring
omstdliningsstudiestédet

. Villkorsfrégor om tjanstledig-
het, ersdattning vid férdldra-
ledighet, sjukdom.

. Sdkerhetsklassning: s som
oro kring hur privata relatio-
ner och situationer paverkar,
halsoproblem.

Nagra citat fran medlemmar

,, "Fick oerhért god hjdlp
och mycket trevligt
bemd&tande! Imponerande god
kunskap om dmnet!”

"Valdigt serviceminded, riktigt
hjglpsam! La p& med ett leende
pd lapparna! Guldstjdrna.”

"Mycket trevlig kontakt med
handldggare som stéttade mig
infor [6neansprék vid intervju.
Kdnner mig betydligt mycket
tryggare infér intervjun nu!”

"Trevlig bemdtande och tar reda
pd saker dven om de inte vet om
det. Just den punkten uppskattas!”

"Tack, avgiften till er &r vérd
varenda krona!”

“Fick mer stéttning 6n vad jag
hade tdnkt mig. SUPERNOJD!"

"Varmt tack fér proffsig person-
centrerad coachning infér
ansoékan av en tjanst - blev/ar
mycket vardefullt!”

"ST ar ett valdigt bra fackfor-
bund. Det kdnns omedelbart att
det inte ar ett medlemskap bara
'pé pappret’ utan pd riktigt med
engagemang och mycket nyttig
information!”

Utbildningsportal for medlemmar

Under 2022 har vi lanserat en ny utbildningsportal for medlem-

mar som ligger under Mina sidor. Totalt erbjuder vi dar fyra

digitala utbildningar, varav tvd &r nyutvecklade, en klimatutbild-
ning och en internationell utbildning. Vi har ocksd lanserat en ny

medlemsevenemangsportal dar vi genomfért 17 evenemang.
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VARA MEDLEMMAR

Manga nya medlemmar 2022

Under 2022 valkomnade T
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ST 11151 nya medlemmairr, !

varav rekordmanga var
studenter.

Fackférbundet ST har 99 367
medlemmar totalt, varav 65 713
ar yrkesaktiva.

Medlemsutvecklingen under
2022 visar pd& en 6kning av det
totala antalet med-
lemmar (+1287).
Anledningen
ar en fortsatt
6kning av antalet
studentmed-
lemmar under
aret. (+2309).
Ddaremot har
antalet yrkesaktiva
medlemmar (-895)
och pensiondrsmedlemmar
minskat (-127).

Uttraden ur férbundet har
skett I16pande under daret, men
det ar framférallt under hésten
och vintern som antalet varit pé
en hdg nivd. Utdver det stora
antalet medlemmar som ldmnat
fér andra organisationsomraden
kan vi ocksé se att de som anger
att de inte ser ndgon nytta med
medlemskapet och att det ar for
dyrt som orsak till uttrdde Skar.
framst under de tvé sista mdana-
derna 2022. ®

99367

Nu dr vi 99 367
medlemmar totalt,
varav 65 713
yrkesaktiva.

$/

Medlemsutveckling intraden

2022

Fordndring

Studerande

13 826

2 309

Yrkesverksamma

65713

-895

Pensiondrer

19 828

-127

Totalt

99 367

1287

Aktiviteter for chefsmedlemmar
@ For vara chefsmedlemmar holls ett antal aktiviteter bland annat ett
lunchwebinarium i oktober med Docent Anders Hedin som foreldste om stress
Ldst i tanken. Detta webinarium lockade 130 chefsmedlemmar att delta.

=

130

chefer deltog pa
lunchwebinar

Nytt rekord for studentmedlemmar

® Under dret ville rekord-
mdnga studentmedlemmar
gé med i Fackférbundet ST
och vi hade hela 3623 intra-
den! Den nya toppnivan fér
det sammanlagda antalet
studentmedlemmar var vid
arsskiftet 13 826 stycken.

Antalet intradden varierar
en hel del dver aret, men
det ar framfor allt under
terminsstarterna med tillh6-
rande kampanjer som leder
till goda resultat.

Vélarbetade rutiner for
konverterande kommuni-
kation och dven en helt
pandemifri terminsstart
under hdsten var négra av
anledningarna till érets fina
resultat.

Vid en intagningsmdssa pd
Handelshégskolan lyckades
vara studerandeombuds-
mdn och studentinforma-
torer varva 257 stycken
nya studentmedlemmar vid
samma tillfalle.
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KAMPANJER OCH RAPPORTER

Framgangsrik rapport
och prisad kampanj

Under 2022 har

den framgangsrika
kampanjen och rappor-
ten kring produktivitets-
avdraget genomforts.

Grunden var STs rapport Urholkad
stat, om produktivitetsavdragets
konsekvenser i statsférvaltningen de
senaste 30 dren, som slér fast att
avdraget lett till en
l&dngsiktig urholkning
B e av resurser till I6ner
och personal motsva-
l.- rande 62 miljarder.
Utan avdraget hade
‘| utrymmet for [6ner
varit hela 44 procent
hégre, ndgot som pdaverkar bade
arbetsmiljé och service till medborg-

Ovan: Jeanette Ramnitz Ekedahl, Susanna Warhammar och Julia Ohlin p& STs kom-
munikationsteam, tar emot pris. Nedan: S& hdr sdg en av annonserna ut i kampanjen.

N A A
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Kampanj utifran rapport

Med utgdngspunkt frén rapporten,
utformades en kampanj med annon-
ser i dagspress, utomhus och i digitala
kanaler. Den hade 31 miljoner visning-
ar under kampanjperioden, och fick
ett gott mottagande bland andra
opinionsbildare - bade kampanj och
rapport har uppmdrksammats flitigt
pd bland annat Twitter.
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Du har 20 sekunder
pa dig att ldsa den
har texten.

Nu har du bara 14 sekunder pa dig, sa lat oss gé rakt
pé sak: Varje ar dras ett par procent bort fran statens
myndighetsanslag. Férhoppningen dr, vénta, nu har du
bara 8 sekunder pa dig. Férhoppningen &r att mindre
pengar sporrar effektivitet. Nu har du bara 3 sekunder
pé dig. Men staten har inte, oj. Nu &r din tid slut.
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Trippelt belénad
| slutet av aret fick kampanjen ocksa
Publishingpriset fér bdsta opinions-
bildningsfilm och varumdrkesannons
samt Grand prix for b&sta annons
inom alla kategorier.

ST var nominerade i tre katego-
rier inom webb, film och annons. Av
dessa tre kategorier vann ST guld i

o e B AL

Det é&r sé produktivitetsavdraget pé det enda som finns kvar: tid. Tid
fungerar inom staten. Lite mindre med arbetssékande, tid med brotts-
pengar varje &r, med illusionen om offer, tid med studenter. Och riskerar

4 "' att effektiviteten ska 6ka. Men staten  sin egen hdlsa pa képet. :—h'

oo ; e
kategorin Film och annons och tog & L kan varken ta bort eller skala ner e
. . }ﬁ uppdrag som ett vanligt foretag. Stoppa statens effektiviseringshets! o

dessutom hem guld i Grand Prix x 9 INEl, St el o spemain IS mer e ST f 4
inom kategorin Annons, som innebar s G
att juryn utsdg STs bidrag, Stoppa B ke
statens effektiviseringshets, till il i
b&sta annons i alla underkategorier A S‘T =
med motiveringen: "For perfekt "1: AJ i
samspel mellan idé och hantverk.” | LR :
o P

Lds rapporten T Gt Wik i by "
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_ 29 miljoner

Under hosten fortsatte vi att medborgarna fér och tydliggéra

driva frdgan om véra medlem- hur vart fackliga arbete ar viktigt

mars villkor och foérutsattning- for hela samhdallet. Kampanjen

ar. Vi startade hésten med en syntes i digitala reklamtavlor

kdnnedomskampanj, med namnet runtom i landet, pd sociala kanaler, . .

ST sétter punkt. Genom kampanjen  nyhetssidor och i poddreklam, och Titta pd kampanjfilmen
ville vi visa hur vara medlemmars hade dver 29 miljoner visningar i

arbetsmiljé spelar roll for det stod malgruppen. |

(o,

Uppmarksammad rapport om arbetsmiljo

Arbetsmiljorapporten Hur mér Samtidigt gavs stéd till fértroende-
anstdllda pd statligt uppdrag? som valda i att prata direkt med Hur mér
bygger pé enkdtsvar frédn nérmare medlemmar och potentiella med- anstéllda
17 000 av véra medlemmar, lanse- lemmar genom aktivitetspaket och pa statligt
rades ocksd under hosten. | samband  lokala siffror fran arbetsmiljé-
med detta genomférdes en kam- undersékningen.
panj, som riktade sig mot befintliga Rapporten ledde ocksa till flera
och potentiella medlemmar. pressklipp och intervjuer dar
| rapporten lyfter vi statistik siffrorna pd hot och vald mot
och analyseras vara yrkesak- myndighetsanstdllda var det som
tiva medlemmars arbetsmiljo. gav mest uppmdrksamhet. B

Vi firhondlode fram tryggare

il : Vi tjotade till oss en utbildning
anstdllningar inom staten.

fidr stotsanstallda.
" bied

Vi sfitter punkt innan statliga Vi blottligger tystnadskulturen

arbetsgivare gir' far I:'mg!. Inam ataton,
; e gk g e te Tyt st el e Lds rapporten

Annonser framtagna av Volt Stockholm i samarbete med Fackférbundet ST.



REGIONAL SAMVERKAN

Samverkan bidrar till
sammanhallning i forbundet

STs regionala rad och TCO-regionernas samverkande verksamhet:
Regionkonferenser, evenemang, utbildningar, natverk och opinionsbildning.

ST representanter pé& Kalmar Pride.
Budskapet: For ett ppet arbetsliv.

| regionala samverkan har det
under daret genomforts 90 sam-
mankomster ddr det varit
plats fér 9 000 delta-
gare.

Bland annat har ett
antal konferenser

ocjh'notverk'.straffor deltog vid 90 regionala
hallits. De fértroen- T T L o P ; Daga for
devalda har traffats under &ret. : Mingfaldsparadon)

for planering och
erfarenhetsutbyte, dar
de behandlat bade kortsik-
tiga och langsiktiga frédgor sd som
inriktningen av verksamheten.

har 6 tréffpunktstraffar genom- Mangfaldsparad
Traffpunkt arbetsmiljo forts och réden har arrangerat | juli manad hélls en méangfalds-
Traffpunkt arbetsmiljé och Regi- en mdngd olika evenemang samt parad i Visby dar medlemmar och
onala réddens arbetsmiljdarbete samplanerat evenemangen med fortroendevalda medverkade med
har utvecklats for att sdker- Internationella arbetsmiljédagen, budskapet "Staten &r inte gr&" och
stdlla férankring och synlighet i skyddsombudens dag samt EU:s i Kalmar en Prideparad "For ett
arbetsmiljdarbetet. Under dret arbetsmiljovecka. Oppet arbetsliv". W
O
Internationella
kvinnodagsveckan

Kvinnodags-

® Den 7-10 mars genom-
voc:;; fordes internationella
< kvinnodagsveckan dar

regionala samverkan

erbjéd pd en mdngd . . ‘

o digitala evenemang med
_‘dg'“ﬂ L olika teman. Evenemang- ‘. .

. en handlade bland annat
medlems- .. .. .

om jamstdllda I&ner, konsekvenser av mdans
evenemang . ) L . .

vald mot kvinnor i ndra relationer, kvinnors
kamp i ett internationellt perspektiv och
konsekvenser av hdrskartekniker.

10



STOD TILL FORTROENDEVALDA

Mina sidor - verktygsladan
for fortroendevalda

I juni lanserades STs nya
Mina sidor som ar webb-
sidor bakom inloggning
bade for medlemmar och
fortroendevalda.

Mina sidor dr en vélfylld verktygs-
|&da med rad och stéd som férenklar
det fackliga arbetet for vara fértro-
endevalda. Vi har dven samlat stéd
kring att arbeta fackligt pé distans,
och lyft fram detta som en sam-
lingssida. Sedan lansering har Mina
sidor haft ca 30 000 besdkare.
Véra utbildningar for fértroende-
valda skapar forutsattningar for ett
effektivt och roligt engagemang!
Under aret har totalt 5 nya utbild-
ningar for fértroendevalda lanse-
rats p& Utbildningsportalen.
=> Introduktionsutbildning for
skyddsombud
=» Férandringarna i LAS och
Trygghetséverenskommelsen
inom staten

*.".""ﬂ-
|

ok v.st.org

2649

fortroendevalda

anmdlde sig till olika

utbildningar
2022.

=» Férandringarna i LAS och Trygg-
hetséverenskommelsen inom
bolagsomradet

=>» Microutbildningar gdllande MBL
och samverkan

| Utbildningsportalen fér fértro-
endevalda fanns totalt 27 utbild-
ningar, bdde digitala utbildningar
och utbildningspaket med digitala
moduler samt traffar. Vi har

genomfort totalt 77 utbildnings-
traffar. Totalt anmalde sig 2 649
fortroendevalda till olika utbild-

ningar.

Utbildningsverksamhetens mal
for néjdhetsindex ar 5 pd en skala
1-6, dér 6 ar hdgst. Resultat for
ndjdhetsindex gdllande nytta av
utbildningens innehall blev 5,13 och
néjdheten gdllande utbildningens
helhet blev 5,04. &

Vi stottar fortroendevalda i varvning

® Tillsammans med avdelning-
arna har vi arbetat med riktade
synlighets- och vérvningskampan-
jer. Vi har hallit seminarium och
foreldsningar, bedrivit uppringande
verksamhet mot medlemmar/
presumtiva medlemmar och
genomfort insatser for att stétta
fértroendevalda inom vérvning

och organisationsutveckling lokalt.
For arbetsplatser utan lokalt
fack har vi genomfort insatser
for att 6ka representationen och
var lokalfackliga ndrvaro. Ett nytt
rekryterings- och introduktionsstdd
for arbetsplatsombud har lanserats
i guiden Rekrytera fértroende-
valda.

Aktivitetspaket heter nu
Medlemsaktiviteter

@ For att underlatta arbetet med
att varva nya medlemmar erbjuder
vi fardiga uppldgg som de fortroen-
devalda kan hémta under Mina
sidor. For att bli dnnu tydligare

har vi bytt namn fran Aktivitets-

\ Hallbart i ST butiken

@ ST Butiken har under 2022 utveck-
lats och utbudet omfattar nu 78 tryck-
saker samt 69 profilprodukter och
paketerbjudanden. Produkterna ska

i s& stor utstrdckning som mé&jligt
framstdllas av material med liten miljé-

paverkan, exempelvis av atervunnet
material eller material som kan ater-
vinnas. Sammanlagt har 1033 bestdll-
ningar gjorts i ST Butiken under 2022.

paket till Medlemsaktiviteter. Nya
medlemsaktivieter for 2022 ar:
Hur mdr anstdéllda pé statligt
uppdrag? och Avtalsrérelsen 2023
- stod infér insamlingen.

N



VI SYNS OCH HORS

Det ar vi som ar
experter pa staten

| vara sociala kanaler
har vi haft stort fokus
pa att lyfta dmnen som
ar aktuella for vara
medlemmar och som
visar att vi ar experter
pa staten.

Vi har fokuserat extra pd att
skapa inldgg med rérliga element,
ett sddant exempel var en frage-
stund med bitrddande férhand-
lingschef Niklas Simson ddr han
svarade pd fragor om [6n och
inflation. Frégestunden livesdndes
och lades sedan ut som en film i sin
helhet pé Youtube.

Ett klipp fran filmen lades dven
ut som en sd kallad "reel” p&
Instagrom och har dar fatt den
hégsta visningsgraden négonsin.
Idag har den setts 6ver 9000
gdnger. B
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www.st.org

Fragestunden med férhandlingschef Niklas Simson liveséndes pd Youtube.

Susanna Warhammar stéllde frégorna.
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Vi vill ha en realldneutveckling,
men ska man ha en realléne-

utveckling behéver man vara ansvarsfull
ndr man férhandlar sina avtal.

Niklas Simson, bitrddande férhandlingschef.

Titta pa

fragestunden

Nya podden Statshemligheter

| samarbete med Arena Opinion har ST producerat

podcasten Statshemligheter.

Malsé&ttningen har varit att
skapa ett forum for opinionsmds-
sig debatt och férdjupning kring
dmnen som ror staten och
statsforvaltning.

De medverkande har
varit experter, politiker,
och féretrédare for
ST under ledning av
programledare Silvia
Kakembo. e
10 avsnitt finns att lyssna pa
Totalt 10 avsnitt har publicerats,
ddr uppldgg och dmnesval har
utformats for att opinionsbilda fér
att staten har en sarskild roll som
skiljer sig fran det privata ndrings-
livets, stdrka de statsanstdlldas roll
som bdrande pelare i demokratin,
och stdrka STs varumdrke som
experter pd staten.

Avsnittens tema har till exempel
varit populism, krisberedskap, tyst-
nadskultur, statens kompetensfér-
sorjning, maktskifte, hot och vald
mot tjdnstemdn, straffréttsligt

tjdnsteansvar, Al i statlig for-
valtning och distansarbete.

Lyssnandet
fortsdtter
Poddens avsnitt hade vid drsskiftet
laddats ned cirka 4500 génger, och
statistiken visar att lyssnandet for
de enskilda avsnitten fortsétter ka
l&dngt efter publicering, vilket tyder
pd att de har en relativt lang livs-
ldngd. Ett annat matt pd lyssnandet
ar Statshemligheter i januari 2023
har néstan 300 fdljare pd Spotify. B
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Fler och fler foljer
oss i sociala medier

Vi har sett en 6kning av féljare pa alla vara
konton med Linkedin i topp.

Liksom tidigare ar ser vien
6kning av engagemang i véra soci-
ala kanaler nar vi tydligt tar stall-
ning eller visar att Fackférbundet
ST gor skillnad.

Exempelvis var ndr vi uttalade
oss kring Tidéavtalet, kommentera-
de produktivitetsavdraget i budget-
propositionen eller lyfte att de
lokalanstdllda pd svenska ambas-
sader far fackliga rattigheter tack
vare ST inom Regeringskansliet.

Antal féljare 2022 jamfort
med 2021 pd

=) LinkedIn......... 4837 +18 %
=) Facebook...... 9008 +2%
=¥ Instagram ...... 2388 +9%

Riktad kommunikation till
Migrationsverket
| slutet av mars 2022 gjordes
en insats riktad till anstdllda pd
Migrationsverket.

Vi ville lyfta véra medlemmar i
en tid d& arbetsbelastningen 6kade

plétsligt i och med att mdnniskor
fran Ukraina kom till Sverige fér
skydd.

Vi tog fram annonser som gick
i sociala kanaler aktiva under
cirka tvé veckor. Under perioden
nddde vi ndrmare 54 000 personer
pd Facebook och Instagram och
annonserna visades dver 11 000
gdénger pa Linkedin.

Uppfdljning med besdk hos
Migrationsverket
Utdver annonsering i sociala media
s& tog vi dven fram affischer och
flyers till Migrationsverket som
anvdndes pd arbetsplatserna.
Tillsammans med tvd kommuni-
katorer fran ST dkte var férbunds-
ordférande Britta Lejon i slutet
av mars ut till Migrationsverket i
Sundbyberg fér att traffa medlem-
mar och chefer i syfte att f& en
bild av hur Iaget var under den hér
perioden. M
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Vara nyhetsbrev

® Aven i vara nyhetsbrev har vi
fokuserat pd att lyfta dmnen som
ar relevanta fér vara malgrupper,

exempelvis genom olika tema-

utskick med fokus pd 16n
och arbetsmiljo.

Detta har visat sig ge bra
resultat, till exempel hade
utskicket till véra medlemmar om
I6n en Sppningsfrekvens pa 40 %
och hela 8 000 valde att klicka
sig vidare och I&sa om artikeln
som berdrde I&nerevisionen 2022.

Arets mest lasta artikel i
nyhetsbreven till medlemmar
handlade om krigsplacering fér
anstdllda inom staten, narmare
11 000 laste artikeln.

Fackférbundet 5T
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Medlemstidningen

Publikt

® STs medlemstidning har
utkommit med 8 nummer under
dret med en upplaga pé om-
kring 95 000 exemplar. P&
www.publikt.se har nGrmare
750 nyhetsartiklar publicerats.
Publikt nominerades under

2022 till Fackférbundspres-
sens journalistpris i kategorin
Bdsta redigering foér en artikel
om fackens kamp for réstratt,
som publicerades i anslutning
till hundradrsfirandet av den

allmdnna réstratten.




INTERNATIONELLA ARBETET

¢ Utvecklingsprojekt

- for samverkan

Vi har under dret avslutat en period for internationella utvecklingsprojekt
och sammanstadllt en ansékan for nya projekt i samverkan med Public
Services International och Union to Union. Bland de nya samarbetena finns
ett samarbete med fackférbund fran offentlig sektor i Turkiet.

Parterna inom nationell och
europeisk férvaltning har genom-
fort ett samarbete och férhandling-
ar om digitalisering. Detta resulte-
rade i ett autonomt avtal som
inkluderar ménga viktiga dmnen for
den framtida arbetsmiljon.

Till exempel att faststdlla gemen-
samma minimikrav fér att reglera
anvdndningen av digitalisering p&
jobbet s& att arbetstagare och deras
fackliga féretradare far inflytande
i utformningen och genomférandet
av digitaliseringen. Avtalet kom-
mer att vara med i materialet som
ar utgangspunkt for de sektors-
overgripande férhandlingarna pa

EU-nivd, som i sin tur ligger till
grund for det framtida direktivet
om digitalisering.

Hjalparbetet i Ukraina
Férbundets internationella arbete
har under dret starkt préglats av
Rysslands anfallskrig mot Ukraina.
Flera solidaritetsinsamlingar har
genomfdrts samt informations-
mdoten pd arbetsplatser och myn-
digheter om kriget, om vara ukra-
inska partners arbete och hur vi
kan stotta dem.

Demonstration mot kriget

ST har varit en av de organisatio-
ner som tagit ett sdrskilt ansvar fér
de onsdagsdemonstrationer som
genomforts pd Fria Ukrainas plats
utanfor den ryska ambassaden. Vi
har medverkat i tidningar, radio
och flera publika evenemang om
Ukraina. Vi arrangerade, i sam-
verkan med Union to Union och
tillsammans véra fackliga kollegor
fran olika delar av Ukraina, ett
seminarium i riksdagen som besok-
tes av ledaméter fran de flesta
riksdagspartier for att dka deras
kunskaper om kriget och den roll

FORBUNDETS KOSTNADER

Sa har fordelas
kostnaderna

® Intdkterna frdn medlems-
avgifterna och férbundets
kapitalavkastning anvdnds i stérst
utstrdckning till forbundsgemen-
sam verksamhet, det vill sGdga
medlemsservice, raddgivning, fér-
handling, utbildning, kommunika-
tion med mera. Fér mer infor-
mation om férbundsekonomin,

se Arsredovisning 2022.
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Britta Lejon med Ivanna Khrakpo (t v) och
Nataliia Sharapa vice férbundsordférande
i ukrainska statstjéinstemannafacket (t h).

fackférbunden spelar for landets
motstandskraft.

- Under STs ledning blev var
fackliga ungdom en av hérnstenar-
na i hela fackféreningsrérelsen i
Ukraina. Vi har startat ett humani-
tart nGtverk som tdcker ndstan hela
landet som vi kallar Trade Union
Lifeline och nu har vi dessutom fatt
ett fordon frén ST fér att genom-
féra humanitéra hjdlpleveranser
till olika platser. Vi har tack vare
samarbetet med ST kunnat fort-
sdtta att anordna utbildningar och
seminarier fér vara medlemmar
Gven under denna svéra tid av krig,
sdger lvanna Khrapko, projekt-
partner och ledare for det fackliga
ungdomsndtverket i Ukraina. M

56 % Fsrbundsgemensam verksamhet
g

5% Parlamentarisk organisation

10 % Anslag och regional samverkan
9 9

6 % Publikt

Svenska organisationer

3%

Internationell verksamhet

Drift, IT och lokaler



Var vision
Tillsammans
bygger vi
ett hallbart

arbetsliv och ett
demokratiskt

samhalle.






