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FACKFORBUNDET ST (802003-2101)

Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen dr upprdttadisvenska kronor, SEK.

VERKSAMHETEN

Fackforbundet ST ar en facklig organisation for
alla som arbetar pa statens och medborgarnas
uppdrag. STs motto dr "En arbetsplats —en fack-
forening”. Alla dr vilkomna som medlemmar
oberoende av utbildning, befattning och arbets-
uppgifter. De flesta arbetar inom statliga verksam-
heter, till exempel pa myndigheter, i affarsverk, pa
hogskolor och universitet, i statligt 4gda bolag eller
i statligt finansierade stiftelser, men det finns ocksa
medlemmar i bolag som bedriver samhallsviktiga
funktioner. ST ar det enda fackforbund som ar spe-
cialiserat pd statlig sektor. Det innebar att ST har
unik kunskap om dessa verksamheter och erbjuder
medlemmar stod och rad som dr anpassade efter de
specifika forutsattningar som rader inom det stat-
liga omradet.

Forbundet och de 102 (103) aktiva avdelningarna
ar egna juridiska personer med egen ekonomi.
Verksamheten regleras i gemensamma stadgar fast-
stillda av kongressen och finansieras genom anslag
och lokala avgifter. Varje avdelning limnar egen
verksamhetsberittelse. ST ingdr som ett av 12 for-
bund i centralorganisationen TCO och i forhand-
lingsorganisationen OFR. Dessutom ar ST medlem
iinternationella organisationer och deltar i inter-
nationella fackliga projekt.

VAD ST GOR:

e Forhandlar, bland annat for bittre 16n och
villkor

e Bedriver lokalfackligt arbete for att tillvarata
medlemmarnas intressen pa arbetsplatser

e Tillhandhaéller juridisk expertis inom arbetsratt

e Arrangerar fackliga utbildningar, seminarier,
medlemsevenemang och natverkstraffar

e Ger rdd, stod och vigledning pa arbetsplatsen

e Pdverkar politiker i syfte att forbattra forutsatt-
ningarna pa medlemmars arbetsplatser

e Stodjer yrkesmassig utveckling, bland annat
genom professionella karriarcoacher

¢ Erbjuder forméner sd som forsakringar och
medlemslan samt ger ut medlemstidningen

Publikt.

Forbundets site dr Stockholm.
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RESULTAT OCH STALLNING
Verksamhetens kostnader redovisas i en funktions-
indelad resultatrakning.

Medlemsavgifter och 6vriga intakter uppgick i
moderforbundet till 212 575 tkr (212 291 tkr) och
kostnaderna for verksamheten var —230 873 tkr
(—226 484 tkr). Verksamhetsresultatet uppgick till
—18298 tkr (—14 194 tkr). Resultatet av finansfor-
valtningen uppgick till 116 171 tkr (36 358 tkr),
vilket omfattar realiserade vinster/forluster,
utdelningar, rantor och forvaltningskostnader.

FLERARSJAMFORELSE

Koncernen¥* 2022
Medlemsintakter 201527
Res. efter finansiella poster 110 643
Rérelsemarginal (%) 0,17
Balansomslutning 794359
Soliditet (%) 79,76
Avkastning pd eget kapital (%) 17,46
Antal anstdllda 109
Antal medlemmar 99 367
Moderforbundet* 2022
Medlemsintdkter 201527
Res. efter finansiella poster 97873
Rérelsemarginal neg.
Balansomslutning 759 045
Soliditet (%) 91,98
Avkastning pd eget kapital (%) 14,02
Antal anstdllda 109
Antal medlemmar 99 367

* Definitioner av nyckeltal, se not 2

KONCERN

ST adr en ideell forening som dr majoritetsagare i
STOFF AB, 556952-9976. ST dger 75,7 procent
av aktierna och resterande aktier 4gs av Officers-
forbundet. STOFF AB bildades 2013 med syfte att
aga och forvalta fastigheten Lonnen 24 pa Sture-
gatan 13-15 i Stockholm. Fastigheten dr certifierad
enligt Miljobyggnad brons.

MAL OCH MEDLEMSUTVECKLING

Fackforbundet ST har 99 367 (98 080) medlemmar
totalt, varav 65 713 (66 608) ar yrkesaktiva. Detta
innebar en nettoutveckling med 895 farre yrkes-

Skillnaden mellan marknadsvarde och bokfort
virde pd forbundets finansiella tillgdngar uppgdr
till 35 603 tkr (164 925 tkr). Forbundet visar ett
resultat efter bokslutsdispositioner och skatt pa
68 082 tkr (14 939 tkr). Det egna kapitalet upp-
gick vid drets slut till 632 862 tkr (564 779 tkr).

ST dr skyldig att betala skatt pd naringsverksam-
het, kapital- och fastighetsinkomst samt kapital-
vinst. Dessutom betalar forbundet fastighetsskatt
och sirskild loneskatt pa pensionskostnader.

2021 2020 2019 2018
200000 187 831 184 761 180339
7 855 38413 7507 8410
2,07 neg. neg. neg.
703 815 683683 660030 665364
75,32 78,60 76,85 78,80
7,00 7,30 1,46 1,60

13 120 120 111

98 080 97143 95125 95247
2021 2020 2019 2018
200000 187 831 184 761 180339
22164 25924 -5693 -334
neg. neg. neg. neg.
672168 660420 647 853 651764
91,98 91,48 91,19 92,88
3,62 4,33 neg. neg.

13 120 120 m

98 080 97 143 95125 95 247

aktiva medlemmar dn under 2021. Vid arsskiftet
var det 13 826 (11 517) studentmedlemmar, vilket
ar en utveckling med 2 309 fler studerandemedlem-
mar an under 2021.

Antal medlemmar

2022 2021 Fordndring
Studerande 13 826 1517 2 309
Yrkesverksamma 65 713 66 608 -895
Pensiondrer 19 828 19 955 -127
Totalt 99 367 98 080 1287
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AVTALS- OCH FORHANDLINGSARBETE
Det centrala forhandlingsarbetet innebar att ta
fram stod och utbildningar kring aktuella lag- och
avtalsfragor, driva centrala tvisteforhandlingar
och genomfora forhandlingsarbete tillsammans
med de dtta forbunden inom OFR/S,P,0O. Under
2022 har vi arbetat intensivt med det partsgemen-
samma arbete som 6verenskoms i avtalsrorelsen
2020. Den storsta fragan har varit att forhandla
fram och implementera den statliga trygghetsover-
enskommelsen. I det arbetet har det genomforts
tvd avtalsrad samt tvd implementeringskonferen-
ser for fortroendevalda med totalt 237 deltagare.
Darutover har vi forhandlat fram ett nytt statistik-
avtal och inlett pensionsforhandlingar. Vidare har
vi fortsatt utveckla det partsgemensamma arbetet
kring arbetsmiljo, 1onebildning, samverkan och
hallbart arbetsliv samt erbjudit stod till lokala
parter genom utbildningar, seminarier, stodmate-
rial och konsultativt stdd. Seminarierna partsrads-
dagen och I6nebildningsdagen fortjanar att lyftas
fram extra, med totalt 592 deltagare.

Vi har ocksa inlett forberedelsearbetet infor
avtalsrorelsen 2023. Forbundsstimman 2022 dis-
kuterade forbundets avtalsplattform som pekar
ut riktningen for kommande forhandlingsarbete.
Insamlingsfasen har inletts med bade en medlem-
senkdt och ett 16nebildningsseminarium.

Forbundets ombudsman har stottat, givit rad
och drivit tvister for forbundets avdelningar, sek-
tioner inom branschavdelningar och arbetsplatser
utan lokal facklig representation. Stod ges bade i
individirenden och i tecknandet av lokala kollek-
tivavtal. Fragorna ror allt frdn loner, arbetsmiljo-
fragor, MBL-brott och uppsagningar till arbetstids-
avtal mm. De drenden som inte har [6sts lokalt eller
som inte dr delegerade enligt delegationsordningen
har drivits av ombudsmannen bade i lokala for-
handlingar och vid behov i centrala forhandlingar
samt i undantagsfall i AD.

For att tillvarata medlemmarnas intressen har
ST vickt talan i Arbetsdomstolen i tre mal. Samt-
liga géllde uppsagning pa grund av arbetsbrist eller
personliga skal och i ett av fallen om uppsagningen
inneburit diskriminering pa grund av funktions-
nedsittning. Arbetsdomstolen har meddelat fyra
domar dar forbundet varit part. Dels géllande
omplacering pa grund av fordldraledighet hos

Kriminalvarden, dar en oenig Arbetsdomstol fann
att omplaceringarna var en nodvindig foljd av
ledigheten och darfor inte stred mot foraldraledig-
hetslagen, dels gillande tva uppsagningar —av en
sjuk medarbetare hos Polisen och av en tillfalligt
obehorig medarbetare hos Hovritten for Vistra
Sverige. I bdda fallen fann Arbetsdomstolen att
arbetsgivaren pdvisat saklig grund for uppsagning-
arna. Den fjarde domen gillde huruvida Polisen
hade uppfyllt skriftlighetskravet i LOA vid avbry-
tandet av en medarbetares provanstillning, vilket
Arbetsdomstolen bedomde att myndigheten gjort.
Ytterligare ett mal har 16sts genom forlikning och
medlemmen fick ett belopp hon var n6jd med.
LO-TCO rittsskydd har for STs rakning hanterat
sex drenden med resultatet att STs medlemmar
fatt 629 000 kr i ersdttning. Majoriteten av dessa
drenden ror arbetsskador.

HALLBART ARBETSLIV

Kongressen 2020 beslot om en ambitionshojning
avseende arbetsmiljofragorna och héllbart arbets-
liv dr nu en av STs mest prioriterade fragor. For-
bundsstyrelsen har sedan fortydligat att arbetet
ska fokusera pa tre olika omraden vilka dr: sam-
ordning, dialog och delaktighet, kompetenshoj-
ande insatser och stod samt synlighet och aktivt
forhandlings- och paverkansarbete. Inom dessa
omraden har foljande verksamhet genomforts:

Traffpunkt Arbetsmiljo och Regionala radens
arbetsmiljoarbete har utvecklats for att sakerstalla
forankring och synlighet i arbetsmiljoarbetet.
Under éret har sex Traffpunktstraffar genomforts
och rdden har arrangerat en miangd olika evene-
mang samt samplanerat evenemangen med inter-
nationella Arbetsmiljodagen, skyddsombudens
dag samt EU:s arbetsmiljovecka.

Produktionsplanering mm utifrdn den forstudie
gallande behovet av kompetenshojande insatser
som genomfordes 2021.

ST.org och Mina sidor har fortsatt att utvecklas
isyfte att anpassa och visa innehdll utifrdn den
inloggades avtalsomrade och fackliga uppdrag,
vilket gor det mojligt att tillhandahélla ett mer
riktat arbetsmiljostod till fortroendevalda savil
som till de befintliga medlemmarna.

Sedan kongressen 2020 har en stor del av for-
bundets centrala synlighetsarbete fokuserat pa
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fragor som har med arbetsmiljo att gora. Under
2022 har den framgangsrika kampanjen och rap-
porten kring produktivitetsavdraget, Urholkad
stat, genomforts, men dven mer lopande arbete
som arbetsmiljotipset i nyhetsbreven till fortroen-
devalda och utskick till skyddsombud.

I STs rapport Hur mdr anstdillda pa statligt upp-
drag lyftes arbetsmiljon utifrdn en arbetsmiljo-
undersokning bland alla yrkesverksamma med-
lemmar i ST. [ samband med detta genomfordes
en kampanj, som riktade sig mot befintliga och
potentiella medlemmar. Samtidigt gavs stod till
fortroendevalda i att prata direkt med medlemmar
och potentiella medlemmar genom aktivitetspaket
och lokala siffror fran arbetsmiljoundersokningen.
Rapporten ledde ocks3 till flera pressklipp och
intervjuer, dar siffrorna pa hot och vald mot myn-
dighetsanstillda var det som gav mest uppmark-
samhet, bland annat i Publikt, Dagens juridik,
tidningen Universitetslararen, Arbetsvarden samt i
var podd Statshemligheter.

ST bedriver ett I16pande paverkansarbete kring
arbetsmiljofragor bade ensamt och i olika samar-
beten inom till exempel TCO, OFR-omréadet och
internationellt.

KOMMUNIKATION OCH PAVERKAN

Under véren gick ST ut brett med frdgan om stan-
diga besparingar i statsforvaltningen och anvinde
den som grund for opinionsbildande och med-
lemskommunikation sdvil som bred marknads-
foring. Grunden var STs rapport om produktivi-
tetsavdragets konsekvenser i statsforvaltningen de
senaste 30 dren, som sldr fast att avdraget lett till
en langsiktig urholkning av resurser till [oner och
personal motsvarande 62 miljarder. Utan avdra-
get hade utrymmet for [oner varit hela 44 procent
hogre, ndgot som paverkar bade arbetsmiljo och
service till medborgare negativt. Med utgéngs-
punktidetta, och med det langsiktiga malet att
produktivitetsavdraget ska tas bort fran de arliga
myndighetsanslagen, utformades en kampanj med
annonser i dagspress, utomhus och i digitala kana-
ler. Den hade 31 miljoner visningar under kampanj-
perioden, och fick ett gott mottagande bland andra
opinionsbildare — bade kampanj och rapport har
uppmairksammats flitigt pa bland annat Twitter.
Islutet av aret fick kampanjen ocksa Publishing-

priset for basta opinionsbildningsfilm och varumar-
kesannons samt grand prix for basta annons inom
alla kategorier. Kampanjen kompletterades med
opinionsbildande aktiviteter sd som inldgg i vara
egna kanaler och en debattartikel pa SvD brann-
punkt Standiga besparingar — ett allvarligt tanke-
fel samt ett seminarium med Arbetsgivarverkets
Roger Vilhelmsson, tidigare GD Mats Sjostrand
och statsvetaren Patrick Hall. Under perioden sam-
lades berittelser in frin medlemmar om hur bespa-
ringarna paverkar deras mojligheter att gora sitt
jobb och vad man inte langre hinner med. Insam-
lingen fick namnet Less pd stress och kommer att
vara en del av en uppfoljningsrapport och kampanj
under 2023. Rapport och kampanj har bidragit till
att stirka bilden av ST som experter pa det statliga
uppdraget och dessutom till att tydligt visa en for-
andring som vi vill uppna.

Under hosten fortsatte vi att driva frigan om
véara medlemmars villkor och forutsattningar.
Vistartade hosten med en kinnedomsokande
kampanj, med namnet ST sdtter stopp. Genom
kampanjen stiarktes kopplingen mellan vara
medlemmars arbetsmiljo och det stod servicemyn-
digheterna ger for att visa hur vart arbete for vara
medlemmar dven gynnar medborgarna. Kampan-
jen syntes i digitala reklamtavlor runtom i landet,
pa sociala kanaler, nyhetssidor och i poddreklam,
och hade 6ver 29 miljoner visningar i malgruppen.

Vi har under aret ocksa synts reaktivt i flera fra-
gor som varit pa den mediala dagordningen dar vi
kunnat belysa statsforvaltningens betydelse och
véara medlemmars unika roll och bidrag. Bland
annat uppmarksammade vi hur outsourcing lett
till sommarens flygplatskaos i en debattartikel i
Svenska Dagbladet och att situationen pa Krimi-
nalvarden kommer att leda till svarigheter att fa
bukt med gangkriminaliteten i samma tidning
Politikerna missar vad som sker i fangelserna.

Ett av arets viktigaste amnen har varit LAS och
trygghetsoverenskommelsen for staten. Bade innan
och efter avtalet var klart producerades flera artik-
lar och filmer som kommunicerades ut till fortro-
endevalda och medlemmar via nyhetsbrev, sociala
kanaler, sajt och nyhetsbrev. Artiklarna bestod
av information om forandringarna av LAS, hur
forhandlingarna fortlopte och vad avtalet faktiskt
innebar. Aven specifik information om omstill-
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ningsstudiestodet togs fram. Detta dmne vackte
stort engagemang i vara specialkanaler, och exem-
pelvis fick inldgget ddr vi informerade om att vi
forhandlat fardigt Trygghetsoverenskommelsen
for staten narmare 150 likes pa Instagram. Aven pa
Facebook gick inlagget bra med narmare 90 likes
och 28 delningar.

I vdra sociala kanaler har vi haft stort fokus pa
att lyfta dmnen som dr aktuella for vira medlem-
mar och som visar att vi 4r experter pa staten. Vi
har fokuserat extra pa att skapa inligg med rorliga
element, ett sdidant exempel var en fragestund med
bitradande forhandlingschef Niklas Simson dar
han svarade pa fragor om 16n och inflation. Frage-
stunden livesindes och lades sedan ut som en film.
Idag har inldgget visats 6ver 10 000 ganger.

Vi har sett en 6kning av foljare pa alla vara kon-
ton med Linkedin i topp. Liksom tidigare ar ser vi
en Okning av engagemang i vara sociala kanaler
ndr vi tydligt tar stdllning eller visar pd att Fack-
forbundet ST gor skillnad. Exempel pa det ar nar
vi uttalar oss kring Tidoavtalet, kommenterar
produktivitetsavdraget i budgetpropositionen eller
lyfter att de lokalanstillda pa svenska ambassader
far fackliga rattigheter tack vare ST inom Reger-
ingskansliet. Aven da vi visar solidaritet fér andra
okar engagemanget bland vara foljare, exempelvis
nar vi star bakom Ukrainas ritt att forbli en sjilv-

standig stat.

Antal féljare 2022 pa: jamfort med 2021
Linkedin 4837 +18 %
Facebook 9008 +2%
Instagram 2388 +9%

Aven i vara nyhetsbrev har vi fokuserat pa att
lyfta dmnen som ir relevanta for vara malgrupper,
exempelvis genom olika temautskick med fokus
pa exempelvis 16n och arbetsmiljo. Detta har visat
sig ge bra resultat, till exempel hade utskicket till
vara medlemmar om 16n en 6ppningsfrekvens pd
40 % och hela 8 000 valde att klicka sig vidare och
ldsa om artikeln som berorde l6nerevisionen 2022.
Arets mest lista nyhet i nyhetsbreven till medlem-
marna var om krigsplacering for anstillda inom
staten, narmare 11 000 ldste den nyheten.

I'slutet av mars 2022 gjordes en insats riktad till
anstallda pa Migrationsverket. Vi ville lyfta vara
medlemmar i en tid da arbetsbelastningen 6kade

plotsligt i och med att manniskor fran Ukraina
kom till Sverige for skydd. Vi tog fram annonser
som var aktiva i sociala kanaler i cirka tvd veckor.
Under perioden nadde vi narmare 54 000 perso-
ner pa Facebook och Instagram och annonserna
visades 6ver 11 000 ganger pa Linkedin. Dessutom
tog vi fram affischer och flyers som anvandes pa
Migrationsverkets arbetsplatser.

I samarbete med Arena Opinion har ST produce-
rat podcasten Statshemligheter. Malsdttningen har
varit att skapa ett forum for opinionsmassig debatt
och fordjupning kring amnen som ror staten och
statsforvaltning. De medverkande har varit exper-
ter, politiker, och foretradare for ST under ledning
av programledare Silvia Kakembo. I varje avsnitt
har det tydliggjorts att podcasten gors pa uppdrag
av Fackforbundet ST. Totalt 10 avsnitt har publice-
rats, dar uppliagg och amnesval har utformats for
att opinionsbilda for att staten har en sarskild roll
som skiljer sig fran det privata naringslivets, starka
de statsanstilldas roll som barande pelare i demo-
kratin, och stiarka STs varumirke som experter pa
staten. Avsnittens tema har till exempel varit popu-
lism, krisberedskap, tystnadskultur, statens kom-
petensforsorjning, maktskifte, hot och vald mot
tjansteman, straffrattsligt tjansteansvar, Al i statlig
forvaltning och distansarbete. Poddens avsnitt
hade vid arsskiftet laddats ned ca 4 500 gdnger,
och statistiken visar att lyssnandet for de enskilda
avsnitten fortsitter 6ka langt efter publicering,
vilket tyder pa att de har en relativt lang livslingd.
Ett annat métt pa lyssnandet ar Statshemligheter i
januari 2023 har nastan 300 foljare pa Spotify.

REGIONAL SAMVERKAN

Den regionala samverkan omfattar ST-regioner-
nas och TCO-regionernas samverkande verksam-
het, vilken i korthet 4r: regionkonferenser, utbild-
ningar, evenemang, nitverk och opinionsbildning.
Vid olika arenor, konferenser och nitverk triffas
fortroendevalda for planering och erfarenhetsut-
byte och behandlar inriktningen av den regionala
verksamheten. Utbildningar och seminarier syftar
till att starka fortroendevaldas forutsdttningar

i sina fackliga uppdrag. Medlemsevenemangen
syftar till att marknadsfora forbundet, informera
medlemmarna, synas i prioriterade fragor och
bidra till ssammanhallningen i forbundet. Samman-
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taget har ett 80-tal sammankomster berett plats
atcirka 9000 deltagare. Syftet med aktiviteterna
ar att bidra till de 6vergripande kongressmalen.
Storst engagemang har varit for internationella
kvinnodagsveckan samt arbetsmiljoveckan med
bland annat skyddsombudens dag till vilken 6ver
200 deltagare hade anmalt sig. Under dret har

fyra webbinarier Trdffpunkt arbetsmiljo som dr en
arena for forankring, kunskapsoverforing, idé- och
erfarenhetsutbyte i arbetsmiljofragor, genomforts.

PUBLIKT

STs medlemstidning Publikt har utkommit med

8 nummer med en upplaga pd omkring 95 000 exem-
plar. P& www.publikt.se har nirmare 750 nyhets-
artiklar publicerats. De mest lasta nyhetsartiklarna
pa publikt.se var en granskning av vd-lonernas
utveckling i de statligt 4gda bolagen och en gransk-
ning av myndighetschefernas [onedkningar. Ett
aterkommande amne som vackt stort intresse bland
ldsarna dr distansarbete och hybridarbete.

Minga av Publikts artiklar har uppmarksam-
mats dven av andra medier. Ndgra exempel ar
artiklarna om myndighetschefernas och de statliga
bolagens vd:ars l6ner, en artikel om arbetsmiljon
pa en av Specialpedagogiska skolmyndighetens
skolor, samt en kartlaggning av myndigheternas
riktlinjer for distansarbete.

Publikt nominerades under 2022 till Fackfor-
bundspressens journalistpris i kategorin Basta redi-
gering for en artikel om fackens kamp for rostritt,
som publicerades i anslutning till hundraarsfiran-
det av den allmanna rostratten.

STOD TILL FORTROENDEVALDA

Ijuni lanserades STs nya Mina sidor som dr webb-
sidor bakom inloggning. Dar far fortroendevalda
personaliserat stod for att kunna utfora sina upp-
drag och medlemmar far innehdll som bidrar till att
tillgodose deras behov. Sedan lansering har Mina
sidor haft drygt 30 000 besokare. Ungefar 40 pro-
cent av STs fortroendevalda och knappt en tredje-
del av medlemmarna har besokt Mina sidor minst
en gang.

ST har arbetat med riktade synlighets- och varv-
ningskampanjer mot vara malgrupper, tillsammans
med vara avdelningar samt hallit seminarium och
foreldasningar, bedrivit uppringande verksamhet

mot medlemmar/presumtiva medlemmar och
genomfort insatser for att stotta fortroendevalda
inom varvning och organisationsutveckling lokalt.
For arbetsplatser utan lokalt fack har vi genomfort
insatser for att 6ka representationen och var lokal-
fackliga narvaro inom STs organisationsomrade.
Ett nytt rekryterings- och introduktionsstod for
arbetsplatsombud har lanserats i guiden Rekrytera
fortroendevalda.

Studerandeverksamheten har deltagit vid digi-
tala och fysiska massor, skapat riktade varvnings-
kampanjer samt fortsatt att utveckla den uppring-
ande verksamheten for att 6ka konvertering fran
studentmedlemskap till yrkesverksamt medlem-
skap. Kombinationen av fysisk och digital nirvaro
har lett till att ST varvat fler studenter dn ndgonsin
tidigare.

Bade Fika med facket och Aktivitetspaketen
har uppdaterats under dret och vi har nu aktivi-
tetspaket direkt kopplade till kampanj- och opi-
nionsarbete. Vi har lopande gett svar pa fragor
om organisering, arsmoten med mera via engage-
mangsmailen och stottat avdelningar med stora
behov med operativt stod. Exempel pa detta ar
stod vid varvningsinsatser och att hitta nya former
for effektiv facklig organisation. Mentorskapspro-
grammet har fortsatt med 10 personer under 2022.
Detta dr en minskning jamfort med foregdende ar
pa grund av svarigheten att hitta mentorer.

ST Butiken har fortsatt att utvecklats och utbu-
det omfattar nu 78 trycksaker samt 69 profilpro-
dukter och paketerbjudanden. Produkterna ska
isd stor utstrackning som mojligt framstllas av
material med liten miljopaverkan, exempelvis av
atervunnet material eller material som kan ater-
vinnas. Utgdngspunkten ar att produkterna ska
halla en god kvalitet med en langsiktig hallbarhet.
For att minska miljopaverkan finns trycksaker i
PDF-format for nedladdning. Sammanlagt har
1033 bestillningar gjorts i ST Butiken under 2022.

UTBILDNINGAR OCH EVENEMANG

Vihar 2022 fortsatt att utveckla STs utbildnings-
upplagg med helt eller delvis digitala utbildningar,
sd att vi kan erbjuda ett brett utbud till fértroende-
valda. Fem nya utbildningar, sdsom introduktion
for skyddsombud, andringar i LAS och trygghets-
overenskommelse, mikro MBL och samverkan
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har utvecklats. I utbildningsportalen for fortroen-
devalda finns nu 27 (21) utbildningar och vi har
genomfort 77 utbildningstraffar. Totalt anmalde
sig2 649 (2 107) fortroendevalda till olika utbild-
ningar och av dessa har 1371 (841) genomfort hela
utbildningen.

Utbildningsverksamhetens mal for nojdhets-
index dr 5 pé en skala 1-6, dar 6 ar hogst. Resultat
for nojdhetsindex gillande nytta av utbildningens
innehall blev 5,13 (5,08) och nojdheten gillande
utbildningens helhet blev 5,04 (5,05). Fler fortro-
endevalda anmailer sig nu till utbildningar an vad
de gjorde nar vi enbart erbjod fysiska utbildnings-
tillfallen, vilket ar ett av malen med det nya upp-
lagget. Vi har natt malet att fler fortroendevalda
anmalt sig och gatt klart utbildningarna dn vad de
gjorde under 2021. Vi har ocksa natt malen gal-
lande n6jdhet med nyttan och helhetsupplevelsen
gallande utbildningarna.

Under 2022 har vi lanserat en ny utbildnings-
portal for medlemmar. Totalt erbjuder vi dar fyra
digitala utbildningar, varav tvd 4r nyutvecklade,
en klimatutbildning och en internationell utbild-
ning. Vi har ocksd lanserat en ny medlemsevene-
mangsportal dir vi genomfort 17 evenemang.

INTERNATIONELL VERKSAMHET

Forbundets internationella arbete har under

aret starkt praglats av Rysslands anfallskrig mot
Ukraina. Flera solidaritetsinsamlingar har genom-
forts samt informationsméten pa arbetsplatser och
myndigheter om kriget, om vara ukrainska part-
ners arbete och hur vi kan stotta dem. ST har varit
en av de organisationer som tagit ett sirskilt ansvar
for de onsdagsdemonstrationer som genomforts
pa Fria Ukrainas plats utanfor den ryska ambassa-
den. Vi har medverkat i tidningar, radio och flera
publika evenemang om Ukraina. Vi arrangerade, i
samverkan med Union to Union och tillsammans
vara fackliga kollegor fran olika delar av Ukraina,
ett seminarium i riksdagen som besoktes av leda-
moter fran de flesta riksdagspartier for att 6ka
deras kunskaper om kriget och den roll fackfor-
bunden spelar for landets motstandskraft.

Vi har under dret avslutat en period for interna-
tionella utvecklingsprojekt och sammanstallt en
ansokan for nya projekt i samverkan med Public
Services International och Union to Union. Bland

de nya samarbetena finns ett samarbete med fack-
forbund fran offentlig sektor i Turkiet.

Parterna inom nationell och europeisk forvalt-
ning har genomfort ett samarbete och férhand-
lingar om digitalisering. Detta resulterade i ett
autonomt avtal som inkluderar manga viktiga
amnen for den framtida arbetsmiljon. Till exem-
pel att faststdlla gemensamma minimikrav for att
reglera anviandningen av digitalisering pa jobbet
sd att arbetstagare och deras fackliga foretradare
far inflytande i utformningen och genomférandet
av digitaliseringen. Avtalet kommer att vara med
i materialet som dr utgdngspunkt for de sektors-
overgripande forhandlingarna pa EU-niva, som i
sin tur ligger till grund for det framtida direktivet
om digitalisering.

FRAMTIDEN

STs prioriterade omraden for 2023 4r Virvning,
Lon och inflytande samt Héllbart arbetsliv, det vill
sdga samma som 2022 vilket skapar kontinuitet
och ger goda forutsittningar for effekt och resultat.

PERSONALFRAGOR

Sedan 1 juli 2022 omfattas alla kansliets anstallda
av ett fullvardigt kollektivavtal efter att forbundet
tecknat medlemskap i Arbetsgivaralliansen. Forsta
halvan av dret anvandes till att forhandla kring
intridandet samt framtagande av nytt lokalt till-
laggsavtal. Ett stort arbete gjordes ocksa till foljd
av medlemskapet, gallande flytt av pension fran
privatagda SPP till Alecta. En viktig ingang i hela
arbetet gdllande lokalt avtal och pension har varit
att sa langt som mojligt bibehalla likvardiga villkor
som innan forandringen.

STYRELSENS ARBETE

Mellan kongresserna dr forbundsstyrelsen STs hog-
sta beslutande organ. Den bestar av 12 ledamoter
och en personalrepresentant for STs anstillda. For-
bundsstyrelsens arbete leds av ett presidium som
bestar av STs forbundsordférande och tva vice ord-
foranden. Saval presidium som styrelse, med undan-
tag av personalrepresentanten, utses av STs kongress
for en period pa fyra ar. Utover de ordinarie styrelse-
ledamoterna har styrelsen sex ersattare vilka intrader
ivald ordning. Aven ersittarna och deras inbordes
ordning utses av kongressen for en period pa fyra ar.
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Styrelsen har under 2022 haft 18 (15) protokoll-
forda moten. Styrelsen har pa samtliga moten varit
beslutsmassig.

FINANSIELLA INSTRUMENT OCH
ANDRA PLACERINGAR

Risker i kapitalforvaltningen begriansas genom

de regler som forbundsstyrelsen drligen faststiller

i STs likviditets- och placeringspolicy. ST ska ta
hansyn till miljon, ta socialt ansvar och verka for
god etik i sin investeringsverksamhet genom att
vara en ansvarsfull investerare. ST ska investera i
sddana foretag som formar ta vara pa de affirsmas-
siga mojligheterna utifran dessa utgdngspunkter
och som bidrar till en hallbar utveckling. Utover
lagstiftning ska internationella normer for mansk-
liga rdttigheter, arbetsvillkor, miljo och korrup-
tion f6ljas. Policyn reglerar dven fordelningen av
innehavet avseende aktier, rintebarande papper
och fastigheter sa att risk minimeras i forhallande
till forvantad avkastning. Forbundsstyrelsen beslu-
tade under 2022 om en hallbarhetsanvisning med
arlig uppfoljning som komplement till placerings-
policyn for 6kat fokus pd etik- och klimatfragor i
vara placeringar.

RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

ST verkar inom en bransch dar forbundets styrka i
en forhandlingssituation bygger pa bide medlem-
marnas organisationsgrad och foérbundets finansi-
ella position i en konfliktsituation.

Forbundet arbetar aktivt med medlemsvarv-
ning for att forbattra STs forhandlingsposition
infor forhandling och avtalsrorelse. STs anseende
ar en vardefull tillgdng som kan paverkas av STs
agerande, men ocksa av externa intressenter. ST
arbetar aktivt for att undvika handlingar som
skulle kunna skada STs varumarke.

Risker avseende forbundets finansiella styrka
ror framst forbundets finansiella instrument och
berors separat i tidigare stycke.
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Fordandringar i eget kapital

Koncernen Bundet eget Fritt eget kapital
kapital
Bundna Anda- Balanserat Arets Totalt
reserver malsbest. resultat resultat eget
medel kapital
Belopp vid drets ingdng 65 460 379 997 82272 21335 549063
Omforing resultat féregdende ér 14 215 7120 -21335 0]
Justering 31 31
Arets resultat 84509 84509
Belopp vid drets utgdng 79 675 379 997 89 423 84509 633603
Moderférbundet Fritt eget kapital
Anda- Balanserat Arets Totalt
malsbest. resultat resultat eget
medel kapital
Belopp vid drets ingéng 379 997 169 843 14939 564779
Omforing resultat féregdende ar 14 939 -14 939
Arets resultat 68082 68082
Belopp vid arets utgdng 379 997 184782 68082 632861

RESULTATDISPOSITION (KRONOR)

Forslag till resultatdisposition

Styrelsen foreslar att till férfogande stdende medel

Balanserat resultat 184782556

Konfliktfond 379996736

Arets resultat 68081850
632861142

disponeras sg att

i ny rékning 6verfores 632861142
632861142

Betraffande férbundets resultat och stdlining i dvrigt hdnvisas till efterféljande
resultat- och balansrékningar med tillhérande noter.
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Resultatrakning

Koncernen Moderforbundet

Not 2022-01-01 2021-01-01 2022-01-01 2021-01-01
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31

Rorelsens intakter m.m.

Medlemsavgifter 201527 200000 201527 200 000
Nettoomsdttning 1938 1751 1938 1751
Ovriga intdkter 3,4 27 610 28 503 9110 10 540
231074 230 254 212572 212291
Rérelsens kostnader 56,78
Administration och drift 4 -25894  -30631 -36579 -41185
Férbundsgemensam verksamhet -124362 -120909 -124362 -120909
Parlamentarisk organisation -10 969 -8 869 -10 969 -8 869
Anslag och regional samverkan -22720 -22401 -22720 -22 401
Publikt -12616  -12288 -12616  -12288
Internationell verksamhet -5803 -4 634 -5803 -4 634
Medlemsavgifter organisationer -7 248 -7 284 -7 248 -7 284
Fastigheter -21124  -19098 -10 576 -8 914
-230736 -226M4 -230873 -226484
VERKSAMHETSRESULTAT 340 4140  -18298 -14194
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernféretag 0] 0 7 570 3785
Resultat fran évriga féretag som det finns
ett dgarintresse i 9 57035 -499 54 463 -499
Resultat fran évriga vardepapper och
fordringar som &r anléggningstillgangar 10 54147 33433 54147 33433
Ovriga rénteintdkter 431 53 351 0]
Rantekostnader och liknande resultatposter 11 -1310 -768 -360 -361
110 303 32219 116171 36 358
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 110 643 36 359 97 873 22164
Bokslutsdispositioner
Avsattning till periodiseringsfond 0] 0 -23500 -12500
Aterfsring fréin periodiseringsfond 0 0 8 800 13 500
0 0 -14700 1000
RESULTAT FORE SKATT 110 643 36 359 83173 23164
Skatt pé drets resultat 12 -18 763 -11304 -15091 -8225
Latent skatt -3444 -248 0 0
ARETS RESULTAT 88435 24 807 68 082 14 939
Hanforligt till:
Moderférbundet 84 509 21335
Minoritetsintresse 3927 3472
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Balansrakning

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anléggningstillgangar

Balanserade utgifter for
utvecklingsarbeten

Materiella anléggningstillgangar
Byggnader och mark
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anléggningstillgangar
Andelar i koncernféretag

Andelar i andra féretag

Andra l&ngfristiga vardepappersinnehav
Uppskjuten skattefordran

Summa anléggningstillgangar

OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager m.m.
Varuloger ST-butiken

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Medlemsavgifter
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna
intdkter

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa omsdttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

13

14
15

16
17
18
19

20

Koncernen Moderforbundet
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
391 1090 391 1090
391 1090 391 1090
141377 144 897 41807 41628
2094 3366 1329 2372
143 471 148 263 43136 44000
0 0 105 428 105 428
1142 1142 1142 1142
477 886 413 273 477 886 413 273
5324 4555 3499 2997
484 352 418 970 587 955 522 840
628 214 568 323 631482 567 930
6 654 6 056 6 654 6056
6 654 6 056 6 654 6056
783 5034 0 158
1213 2386 1213 2 386
10 721 8727 6536 3683
7 590 7 989 6 257 5914
20 307 24136 14 006 12 141
139184 105 300 106 903 86 040
139184 105 300 106 903 86 040
166 145 135 492 127 563 104 237
794 359 703 815 759 045 672167
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Balansrdkning forts.

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL

Koncernen

Bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Arets resultat

Eget kapital hanforligt till
moderférbundets medlemmar

Minoritetsintresse

Summa eget kapital, koncern

Moderforbundet
Balanserat resultat
Andamalsbestémda medel
Arets resultat

Summa eget kapital, moderférbundet

OBESKATTADE RESERVER
Periodiseringsfond
Summa obeskattade reserver

AVSATTNINGAR

Pensioner och liknande forpliktelser
enligt tryggandelagen

Uppskjuten skatteskuld
Summa avsdttningar

LANGFRISTIGA SKULDER
Skulder till kreditinstitut
Ovriga skulder

Summa léngfristiga skulder

KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantdrsskulder

Aktuell skatteskuld

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Koncernen Moderforbundet
Not 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
79 675 65460
469419 462269
84509 21335
633603 549063
13138 11641
646741 560704
184783 169 843
379 997 379 997
68 082 14 939
632 862 564779
21 0 0 82 800 68100
0 0 82 800 68100
22 650 722 650 722
19 22 641 18 931 0 0
23 291 19 653 650 722
23
70 000 75 000 0 0
2932 2932 41 41
72 932 77 932 41 41
8 580 9024 8 001 8 597
6234 1492 4828 1000
23750 21078 22 867 20012
24 12 831 13 933 6 996 8 916
51395 45526 42 692 38525
794 359 703815 759045 672167
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Kassaflodesanalys

Den I6pande verksamheten

Rorelseresultat

Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflodet
Erhadllen rdnta m.m.

Erlagd rdnta

Betald inkomstskatt

Kassafléde fran den Ispande verksamheten
fére fordndringar av rérelsekapital

Kassafléde fran fordndringar av rorelsekapital
Minskning (+) /8kning (=) av varulager
Minskning (+)/8kning (-) av kundfordringar
Minskning (+)/8kning (-) av fordringar
Minskning (-)/8kning (+) av leverant&rsskulder
Minskning (-)/8kning (+) av kortfristiga skulder

Kassafléde fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av byggnader och mark

Forvarv av inventarier, verktyg och installationer
Forsaljning av inventarier, verktyg och
installationer

Utdelning frén koncernféretag

Forvarv av andelar

Utdelning frén andelar

Forvarv av langfristiga véardepapper
Utdelning frén langfristiga vardepapper
Forsdljning av langfristiga vérdepapper
Kassafléde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Amortering lén
Utbetald utdelning och aktiedgartillskott minoritet

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Fordndring av likvida medel
Likvida medel vid drets bérjan
Likvida medel vid arets slut

Not

14
15

17

18
10
18

Koncernen Moderforbundet
2022-12-31 2021-12-31  2022-12-31  2021-12-31
340 4140 -18298 -14194
8 825 8 284 5313 5668
53148 30 646 53 069 30850
-1310 -458 -360 -361
-14 021 -15138 -11765 -13844
46 982 27 474 27 959 8119
-598 -1009 -598 -1009
5424 -1721 1331 -1525
-1595 -5087 -3196 -2 040
-444 208 -596 94
1569 3686 934 3102
51338 23 551 25834 6741
-3 847 -3156 -3791 -3159
-30 -417 -30 -374
0 529 0 529
0 0 7570 3785
-537 -753 -537 -753
57 572 254 55 000 254
-508 029 -107859 -508 029 -107 859
1430 2583 1430 2583
443 416 94480 443416 94 480
-10 025 -14 339 -4 971 -10 514
-5000 -3000 0 0
-2430 -1215 0 0
-7 430 -4 215 0 0
33883 4997 20 863 -3773
105 301 100 303 86 040 89 813
139184 105300 106903 86040
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Noter

Not 1. Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Ars-
redovisning och koncernredovisning.

ANDRADE REDOVISNINGSPRINCIPER
Resultatet for forvaltningsfastigheterna
Infanteristen 8 och Diamanten 12, som dgs av
moderférbundet har tidigare redovisats som
fastighetsnetto, men redovisas nu som rérelse-
intdkter och rérelsekostnader. Jamfdrelsesiffror
for tidigare &r ar omrdknade.

FUNKTIONSINDELNING AV KOSTNADER
ST tilldmpar funktionsindelad resultatrédkning.

INTAKTSREDOVISNING

Medlemsavgifter och 6vriga intékter bokfoérs
enligt god redovisningssed och intdktsfors i den
period de avser.

LEASING
ST och dess dotterbolag har endast operatio-
nella leasingavtal.

INKOMSTSKATT

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som
ska betalas eller erhdéllas avseende aktuellt &r
samt justeringar avseende tidigare ars aktuella
skatt. Skatteskulder/-fordringar vérderas till
vad som enligt forbundets bedémning ska erldag-
gas till eller erhdllas frén Skatteverket.

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som avser
framtida rékenskapsar till f6ljd av tidigare han-
delser. Redovisning sker enligt balansréknings-
metoden. Enligt denna redovisas uppskjutna
skatteskulder och -fordringar pd& tempordra
skillnader som uppstér mellan bokférda respek-
tive skattemdssiga varden for tillgdngar och
skulder samt fér évriga skattemdssiga avdrag
eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas
mot uppskjutna skatteskulder endast om de
kan betalas med ett nettobelopp. Uppskjuten
skatt berdknas utifrén géllande skattesats pd
balansdagen. Effekter av féréndringari gal-
lande skattesatser resultatfors i den period
forandringen lagstadgats. Uppskjutna skatte-

fordringar reduceras till den del det inte ar
sannolikt att den underliggande skattefordran
kommer att kunna realiseras inom en éverskad-
lig framtid. Uppskjuten skattefordran redovisas
som finansiella anldggningstillgéng och upp-
skjuten skatteskuld som avsdttning.

FINANSIELLA INSTRUMENT
Finansiella instrument varderas utifrén anskaff-
ningsvdrde. Se vidare beskrivning fér respektive
grupp av finansiella instrument. Portféljmeto-
den tilldmpas, skulle marknadsvdrdet vara Iégre
an anskaffningsvardet i finansportfdljen sker
nedskrivning till det Iagre vérdet. Per balans-
dagen foreligger inget nedskrivningsbehov.
Innehav av aktier i dotterbolag vdarderas till
anskaffningsvdrde. Undersdkning av eventuellt
nedskrivningsbehov gors arligen.

FASTIGHETER
Intdkter och kostnader for fastigheter redovisas
som rorelseintdkter respektive rorelsekostnader.

IMMATERIELLA ANLAGGNINGS-
TILLGANGAR
Immateriella anléggningstillgéngar redovisas
till anskaffningsvérde med avdrag fér ackumu-
lerade avskrivningar och eventuella nedskriv-
ningar. Tillgdngarna skrivs av linjdart dver till-
gdngarnas bedémda nyttjandeperiod. Nyttjan-
deperioden omprovas per varje balansdag.
Pagdende projekt skrivs inte av utan nedskriv-
ningsprovas darligen.
Foljande nyttjandeperioder tilldmpas:

Antal ar
Balanserade utgifter for
utvecklingsarbeten och liknande arbeten 5

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anldggningstillgdngar redovisas till
anskaffningsvdrde minskat med ackumulerade
avskrivningar.

Materiella anldggningstillgdngar har delats
upp pé betydande komponenter ndr kompo-
nenterna har vasentligt olika nyttjandeperioder.
Avskrivningsbart belopp utgérs av anskaffnings-
vardet minskat med ett berdknat restvérde om
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detta dr vasentligt. Avskrivning sker linjart dver
den férvantade nyttjandeperioden. Féljande
avskrivningstider tilldmpas pd materiella
anlaggningstillgangar:

Antal ér
Tak 20-40
Stomme 100
Stomkompletteringar 30
Fasad 50
Installationer 30-50
Ytskikt 15-30
Maskiner och andra tekniska anldggningar 5
Inventarier, verktyg och maskiner 3
VARULAGER

Varulagret ér varderat till det I&dgsta av anskaff-
ningsvdrdet, berdknat enligt forst-in-forst-ut,
och nettoférsdljningsvdrde. Nettoforsdljnings-
vardet har berdknats till forsaljningsvardet
efter avdrag for berdknad forsdljningskostnad,
varmed hdnsyn har tagits till inkurans.

FORDRINGAR, SKULDER OCH
AVSATTNINGAR

Om inget annat anges ovan vdrderas kortfris-
tiga fordringar till det Idgsta av dess anskaff-
ningsvdrde och det belopp varmed de berdknas
bli reglerade. Léngfristiga fordringar och léng-
fristiga skulder varderas efter det forsta varde-
ringstillfallet till upplupet anskaffningsvérde.

Not 2. Definition av nyckeltal

SOLIDITET
Justerat eget kapital i procent av balans-
omslutning

AVKASTNING PA EGET KAPITAL
Resultat efter finansiella poster i procent av
genomsnittligt justerat eget kapital

Ovriga skulder och avséttningar vérderas till
de belopp varmed de berdknas bli reglerade.
Ovriga tillgéngar redovisas till anskaffnings-
varde ominget annat anges ovan.

KONCERNREDOVISNING

| koncernredovisningen faller moderférbundets
bokslutsdispositioner bort och ingaridet redo-
visade resultatet efter avdrag fér uppskjuten
skatt. Detta innebdr att koncernféretagens
obeskattade reserver i koncernens balansrék-
ning férdelas mellan uppskjuten skatt och
bundna reserver. Utéver vad som framgar om
bokslutsdispositioner och obeskattade reserver
sd 6verensstdmmer samtliga i koncernredovis-
ningen tilldmpade redovisnings- och vdrderings-
principer med de som beskrivs och tilldmpas av
moderférbundet.

Koncerninterna fordringar, skulder, intdkter
och kostnader samt orealiserade vinster eller
forluster som uppkommer vid transaktioner
mellan koncernféretag, elimineras i sin helhet.

JUSTERAT EGET KAPITAL
Eget kapital med tilldgg for obeskattade
reserver som reducerats med uppskjuten skatt.

RORELSEMARGINAL
Verksamhetsresultat i procent av medlems-
intakter.
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Not 3. 6vrigc| intdkter

Koncernen Moderférbundet
2022 2021 2022 2021

Ovriga intékter uppdelade pd intéktsslag
Ovriga intdkter 593 688 1221 1316
Fastighetsintdkter 27 017 27 815 7 887 9 224
27 610 28 503 9108 10 540

Not 4. Inkop och forsdljning inom koncernen

Moderférbundet
2022 2021
Andel av férsdljningen som avser
koncernféretag 19,88 % 20,47 %
Andel av inkdpen som avser koncernféretag 4,85% 4,84 %
Not 5. Leasingavtal - Operationell leasing leasegivare
Koncernen Moderférbundet
2022 2021 2022 2021
Framtida minimileasingavgifter for icke
uppsdgningsbara leasingavtal, forfaller till
betalning enligt féljande:
Inom 1 ar 20706 22 240 4 227 3989
Mellan 2 till 5 ar 33782 46 418 4728 4262
54 488 68 658 8 955 8 251
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Not 6. Personal och fortroendevalda

Koncernen Moderférbundet
2022 2021 2022 2021
Medelantalet anstdllda
Baserat pd betalda nérvarotimmar
relaterade till en normal arbetstid.
Medelantal anstéllda har varit 85 90 85 90
varav kvinnor 50 52 50 52
varav mdn 35 38 35 38
Loner, ersattningar m.m.
Loner, ersattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader har utgétt med foljande belopp:
Fortroendevalda:
Arvoden och ersdttningar styrelsen 2975 3116 2975 3116
Pensionskostnad styrelsen 1163 999 1163 999
Ersattning 6vriga fortroendevalda 258 186 258 186
4396 4301 4396 4301
Anstdllda:
Loner och ersattningar 62 241 60435 62 241 60435
Pensionskostnader 15332 17 684 15332 17 684
77 573 78 119 77 573 78 119
Sociala kostnader 20373 19 978 20373 19 978
Summa styrelse och vriga 102342 102398 102342 102398

Konsfdrdelning i forbundsstyrelse och ledning

Antal styrelseledaméter 16 16 13 13
varav kvinnor 8 7 7 6
varav man 8 9 6 7
Antal évriga befattningshavare 17 13 16 12
varav kvinnor " 7 " 7
varav mdn 6 6 5 5

VILLKOR STYRELSE, FORTROENDEVALDA REVISORER OCH KANSLICHEF

Uppdraget som férbundsordférande &r ett heltidsuppdrag. Arvodet ér 104 100 kr per ménad

(101 800kr) och uppraknas enligt I6neutvecklingen for statliga tjéinstemadn. Styrelsen faststdller
villkor enligt inriktning som redovisats for kongressen. Pension och villkor i évrigt féljer kollektivavta-
let for forbundets anstéllda. Arbetstidslagen @r inte tilldmplig. Avtal finns om avgdngsvederlag om
som mest tvd ars arvoden som minskas med annan ersdttning som dverstiger tre basbelopp per ér.

De vice ordférandena har vardera arvode p& 187 380 kr per ar (183 240 kr) och ersatts fér inkomst-
bortfall motsvarande halva sin manadslén samt pensionsavgifter. Fér évriga ledaméter dr arvodet
71004 kr per &r vardera (68 208 kr).

Arvodet for fértroendevalda revisorer &r 42 600 kr per &r vardera (40 920 kr).

Kanslichefens villkor faststdlls av forbundsstyrelsen. Lénen ar 105 258 kr per manad (105 258 kr). Ovriga
villkor féljer kollektivavtalet fér forbundets anstéllda. Arbetstidslagen drinte tilldmplig. Det finns avtal om
avgdngsvederlag om som mest tvd d&rs 16n som minskas med annan ersdttning som dverstiger tre basbelopp
per ar.
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Not 7. Leasingavtal - Operationell leasing leasetagare

Koncernen Moderférbundet

2022 2021 2022 2021
Under dret har koncernens leasingavgifter
uppgatt till 5225 8 541 15 941 16768
Framtida minimileasingavgifter foricke
uppsdgningsbara leasingavtal, forfaller
till betalning enligt féljande:
Inom 1 ér 3465 4516 15252 15101
Mellan 2 till 5 &r 5577 5182 5577 15766

9042 9 698 20 829 30 867

Not 8. Ersattning till revisorer

Koncernen Moderférbundet
2022 2021 2022 2021
Ernst & Young AB
Revisionsuppdrag 421 402 369 300
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdrag 3 21 3 21
(")vrigo tjanster 0 23 0 0
Fértroendevalda revisorer
Revisionsuppdrag 12 133 12 133
536 579 484 454

Med revisionsuppdrag avses revisors arbete fér den lagstadgade revisionen och med revisionsverksamhet
olika typer av kvalitetssdkringstjanster. Ovriga tjdnster dr sddant som inte ingdr i revisionsuppdrag,
revisionsverksamhet eller skatterddgivning.

Not 9. Resultat fran 6vriga foretag som det finns ett dgarintresse i

Koncernen Moderférbundet
2022 2021 2022 2021
Utdelning 57 572 254 55000 254
Nedskrivningar Futurion AB -537 -753 -537 -753
57035 -499 54 463 -499
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Not 10. Resultat fran dvriga virdepapper och fordringar

som &r anldggningstillgang

Koncernen Moderférbundet
2022 2021 2022 2021
Utdelning 1430 2583 1430 2583
Realisationsresultat 52717 30850 52717 30850
54147 33433 54147 33433

Not 11. Rdntekostnader och liknande resultatposter

Koncernen Moderférbundet
2022 2021 2022 2021
Forvaltningskostnader 350 330 350 330
Rantekostnader 960 438 10 31
1310 768 360 361
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Not 12. Skatt pa arets resultat

2022 2021
Koncernen
Aktuell skatt -18 763 -11304
Uppskjuten skatt -3444 _248
-22 207 -11552
Avstdmning av effektiv skatt Procent Belopp Procent Belopp
Skattemdssigt resultat fore skatt 91084 54 871
Skatt enligt géllande skattesats 20,60 % -18 763 20,60 % -11304
Fordandring uppskjuten skatt avs. tidigare ar 4,07 % -3710 093 % -5M
Fordndring uppskjuten skatt avs. tempordra
skillnader 0,29 % 266  -0,48% 263
Redovisad effektiv skatt 24,38 % -22 207 21,05 % -11552
Moderforbundet
Aktuell skatt -15 091 -8225
-15091 -8225
Avstdmning av effektiv skatt Procent Belopp Procent Belopp
Skattemdssigt resultat fore skatt 87 087 37773
Skatt enligt géllande skattesats 20,60 % -17 940 20,60 % -7781
Arets bokslutsdispositioner -3,47 % 3028 0,55 % -206
Schablonintdkt periodiseringsfond 0,13 % -109 0,44 % -167
Tilldgg pé aterford periodiseringsfond 0,08 % -70 0,18 % =71
Redovisad effektiv skatt 17,34 % -15091 21,77% -8225
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Not 13. Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten

och liknande arbeten

Koncernen Moderférbundet
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Ing&ende anskaffningsvarde 11868 11868 11868 11868
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 11868 11868 11868 11868
Ingéende avskrivningar -10779 -9540 -10779 -9540
Forsdljningar/utrangeringar 0 -1 0 -1
Arets avskrivningar -698 -1238 -698 -1238
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1477 -10779 -1477 -10779
Utgdende redovisat vdrde 391 1090 391 1090
Avser programvaror
Not 14. Byggnader och mark
Koncernen Moderférbundet
2022-12-31  2021-12-31  2022-12-31  2021-12-31
Ingdende anskaffningsvdrde 189 946 186 791 64 397 61239
Inkép 3847 3331 3791 3159
Omklassificeringar -46 -175 0 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 193 747 189 946 68188 64 397
Ingéende avskrivningar -45 048 -37769  -22769 -19183
Forsdljningar/utrangeringar -1 0 0 0
Arets avskrivningar -7 321 -7 279 -3 612 -3586
Utgdende ackumulerade avskrivningar -52370  -45048 -26 381 -22769
Utgdende redovisat vérde 141377 144898 41807 41628
Redovisat varde byggnader 134 082 137 602 40 882 40703
Redovisat varde mark 7 295 7 295 925 925
141377 144 897 41807 41628
Verkligt vérde berdknat enligt kassaflddesmetoden
Fastigheten Lonnen 24 enligt rapport av
CBRE Basale 791000 777 000 0 0
Forvaltningsfastigheterna Diamanten 12 och
Infanteristen 8 enligt rapport av Savills Sweden AB 427000 467000 427000 467000
Taxeringsvérde
Taxeringsvdrdet for fastigheter 525000 427400 284000 212 400
varav byggnader 216 800 176 800 98 800 78 800
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Not 15. Inventarier, verktyg och installationer

Koncernen Moderférbundet
2022-12-31  2021-12-31  2022-12-31  2021-12-31
Ingédende anskaffningsvarde 17 675 17 867 14 985 15139
Inkép 30 417 30 374
Forsdljningar/utrangeringar 0 -610 0] -529
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 17 704 17 675 15014 14985
Ingéende avskrivningar -14309  -13041 -12613  -11502
Forsdljningar/utrangeringar 0 319 0 238
Arets avskrivningar -1302 -1587 -1073 -1349
Utgdende ackumulerade avskrivningar -15 61 -14 309 -13 686 -12 613
Utgdende redovisat vérde 2 094 3366 1328 2372
Not 16. Andelar i koncernforetag
Moderférbundet 2022-12-31 2021-12-31
Foretag Antal aktier Andel % Redovisat virde Redovisat vérde
STOFF AB 1000 75,70 % 105 428 105 428
Organisationsnummer 556952-9976
Sate: Stockholm
105 428 105 428
Not 17. Andelar i andra foretag
Koncernen och moderférbundet 2022-12-31 2021-12-31
Foretag Andel % Redovisat vérde Redovisat vérde
Futurion AB Sdte: Stockholm 0 0
559008-4967 5,30 %
Samfélligheten Garaget Eken Séte: Stockholm 142 142
717917-6602 19,00 %
Bergendal Meeting ek fér Séte: Sollentuna 1000 1000
714800-1899 5,30 %
1142 1142
Futurion AB
Ingdende anskaffningsvdrde 4519 3766
Inkdp 537 753
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 5056 4519
Ingdende nedskrivningar -4 519 -3766
Arets nedskrivningar -537 -753
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -5056 -4519
Utgdende redovisat vérde 0 0]
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Not 18. Andra langfristiga virdepappersinnehav

Koncernen och moderférbundet 2022-12-31 2021-12-31
Redovisat vérde Redovisat vdrde
Vdrdepapper
Aktier 194 016 140 472
Rénteb&rande papper 283870 272 801
477 886 413 273
Pé& balansdagen uppgdr marknadsvardet pé
ovanstéende vdrdepapper till 512 160 tkr.
Ingéende anskaffningsvarde 413 273 399 894
Inkép 508 029 107 859
Forsdljningar/utrangeringar -443 416 -94 480
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 477 886 413 273
Utgdende redovisat varde 477 886 413 273
Not 19. Uppskjuten skatt
Koncernen 2022-12-31 2021-12-31
Uppskjuten Uppskjuten Uppskjuten Uppskjuten
skattefordran skatteskuld skattefordran skatteskuld
Ingdende saldo 4 555 18 931 3793 18 544
Periodens férdndring 769 3710 762 387
5324 22 641 4555 18 931
Moderférbundet
Uppskjuten Uppskjuten
skattefordran skattefordran
Ingdende saldo 2997 2 498
Periodens foréndring 502 499
3499 2997

Uppskjuten skattefordran mellan bokféringsmdssiga avskrivningar och skattemdssiga avskrivningar i STs
egna fastigheter. Uppskjuten skatteskuld avseende STs periodiseringsfonder i koncernen.
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Not 20. Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Koncernen Moderférbundet
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 609 1081 3500 3187
Ovriga férutbetalda kostnader 6075 6908 2757 2727
Upplupna hyresintékter 906 0] 0 0]
7590 7 989 6 257 5914
Not 21. Obeskattade reserver
Moderférbundet
2022-12-31 2021-12-31
Periodiseringsfond 2016 0] 8 800
Periodiseringsfond 2017 8 500 8 500
Periodiseringsfond 2018 7 300 7 300
Periodiseringsfond 2019 12 300 12 300
Periodiseringsfond 2020 18 700 18 700
Periodiseringsfond 2021 12 500 12 500
Periodiseringsfond 2022 23500 0]
82 800 68100
Uppskjuten skatt i obeskattade reserver 17 526 14 621
Not 22. Avsdttningar
Koncernen Moderférbundet
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Ing&ende véirde 722 989 722 989
Arets avséttning =72 =267 =72 =267
650 722 650 722

Avser pensionsavsdttning och dértill hérande |6neskatt
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Not 23. Langfristiga skulder

Koncernen Moderférbundet
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Depositioner 2932 2932 41 41
Banklan 70 000 75 000 0 0]
72 932 77 932 41 41

Not 24. Upplupna kostnader och forutbetalda intdakter

Koncernen Moderférbundet
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Semesterskuld 3673 3467 3673 3467
Upplupna sociala avgifter 1731 1725 1731 1725
Ovriga upplupna kostnader 1947 2979 1103 2628
Forutbetalda hyresintdkter 5480 5762 489 1096
12 831 13933 6996 8916

Not 25. Stallda sakerheter

Koncernen Moderférbundet
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Fastighetsinteckningar 100 000 100 000 0 0
Summa stdllda sékerheter 100 000 100 000 0] 0
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Styrelsens underskrifter

Arsredovisningen har signerats den dag som framgdr av den elektroniska underskriften

Britta Lejon

Britta Lejon, Férbundsordférande
Digitalt signerat 2023-03-21

Mikael Suwlbzrg

Mikael Sandberg, Andre vice ordférande
Digitalt signerat 2023-03-28

Lda §jogren
Ida Sjégren, Styrelseledamot
Digitalt signerat 2023-03-21

Linda Soderman

Linda S6derman, Styrelseledamot
Digitalt signerat 2023-03-23

Tom Johnsson

Tom Johnson, Styrelseledamot
Digitalt signerat 2023-03-30

Anneli 4ardbick

Anneli Gardbdck, Styrelseledamot
Digitalt signerat 2023-03-22

Pia Rothe

Pia Rothe, Personalrepresentant
Digitalt signerat 2023-03-21

Peter Lennartsson

Peter Lennartsson, Forste vice ordférande
Digitalt signerat 2023-04-03

Evalena Moser

Evalena Moser, Styrelseledamot
Digitalt signerat 2023-03-21

Daniel Granath

Daniel Granath, Styrelseledamot
Digitalt signerat 2023-03-21

Linus Ohlson

Linus Ohlson, Styrelseledamot
Digitalt signerat 2023-03-28

Siv Norlin

Siv Norlin, Styrelseledamot
Digitalt signerat 2023-03-28

Thomas /Mu«g

Thomas Ading, Styrelseledamot
Digitalt signerat 2023-03-21
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Revisorernas underskrifter

Stockholm det datum som framgar av vara elektroniska underskrifter
Ernst & Young AB

Jens Karlsson Mena BJerngL Patrik Jjostedt

Jens Karlsson Alena Barzngi Patrik Sjostedt
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor Fértroendevald revisor
Digitalt signerat 2023-04-05 Digitalt signerat 2023-04-19 Digitalt signerat 2023-04-12

28 FACKFORBUNDET ST » ARSREDOVISNING 2022



FACKFORBUNDET ST (802003-2101)

Revisionsberattelse

Till férbundsstdmman i Fackforbundet ST, org.nr 802003-2101

Rapport om arsredovisningen
och koncernredovisningen

UTTALANDEN
Vi har utfort en revision av drsredovisningen och
koncernredovisningen for Fackforbundet ST for
rakenskapsaret 2022.
Enligt var uppfattning har arsredovisningen
och koncernredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vdsent-
liga avseenden rittvisande bild av moderforening-
ens och koncernens finansiella stallning per den
31 december 2022 och av dess finansiella resultat
och kassaflode for aret enligt drsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovis-
ningens och koncernredovisningens 6vriga delar.
Vitillstyrker darfor att forbundsstimman fast-
stiller resultatrakningen och balansriakningen for
moderforeningen och koncernen.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed
i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs narmare i avsnitten Den auktoriserade
revisorns ansvar samt De fortroendevalde revi-
sorernas ansvar.

Vidr oberoende i forhallande till foreningen
enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktori-
serad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamaélsenliga som grund for vara
uttalanden.

ANNAN INFORMATION AN
ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Det ar styrelsen som har ansvaret for den andra
informationen. Den andra informationen bestar
av verksamhetsberittelse (men innefattar inte drs-
redovisningen, koncernredovisningen och var
revisionsberittelse avseende denna).

Viért uttalande avseende drsredovisningen och

koncernredovisningen omfattar inte denna infor-
mation och vi gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

I'samband med var revision av drsredovisningen
och koncernredovisningen ar det vart ansvar att
lasa den information som identifieras ovan och
Overviga om informationen i viasentlig utstrack-
ning dr oforenlig med arsredovisningen och kon-
cernredovisningen. Vid denna genomgang beak-
tar vi dven den kunskap vi i Ovrigt inhdmtat under
revisionen samt bedémer om informationen i
ovrigt verkar innehalla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen att
den andra informationen innehdller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi
har inget att rapportera i det avseendet.

STYRELSENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for att rsredo-
visningen och koncernredovisningen upprattas
och att de ger en rattvisande bild enligt drsredovis-
ningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som de bedomer dr nodvandig for att upp-
rdtta en arsredovisning och koncernredovisning
som inte innehaller ndgra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen och kon-
cernredovisningen ansvarar styrelsen for bedom-
ningen av foreningens formaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt,
om forhdllanden som kan paverka formagan att
fortsitta verksamheten och att anvianda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera
foreningen, upphora med verksamheten eller inte
har ndgot realistiskt alternativ till att gora nagot av
detta.
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DEN AUKTORISERADE REVISORNS
ANSVAR

Vi har att ut fora revisionen enligt International
Standards on Aditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige.

Véart mal ar att uppnd en rimlig grad av siakerhet
om att arsredovisningen och koncernredovisningen
som helhet inte innehdller nagra vasentliga felak-
tigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag. Rimlig sdkerhet dr en hog grad av siker-
het, men ar ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka en visentlig felaktig-
het om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta
pd grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara visentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i drsredo-
visningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi pro-
fessionellt omdome och har en professionellt skep-
tisk instadllning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer jag riskerna for
vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och
utfor granskningsdtgarder bland annat utifran
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar
tillrdckliga och andamalsenliga for att utgora
en grund for mina uttalanden. Risken for att
inte uppticka en vasentlig felaktighet till foljd
av oegentligheter ar hogre an for en vasent-
lig felaktighet som beror pd misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i mas-
kopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden,
felaktig information eller dsidosattande av
intern kontroll.

skaffar vi oss en forstdelse av den del av foren-
ingens interna kontroll som har betydelse for
var revision for att utforma granskningsatgar-
der som ar limpliga med hinsyn till omstan-
digheterna, men inte for att uttala oss om effek-
tiviteten i den interna kontrollen.

utvirderar vi limpligheten i de redovisnings-
principer som anvinds och rimligheten i styrel-
sens uppskattningar i redovisningen och tillho-
rande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrel-
sen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen,
om det finns ndgon vasentlig osakerhetsfaktor
som avser sddana handelser eller forhallanden
som kan leda till betydande tvivel om forening-
ens formdga att fortsitta verksamheten. Om
vidrar slutsatsen att det finns en vasentlig osa-
kerhetsfaktor, mdste vi i revisionsberittelsen
fasta uppmarksamheten pd upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osaker-
hetsfaktorn eller, om sidana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om drsredo-
visningen och koncernredovisningen. Vira
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberat-
telsen. Dock kan framtida handelser eller for-
hallanden gora att en forening inte lingre kan
fortsdtta verksamheten.

utvirderar vi den overgripande presentatio-
nen, strukturen och innehallet i drsredovis-
ningen och koncernredovisningen, daribland
upplysningarna, och om drsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underlig-
gande transaktionerna och hindelserna pa ett
sdtt som ger en rattvisande bild.

inhdmtar vi tillrackliga och andamaélsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella infor-
mationen for enheterna eller affarsaktivite-
terna inom koncernen for att gora ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar
for styrning, overvakning och utférande av
koncernrevisionen. Vi dr ansvarig for vara
uttalanden.

Vi méste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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DE FORTROENDEVALDA

REVISORERNAS ANSVAR

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen
och ddarmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart
mal ar att uppnd en rimlig grad av sikerhet om att
arsredovisningen och koncernredovisningen har
upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och
om drsredovisningen och koncernredovisningen
ger en rattvisande bild av féreningens och koncer-
nens resultat och stillning.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar

UTTALANDE

Utover var revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning av Fackforbundet ST for
ar 2022 samt av forslaget till dispositioner betraf-
fande forbundets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att forbundsstimman disponerar
vinsten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen
och beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDE
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige.

Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i for-
hallande till foreningen enligt god revisorssed i
Sverige. Vi som auktoriserade revisorer har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrdckliga och andamaélsenliga som grund for vért
uttalande.

STYRELSENS ANSVAR
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvalt-
ningen.

REVISORNS ANSVAR

Vért mal betraffande revisionen av forvaltningen,
och didrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdamta revisionsbevis for att med en rimlig grad
av sikerhet kunna bedoma om ndgon styrelseleda-
motindgot vasentligt avseende foretagit nigon
atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse
som kan foranleda ersittningsskyldighet mot for-
eningen.

Rimlig sakerhet 4r en hog grad av sakerhet , men
ingen garant i for att en revision som utfors enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upp-
tiacka atgarder eller forsummelser som kan foran-
leda ersdttningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisions-
sed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Gransk-
ningen av forvaltningen grundar sig framst pa
revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgirder som utfors baseras pa den
auktoriserade revisorns professionella bedom-
ning och 6vriga valda revisorers bedomning med
utgdngspunkt i risk och visentlighet. Det innebar
att vi fokuserar granskningen pé sddana dtgarder,
omraden och férhédllanden som ar visentliga for
verksamheten och dar avsteg och overtradelser
skulle ha sarskild betydelse for foreningens situa-
tion. Vi gér igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra for-
hédllanden som ar relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.

Stockholm det datum som framgar av vara elektroniska underskrifter

Ernst & Young AB

Jens Karlsson

Jens Karlsson Alena Barzngi
Auktoriserad revisor

Digitalt signerat 2023-04-05

Mena Barzngc

Fértroendevald revisor
Digitalt signerat 2023-03-27

Patrik Sjostedt

Patrik Sjéstedt
Fértroendevald revisor
Digitalt signerat 2023-04-03
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