Forbundsstamma 23-24 maj 2023

Motionsbehandling
DAGORDNINGSPUNKT 15

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:

att avsla den till forbundsstamman anmalda motionen ”Arbetsmiljo for
fortroendevalda pa heltids” forsta att sats, att anse motionens andra, tredje
samt fjarde att sats besvarade.

att avsla den till forbundsstimman anmdilda motionen ”FOrandra kravet
pa att bevaka e-post under semester”

och att lagga 6vriga motioner fran 2022 till handlingarna.




Motionen hanterades pa Forbundsstyrelsens sammantrade 2022-03-28--29

Motion angaende Arbetsmiljo for fortroendevalda pa heltid

Till STs Forbundsstyrelse
Fran Avdelningsstyrelsen ST inom Kriminalvarden

Avdelningen ST kriminalvarden yrkar att forbundsstyrelsen prévar var begaran och aterkommer
med svar inom kort.

Bakgrund:

ST Kriminalvard har som forbundet kanner till gatt igenom en situation som varit unik i forbundets
historia. Under denna resa har vi kunnat dra manga lardomar infoér framtiden. Manga individer
madde tex inte sarskilt bra i allt det som hande och nar hjalp efterfragades hamnade individerna lite
mellan stolarna vad géller vem som dgde arbetsmiljoansvaret nér interna konflikter inom en
avdelningsstyrelse blossar upp. Kriminalvarden som arbetsgivare slog ifran sig ansvaret. Nar
individerna vande sig till forbundet sa slog dven ni ifran er ansvaret och hanvisade till arbetsgivaren.
Det blev lite av ett dilemma dar ingen part klev in och tog pa sig arbetsmiljoansvaret for de individer
som arbetar 100% fackligt.

Yrkanden:
ST inom Kriminalvarden yrkar att Férbundet provar foljande ATT-satser var och en for sig.

ATT forbundet tar pa sig arbetsmiljoansvaret for dem som arbetar 100% fackligt om interna
konflikter inom styrelsen uppstar.

ATT forbundet arbetar fram en strategi for liknande problem i framtiden skall hanteras.
ATT forbundet tar kontakt med arbetsgivarorganisationerna och reder ut ansvarsfragan.

ATT forbundet arbetar fram en strategi och arbetssatt for hur de kan stotta sina avdelningar nér de
har klubbar som de i sin tur behover ta hand om och hjélpa i liknande fragor.

Forbundsstyrelsens svar

Motionen tar upp en fraga som har sin grund i en faktisk handelse. Lyckligtvis dock har det aldrig
tidigare i forbundet forekommit att en handelse burit med sig sa omfattande och djupa
personmotsattningar som i det aktuella fallet. Situationen som radde inom avdelningen
Kriminalvarden &r kort sagt unik i sitt slag. Med det sagt anser forbundsstyrelsen att handelsen i sig
inte ska utgora en grund for att andra forbundets grundlaggande hallning i fragan.

Arbetsmiljolagen géller i varje verksamhet dar arbetstagare utfor arbete for arbetsgivarens rakning.
Den galler framfor allt i anstéllningsforhallanden (men dven i vissa delar for ensamforetagare,
elever, studerande, vardtagare och totalforsvarspliktiga). Det ar tvingande lagstiftning och
arbetsgivaren kan inte dverlata sitt arbetsmiljéansvar till nagon annan. Dock kan arbetsmiljoansvaret
delegeras inom arbetsgivarens organisation. Arbetsmiljélagen ar tillamplig &ven vid s.k.
okontrollerbart arbete — alltsa arbete som utfors i arbetstagarens hem eller pa annat satt utanfor
arbetsgivarens radighet.



Arbetsmiljolagen har ingen egen definition av vem som &r att anse som arbetstagare enligt lagen.
Fragestallningar i den delen far istdllet avgoras med hansyn till allménna rattsregler och praxis, bade
socialforsakringsrattsligt och arbetsrattsligt. | arbetsrattslig praxis har konstaterats att den som har
ett fortroendeuppdrag i allmanhet inte ar att betrakta som anstélld &ven om vederbdrande utfor
uppgifter som till det yttre pAminner om vad som ar normalt inom en anstéllning. (AD 2004 nr 18).

De fortroendevalda som motionen syftar pa har inte ingatt anstallningsavtal med ST och kan inte
darfor betraktas som anstéllda av forbundet. Deras arbetsgivare ar i stallet den arbetsplats som deras
fackliga verksamhet avser. De har fran denna arbetsgivare rétt till bibehallna anstallningsférmaner
enligt fortroendemannalagen, Villkorsavtalet och avtalet om fackliga fortroendemén och omfattas,
aven nér de bedriver facklig verksamhet inom ramen for sina anstéllningar, av
socialforsakringsformaner saval som réatten till arbetskadersattning utifran dessa anstallningar.

Slutsatsen blir att det fackliga arbetet bedéms ligga inom ramen for den arbetsgivarens obligatoriska
arbetsmiljoansvar enligt arbetsmiljolagen. Detta ansvar kan inte éverlamnas till eller vertas av
nagon annan.

Med det ovan som ovan sagt ska vi ocksa sdga att ett sarskilt ansvar faller tillbaka pa oss sjélva. Vi
har ett, om inte faktiskt/juridiskt ansvar sa i vart fall moraliskt ansvar att ta hand om fértroendevalda
nar de rakar illa ut och mar daligt pa grund av att de arbetar fackligt. En situation de inte hade utsatts
for om de inte hade varit fortroendevalda utan enbart medlemmar. Vart fackliga arbete star och faller
med att det finns medlemmar som &r beredda att ta pa sig ett fackligt uppdrag. Vi ar alltsa helt
beroende av att det fackliga arbetet utfors av fortroendevalda och déarmed har vi tillsammans en
skyldighet att sorja for att vara fortroendevalda har de allra basta forutsattningarna for att klara av
sitt uppdrag. Forbundet har darfor en beredskap for att ge grundldggande stdd. Stodets omfattning
maste bestammas i varje enskilt fall for att resultatet ska bli det basta. Att ge de fortroendevalda
hjalp och stod i att klara av en krissituation ar darfor en sjalvklarhet for forbundet. Samma
sjalvklarhet om dessa betingelser borde ocksa arbetsgivaren kanna. Dvs aven arbetsgivaren har ett
alldeles sarskilt intresse i att varna fackligt fortroendevalda da de utgér sjalva grundfundamentet for
att ett partsarbete pa arbetsplatsen ska kunna fungera. Dock ska vi vara medvetna om att
arbetsmiljélagen inte &r dispositiv vad avser arbetsgivarens arbetsmiljéansvar for sina arbetstagare. |
och med det forfogar inte parterna éver lagens tolkning och en eventuell gemensam utredning eller
samsyn av ansvarsfragan hade inte haft nagon rattslig stallning. Med dessa grundlaggande
omstandigheter som utgangspunkt har forbundet for avsikt att som i motionen anférs tydliggora
arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon. Forbundets bestamda standpunkt ar att det alltid &r
arbetsgivaren som bar det fulla ansvaret.

Vi ska aldrig forneka att det da och da hander att styrelsearbetet slutar fungera pa grund av
missforhallanden och/eller stora personmotsattningar. Oftast handlar det om mellanméanskliga
relationer eller av misstankar om att andra saker prioriteras som viktigare &n vad som ar det bésta for
medlemmarna och den egna fackliga organisationen. FOrbundsstyrelsen anser att vi inom férbundet
har den beredskap som kravs for att vi ska undvika att hamna i sadana situationer. Var beredskap
borjar i vara stadgar som sakerstaller var organisations demokratiska uppbyggnad. Den styrelse eller
individ som inte skoter sig eller sina uppgifter kan rostas bort av medlemmarna. Vara stadgar anger
ocksa tydligt var vardegrund, och vi har pa kongressen i konkreta ordalag tagit stallning till vart
fackliga arbetets etiska kompass och forhallningssatt. Darutover ska ocksa namnas att var fackliga
utbildning innehaller delar dar vi talar om vart etiska férhallningssatt och varderingsfragor i storsta
allméanhet. Med tanke pa att det fackliga arbetet allt som oftast fungerar bra ar forbundsstyrelsen
trygg i att vi har en bra grund att sta pa. Men nu racker det ju inte alltid, vilket handelsen som
omnamns i motionen ar ett bevis pa. Det behdvs ocksa system for att sékerstalla efterlevnad och
darefter atgardsplaner om nagot ar/blir tokigt. Vad galler det forstnamnda, sakerstélla efterlevnad,
ké&nner sig forbundsstyrelsen trygg i att nuvarande i rutiner/system i allt vasentligt &r tillrackliga.
Dvs genom direktkontakt fran individer (oftast enskilda medlemmar), eller genom den kontinuerliga



kontakt med styrelser/fortroendevalda forbundets ombudsman har. Dock finns det inga rutiner eller
system som inte kan bli battre och det ska forbundet fortsatta arbeta med I6pande.

Avslutningsvis, en komponent i det kontinuerliga forbattringsarbetet som ndmndes ovan &r att ta
lardom av och dokumentera det arbete som bedrevs med anledning av den sarskilda handelse som
motionen tar fasta pa. Det arbetet innebar att vi gjorde en rad nya atgarder samt anvéande oss av
metoder vilket fort med sig nya erfarenheter/kunskaper vi tidigare inte hade. Med dessa lardomar i
bagaget ska vi kunna Overfora till enskilda avdelningar eller i det fall en avdelning i sin tur behtver
stotta sina sektioner/klubbar.

Forbundsstyrelsen beslutar:
att avsla motionens forsta att sats.
att anse motionens andra, tredje samt fjarde att sats besvarade.



Motionen hanterades pa Forbundsstyrelsens sammantrade 21 juni 2022:

Motion om att forandra kravet pa att bevaka e-post under semester

ST inom riksdagen anser att kravet att bevaka e-post under semestern strider mot lagen om rétt till
ledighet under semestern och blir ett stressmoment som gor att manga kanner sig tvungna att arbeta
oavlonat under sin ledighet. | forlangningen riskerar denna stress att leda till utbrandhet om
semestern i sjalva verket inte & semester. Manga anstallda upplever inte att de kan Gverlata sin e-
post till sina kollegor eller en konsult (pa vissa enheter kan det vara alternativet under semestern), da
medarbetaren exempelvis kan ha fackliga uppdrag eller kommunikation med HR som det inte &r
lampligt att andra ser.

ST inom riksdagen har genomfort en enkatundersokning bland sina medlemmar som visar att e-post
som inkommer som allman handling och forfragningar om allmanna handlingar undantagslost
inkommer via gemensamma e-postlador, och att bevakning av personliga e-postkonton darfor ar
overflodig. De gemensamma e-postladorna i fraga gar latt att hitta pa riksdagens hemsida.

ST inom riksdagen fragar sig ocksa hur kravet ser ut for att lasa e-post for dem som &r sjukskrivna
eller deltidsanstallda. Kan konsulter som ar inne ett par ganger om aret 6ver huvud taget ha e-
postkonton inom en myndighet? Kan de som ar sjukskrivna for utbrdndhet ha e-postkonton?

Manga av ST:s medlemmar undrar varfor ett automatiskt svarsmeddelande som talar om var man
ska vénda sig inte bedoms vara tillrackligt.

For att minska kravet pa konstant tillganglighet anser ST inom riksdagen att ST verkar for att fa till
en lagtolkning som gor att elektroniska handlingar endast ska réknas som inkomna om de skickas till
funktionsbrevlador som finns angivna pa myndighetens hemsida med tydliga namn, som exempelvis
registratorn@riksdagen.se eller motsvarande”

Pa uppdrag av styrelsen for ST inom riksdagen
Anneli L6fling, ordférande

Forbundsstyrelsens yttrande

Det &r viktigt att alla ska ha samma rattigheter och skyldigheter pa en arbetsplats. Det ska vara
tydligt vilka forvantningar som finns pa enskilda medarbetare, samtidigt som arbetssatt justeras i och
med att ny teknik skapar nya situationer. Samtidigt maste detta ga i takt med redan satta lagar som
reglerar myndigheternas uppdrag.

Handlingar som inkommer till en myndighet, via e-post eller pa annat sétt, omfattas av den
grundlagsreglerade offentlighetsprincipen. Alla myndighetens e-postadresser, oavsett om en e-
postadress tilldelas en viss medarbetare eller ej, rdknas dessa som en del av myndigheten. Inkomna
handlingar ska hanteras och diarieféras I6pande. Motiondrens forslag innebéar ddrmed en konflikt
med offentlighetsprincipen. UtOver detta berdrs dven Forvaltningslagen och de krav som déri stélls
pa myndigheternas service och tillganglighet.

Det vore problematiskt att fororda en inskrankning av offentlighetsprincipen, da forbundet
vardesatter dppenheten i forvaltningen hogt. Att géra denna typ av inskrankning av grundlagen for
att hantera ett relativt nytt problem om tillganglighet, som beror pa ny teknik, star inte i proportion
till 16sningen. Darfor ar inte forslaget i motionen ratt vég att ga.


mailto:registratorn@riksdagen.se

Daremot ser Fackforbundet ST allvarligt pa problematiken i sig. Den enskilda arbetstagaren har ett
ansvar for att uppratthalla 6ppenheten och att rutiner upprattas for att hantera inflodet av e-post,
dock ska inte den enskilda arbetstagaren forvantas ha koll pa sin e-post under semestern. Detta &r en
sarskilt stor utmaning for just personer som jobbar i staten pa grund av de hdga kraven pa 6ppenhet.

Detta bor hanteras pa varje enskild arbetsplats. Upprattandet av rutiner for att hantera ledighet och
ska ske i samverkan med arbetsgivare och fack, rutiner som gor att arbetstagare kan vara lediga,
samtidigt som myndigheternas arbete med att hantera allmanna handlingar uppratthalls. Det &r
ytterst en ledarskapsfraga. Men rutinerna och arbetssatten maste ocksa anpassas i takt med att
anstallda kan vara mer tillgangliga i jobbet, och generella krav pa tillganglighet efter arbetstid okar.

Fackforbundet ST forstar att det kan skilja pa en policyskrivning och hur medarbetarna uppfattar
kraven fran arbetsgivaren. Arbetsgivaren behéver tillsammans med fack se till att policyn speglar
verkligheten.

Losningen for hantering av allménna handlingar kan goras med olika typer av tekniska losningar
alternativt genom att begransa antalet ingangar till gallande myndighet for att pa sa vis begransa
mojligheten att allmanna handlingar inkommer till enskilda arbetstagare. En atgard for att 16sa en
del av problemet vore om fortroendevalda skotte facklig kommunikation via en separat e-postadress,
eftersom det skulle gdra det mindre problematisk att ge behérighet till kollegor att bevaka den
anstalldes e-post. Samtidigt som fackliga och allméanna handlingar kan hallas isér och darmed blir
fackliga dokument inte av del av myndigheten.

Fackforbundet ST vill undersoka fragan narmare for att se om det ar mojligt att driva fragan om att
det ska finnas tydliga rutiner kring tillganglighet for de anstéllda och hantering av allménna
handlingar, och om detta bor framga av myndigheternas regleringsbrev. Men ytterst maste
problemet hanteras pa den enskilda arbetsplatsen och det ar dér rutiner behGver uppréttas.

Fackforbundet ST kommer driva fragan vidare som en del av forbundets arbete kring 6ppenhet och
ledarskap i forvaltningen.

Forbundsstyrelsens beslutar
att avsla motionens forslag om andrad lagtolkning kring nar elektroniska handlingar ska raknas som
inkomna till myndighet.

Kompletterande information fran forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen dnskar fortydliga att det tidigare svaret inte ska uppfattas som att det ar den
enskilde arbetstagarens ansvar att uppratta rutiner utan arbetsgivarens.

Sedan forra motionssvaret har forbundet inlett ett arbete for att infora ett verktyg for GDPR-saker
hantering av dokumentlagring och sdaker kommunikation med medlemmar och andra intressenter
vilken ska vara helt oberoende av arbetsgivarna. Detta innebdr bland annat att ett inférande av
digitala brevlador har paborjats.



Motioner 2022

Har kan du l&sa de 6vriga motioner som inkommit 2022 tillsammans med forbundsstyrelsens svar

Grona Skyddsombud

For ett effektivare stod fran forbundet

Klimatpolicy pa forbundsniva

Fackforbundet ST ska folja DOS-lagen i sina digitala kommunikationskanaler

Teckna lokalt kollektivavtal om distansarbete



Motion - Grona skyddsombud

Motionen- fran Ann-Marie Lenndin, Lunds Universitet

Bakgrund: | dag lever vi in varld dar den allt 6verskuggande fragan ar klimatkrisen och var omstallning till ett
hallbart samhalle. Jag ar 6vertygad om att det ar avgorande att fa med facken i det arbete. Ett steg skulle
kunna vara att vi infér grona skyddsombud inom ST och pa sa satt bli en féregangare for ovriga fackforbund.
Detta kan bidra till att sprida kunskap pa arbetsplatserna om klimatfragor och de stora omstallningar som
kravs for att bromsa uppvarmningen. Det kommer ocksa att driva pa arbetsgivarens klimat- och miljéarbete.
Vi skulle da ocksa inféra grona skyddsronder dar vi kan folja upp arbetsplatsens miljdarbete. For mer info se
artikel: Gréna skyddsombud lyfter klimatfragan (prevent.se)

Fackférbundet PCS, Public and Commercial Services Union som organiserar tjéinstemdn i statlig och privat
sektor i Storbritannien har infért gréna skyddsbud, eller Green reps.
Deras uppgifter dr att:

e Oka medvetenheten om klimatet.

e Ha kontakt med miljobranschen i fragor som bor lyftas med ledningen.
e Halla fackets miljoarbete aktivt.

e Granska arbetsplatsens miljoarbete.

e Maedverka i att utveckla hallbar praxis.

e Natverka med andra ”green reps”.

se Grona ombud fér miljon — Vision

Jag yrkar darfér att ST infor grona skyddsombud.

Forbundsstyrelsens svar:

Klimatfragan ar angeldagen och det &r nédvandigt att fackférbunden hittar sin roll i omstéllningen. Ett gott
exempel ar det som vart systerférbund Vision nyligen gjort med sina nya klimatombud. Det ar ocksa
sannolikt att ett klimatuppdrag i STs organisation skulle kunna vara ett attraktivt satt att visa upp den
fackliga handlingskraften for medarbetare i var prioriterade malgrupp, samt vara en lag troskel till fackligt
engagemang for den som inte tidigare varit fackligt aktiv.

Det dr daremot svart att som motionaren féreslar kombinera ett klimatuppdrag med var
skyddsorganisation, som ar styrd av arbetsmiljélagen. Det ar svart att se att ett sadant gréont skyddsombud
som foreslas i motionen skulle kunna omfattas av det uppdrag och den struktur som skyddsorganisationen
ger. Sarskilt som ST inte pa alla arbetsplatser sjadlva rar 6ver skyddsorganisationen. Darfor foreslas att avsla
motionen.

Eftersom fragan ar viktig vill vi dock halla i andemeningen i motionen och fundera 6ver hur vi fortsatt kan
omhénderta fragan om klimatomstallningsarbete pa arbetsplatserna bade i skyddsorganisationen och den
ovriga fackliga organisationen.

Forbundsstyrelsen beslutar att avsla motionen


https://www.prevent.se/arbetsliv/mer/2018/grona-skyddsombud-lyfter-klimatfragan/
https://vision.se/tidningenvision/arkiv/2018/nr-7/grona-ombud-for-miljon/

Motions For ett effektivare stod fran Férbundet
Motion

Amne: For ett effektivare stod fran Forbundet

Fran Helen Andersson ST inom Polisen

Enligt férbundets portalparagraf ar en av dess uppgifter att arbeta for att 6ka den fackliga styrkan,
starka sammanhallningen och solidariteten pa arbetsplatsen.
Det &r viktigt att vi agerar effektivt tillsammans for att kunna uppna detta.

Det ar ett kant faktum att med den senaste tidens forsamrade fackliga férutsattningar fér ST inom
Polisen har arbetet for medlemmarna kraftigt forsvagats.

Ledamoter har inte fatt ga pa styrelsemoten och manga ganger har man fatt dubbelarbeta genom att
omhanderta fackliga uppgifter pa sin fritid, som att svara arbetsgivaren eller medlemmar i vara
funktionsbrevlador och ga pa vara RALS-méten.

Aven arbetsplatsombuden har blivit nekade till att fa tid s& att man kan fa direktkontakt om deras
behov.

Var avdelningsstyrelse har fatt kdmpa i motvind i dessa fragor fran start och arbetsgivaren har mest
gjort sig otillganglig for 16pande svar pa fragor.

Detta har gjort att HR har fattat manga egna beslut, dar man har gissat sig fram till vad som kan
vara rétt, och dessa HR-beslut har sjalvklart oftast gynnat arbetsgivaren.

Under tiden har sektionerna och Avdelningsstyrelsen sant fragor till Forbundet, for att fa stod och
rad i detta akuta lage, dar vi alla har invantat svar, men ofta utan att fa svar i tid och ibland inget svar
alls.

Detta arbetssatt ar inte hallbart och manga har sjukskrivit sig pga. utmattningssymptom eller andra
akommor relaterat till stress!

Det ar viktigt att forbundet agerar kraftfullt for att uppna en hallbar arbetsmiljo for sina fackliga
representanter. Man ska inte behdva kénna sig ensam och svag for att inga svar ges.

Jag foreslar:
- att Forbundet forbattrar hanteringen av sina svar till avdelningsstyrelser och sektionerna genom en
snabbare aterkoppling pa fragor samt infor ett sakerstallande av att alla har fatt svar.

- att Forbundet ska ta fram en tidsram for nér ett svar ska ha getts pa inkomna fragor fran sina
fackliga representanter.

Forbundsstyrelsens svar

Forbundsstyrelsen har forstaelse for den frustration som uppkommer i ett lage néar arbetsgivaren
pressar pa i olika fragor och de fortroendevalda har behov av stod fran kansliet. Det ar viktigt att
man som fortroendevald i ST k&nner att man har ratt forutsattningar for sitt fackliga uppdrag. Vi
beklagar om det trots de insatser som gjorts anda inte rackt hela vagen fram och att upplevelsen &r
att man inte fatt tillrackligt stod fran kansliet. Forbundsstyrelsen uppfattar motionarens férslag till
forbattringar som konstruktiva och ser samtidigt att det finns behov av att tydliggora det uppdrag
som redan ar stéllt till kansliet och att det uppdraget omhé&ndertar motiondrens forslag.
Forbundsstyrelsen tar darmed fasta pa motionarens forslag i fortydligande av uppdraget till kansliet.

Forbundsstyrelsen har i sitt uppdrag till kansliet poangterat behovet att standigt forbattra stodet till
avdelningarna (och medlemmarna). | det ingar att inom vad resurserna tillater halla tidsramar korta



och ge stéd med hog kvalitet. Mot den bakgrunden anser forbundsstyrelsen att motionérens férslag
ar tillgodosett.

Forbundsstyrelsen beslutar
att anse motionen besvarad.

Bilaga

Kansliets uppdrag

| det av forbundsstyrelsen beslutade uppdraget till STs kansliorganisation faststélls att kansliet har
till uppdrag att:

”Ge fortroendevalda genom avdelningsstyrelserna/branschstyrelserna/motsvarande ett stod, utifran
behov som Gverensstammer med beslut av kongress/forbundsstyrelse i att utveckla en stark facklig
organisation som kan foretrdda medlemmarnas intressen.”

Kansliet arbetar pa manga olika satt och standigt med att utveckla och forbattra stodet till
avdelningsstyrelserna. Det sker bland annat genom STs telefonradgivning STDirekt, st.org, Mina
Sidor, organisationsutvecklare, varvningsstod, avdelningsansvarig ombudsman, kommunikation,
paverkansarbete, medlemsregister med mera. Hur en avdelningsstyrelse utifran sin situation valjer
att utnyttja det stod som kansliet erbjuder fattar respektive avdelningsstyrelse beslut om.

Ofta kan det innebara att flera delar av kansliet samarbetar kring ett specifikt stdd till en
avdelningsstyrelse.

Det snabbaste stodet sker via STs telefonradgivning STDirekt. Darutéver har varje
avdelningsstyrelse en avdelningsansvarig ombudsman som &r deras stod nar det till exempel pagar
en lokal forhandlingsprocess. Avdelningsstyrelsen ar i det fallet lokal part och kan fa rad, stéd och
coachning av avdelningsansvarig ombudsman under sitt férhandlingsarbete.

Darut6ver kan en avdelning dessutom fa stod med bade kommunikation och paverkan for att starka
sitt forhandlingsarbete. Kansliet har da att folja den av forbundsstyrelsen beslutade
delegationsordningen dar det faststalls vem som goér vad som representant for ST.

| storre avdelningar &r det i sin tur avdelningsstyrelsens uppdrag att stétta och informera sina
respektive sektioner och klubbar kring det som hander under en férhandlingsprocess. Kansliets stod
utgar fran varje sarskild situation och formas i dialog mellan avdelningsstyrelsen och STs kansli dar
avdelningen sjélvstandigt fattar beslut om vilka delar av kanslistdet man tar del av.

Forutsattningarna kan ocksa andras over tid, vilket i sin tur innebér att behovet av stod ocksa kan
andras och efter dialog mellan avdelningsstyrelsen och kansliet behdva anpassas.



Motion: Klimatpolicy pa forbundsniva Avdelningen inom universitet- och hogskoleomradet
Bakgrund

Parisavtalets mal ar att halla den globala medeltemperaturékningen val under tva grader och strava
mot att halla temperaturékningen under 1,5 grader. Enligt Fackforbundet STs stallningstagande till
klimatstrejken den 27 september 2019 har vi som fackférbund ett stort ansvar i att paverka for
klimatsmart utveckling, bade i debatten och i konkret handling.

Det kan vara svart och tidskravande for enskilda avdelningar och sektioner att orientera sig i denna
komplexa fraga.

Darfor yrkar ST-sektionen vid Stockholms universitet pa:

- att det ska tas fram en forbundsgemensam klimatpolicy
- att avdelningens ombudsméte antar motionen och skickar den till Fackforbundet STs
forbundsstamma 2022 for beslut.

Beslutades av STs sektionsstyrelse vid Stockholms universitet 2021-09-24.
Avdelningsstyrelsens svar
Att ha en forbundsovergripande policy, oavsett vad det géller, gor det mycket enklare for
avdelningar och sektioner att jobba strategiskt med en fraga.
Forslag till beslut
Mot bakgrund av ovanstaende foreslar avdelningsstyrelsen ombudsmatet besluta:

- att bifalla motionen i sin helhet samt

- att ge avdelningsstyrelsen i uppdrag att skicka den vidare till Fackférbundet STs

forbundsstamma 2022 for beslut

Ombudsmotet beslutade i enlighet med avdelningsstyrelsens forslag 2021-11-17—18.

Forbundsstyrelsens svar

Fackforbundet ST har genom aren pa olika sétt engagerat sig och tagit stallning i miljo- och
klimatfragor. Bland annat var vi tidigt ute med att 2008 ta fram en handbok for fackligt arbete
med miljo, Klimatsmarta arbetsplatser. Pa senare ar har vi:

e tillsammans med TCO och Global utmaning erbjuder vi sedan 2022 en klimatutbildning for
fackligt fortroendevalda https://globalutmaning.se/klimatagendan-kurser/

e varit med och etablerat TCO certified, som medfinansidrer. TCO certified &r den
varldsledande hallbarhetscertifieringen for IT-produkter, dar kraven ar utformade for att
driva socialt och miljomassigt ansvar under produktens hela livscykel.

e reviderat STs Placerings- och likviditetspolicy med en tydlig hallbarhetsinstruktion (mars
2022). Som ett fackférbund med stora investeringar kan vi genom var hallbarhetsinstruktion
paverka for bade en miljomassig och social hallbar utveckling, nu och for kommande
generationer:

”ST ska 1 sin investeringsverksamhet vara en ansvarsfull investerare genom
att ta hansyn till miljon, ta socialt ansvar och verka for god etik.
Forvaltningen ska premiera investeringar, direkt eller indirekt i fonder, i
foretag som visar att de kan hantera sina miljomassiga, sociala och etiska
risker pa ett ansvarsfullt satt. Syftet ar att bidra till 16sningar for en mer
hallbar utveckling utifran ett miljomassigt, socialt och ekonomiskt perspektiv
som tillgodoser dagens behov for en hallbar utveckling utan att dventyra
kommande generationers mojligheter att tillgodose sina behov.


https://globalutmaning.se/klimatagendan-kurser/

”Langsiktiga och ansvarsfulla investeringar avseende miljo- och
bolagsstyrningsaspekter samt sociala aspekter ska beaktas i fondférvaltningen
och vara en del av forvaltarnas investeringsanalys. Forvaltare av vart
finansiella kapital ska, utdver andra riktlinjer i policyn, foretradesvis valja
bolag utifran samhallsnytta, dar FN:s globala mal och Parisavtalet ger
vagledning. Hur hallbarhetsaspekterna hanteras kan dock variera beroende pa
inriktning, tillgangsslag eller investeringsstrategi.”

”De fondbolag vars fonder ST investerar i ska utéva paverkan pa de bolag som

de investerar i. Vi anser att egna riktade dialoger samt dialoger i samverkan

med andra investerare eller leverantorer och konsulter ar effektiva metoder som

fondbolagen bor anvéanda. Dessutom ska fondbolagen tillampa rostratt dar de

har ett betydande &dgande eller inflytande och delta i valberedningar dar det &r

mojligt. D& ST efterstravar att arligen minska var portfoljs Co2-avtryck ska

forvaltare av vart finansiella kapital utéva paverkan pa de bolag som i fonden

orsakar storre mangd koldioxidutslapp.”
Sammanfattningsvis anser forbundsstyrelsen att det ar en viktig och hogaktuell fraga som
motionaren lyfter. Vi har som fackforbund manga majligheter i att paverka for klimatsmart
utveckling och driva utvecklingen at ratt hall, bland annat genom att driva pa i debatten, paverka
arbetsgivare och uppdragsgivare till konkret handling, eller bidra till fackliga samarbeten inom
exempelvis TCO. Vi har genom dren gjort mycket, och manga av de steg vi har tagit bidrar till en
langsiktig paverkan, genom exempelvis vara investeringar. Att utifran motionarens forslag fortsatta
sammanstalla och tydliggéra hur vi som fackforbund kan och bor bidra till klimatomstéllningen ser
forbundsstyrelsen som ett mycket anvandbart verktyg for hela férbundet.
Motioner provas inte av forbundsstamman utan att forst ha behandlats av forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen beslutar
att bifalla att-satsen om en forbundsgemensam klimatpolicy
att anse att-satsen om att skicka motionen till férbundsstdimman 2022 besvarad.



Motion: Fackférbundet ST ska folja DOS-lagen i sina digitala kommunikationskanaler-
Avdelningen inom universitet- och hogskoleomradet
Bakgrund
Den 23 september 2018 traddde Webbtillganglighetsdirektivet i kraft i Sverige och alla EU-lander.
Lagen omfattar hela offentlig sektor och statliga och kommunala bolag som uppfyller vissa krav.
Lagen innebar att webbplatser, extrant, intranat, dokument och appar ska uppfylla kraven pa
tillganglighet i EN301549. Dessutom ingar krav pa att den som omfattas av lagen ska deklarera sin
tillganglighetsstatus, erbjuda méjlighet till aterkoppling fran anvandare, information om alternativa
format och aven hur eventuella klagomal hanteras.
Den 1 januari 2019 blev Webbtillganglighetsdirektivet svensk lag med namnet Lag (2018:1937) om
tillganglighet till digital offentlig service. I dagligt tal (och skrift) forkortas ofta namnet till ”DOS-
lagen”. Den innebér att:
e Fran och med 23 september i 2019 ska alla nya webbplatser i offentlig verksamhet vara
tillgangliga.
e Fran den 23 september 2020 galler kraven dven for dldre webbplatser.
e Dessutom galler lagen for dokument, extranat och intranat. Appar maste vara tillgangliga
sedan 23 juni 2021.

Aven om ett fackforbund inte ar en myndighet eller ett bolag i offentlig verksamhet sa ar det en
organisation med uttalat demokratiska mal. Fackforbundet ska finnas for alla som star bakom dess
varderingar och arbetar inom omradet. Da maste de kommunikationskanaler fackférbundet anvander
anpassas sa att alla manniskor, oavsett funktionsvariation, kan tillgodogéra sig informationen, eller i
forekommande fall fylla i formular etc. Ca 20 % av befolkningen berdknas ha nagon
funktionsvariation, som t ex nedsatt eller ingen syn, nedsatt eller ingen horsel, motoriska eller
kognitiva funktionsvariationer som t ex dyslexi. Det ar ocksa viktigt att forsta att alla méanniskor kan
ha temporéra funktionsvariationer, som t ex ett armbrott, bullrig miljo eller starkt solljus.
Med andra ord finns det all anledning att gora fackforbundets digitala kommunikationskanaler
tillganglighetsanpassade, oavsett lagen. Lagen ger dock bade stod och hjalp for att anpassningarna
ska goras snabbt och andamalsenligt.
Forslag

- Att Fackforbundet ST anpassar sina digitala kommunikationskanaler och mallar sa att de

moter DOS-lagens krav

Beslutades av STs sektionsstyrelse vid Stockholms universitet 2021-09-24.
Avdelningsstyrelsens svar
Avdelningsstyrelsen delar motionédrens mening att tillganglighet i enlighet med DOS-lagens krav ér
viktig dven om lagen endast géller offentliga aktorer. Eftersom avdelningsstyrelsen sjélva saknar
resurser och majligheter till anpassning av férbundets alla digitala informationskanaler anser vi att
det ar en fraga som borde hanteras av férbundsstyrelsen.
Forslag till beslut
Mot bakgrund av ovanstaende foreslar avdelningsstyrelsen ombudsmatet besluta:

- att anse motionen besvarad samt

- att uppdra at avdelningsstyrelsen att skicka motionen vidare till Fackforbundet STs

forbundsstyrelse for beslut

Forbundsstyrelsens svar

Fackforbundet ST jobbar redan idag for att folja WCAG-standarden. Vi utgar fran Digg:s
(Myndigheten for digital forvaltning) ”Vigledning for webbutveckling” med 50 checkpunkter nar vi
testar nya funktioner med hjalp av manuella och automatiska tester for var egen webbplats, och de
ligger till grund for saval de nyutvecklad Mina sidor som publika st.org som lanseras i april 2022.



Da nya publika delen av st.org lanseras sa kommer det att finnas en sida ”Om tillgéinglighet” dér vi
beskriver vad det innebar och hur vi arbetar idag. Sidan kommer ocksa att lyfta mailadressen
webben@st.org dit man kan hora av sig redan idag om nagot fungerar daligt. Med vér sida ”Om
tillgdnglighet” och mailadressen fangar vi upp lagens andemening om att kunna uppmérksamma oss
pa funktionalitet som behdver forbéttras eller om vi pa annat satt kan bista den som aterkopplar.

Forbundsstyrelsen delar motionarens bild av vikten av att Fackforbundet ST tillhandahaller en
webbplats som foljer kraven pa tillganglighet enligt WCAG. Vi har som férbund redan idag hoga
ambitioner for detta liksom rutiner for att regelbundet testa ny funktionalitet. Vi erbjuder ocksa
redan mojligheten att rapportera in feedback pa omraden vi kan och behover forbattra. Det
merarbete som det skulle innebéra att uppfylla samtliga DOS-lagens villkor kan inte motiveras mot
bakgrund av att vi redan har de véasentligaste delarna pa plats, rutiner for att sékerstalla funktionalitet
aven vid funktionsnedsattning liksom majlighet att rapportera in utvecklingsomraden.

Forbundsstyrelsen beslutar att anse motionen besvarad.

For att leva upp till DOS-lagen kravs tre saker:

1. Webbplatsen ska leva upp till kraven i version AA av Web Content Accessibility Guidelines
(WCAG), en internationell standard for tillganglig webb. Eftersom WCAG ér véldigt stor och
omfattande, &r DIGG:s rekommendation att man i stallet tittar pa de 50 svenska riktlinjer for
tillganglighet som finns samlade pa webbriktlinjer.se. Webbriktlinjerna bryter ner WCAG och
beskriver dem pa enkel och tydlig svenska. DIGG har sagt att den som foljer dessa 50 riktlinjer aven
kommer att folja WCAG. (Fackforbundet ST testar idag all ny utveckling utifran dessa punkter,
manuellt och automatiskt)

2. Det ska vara mojligt for en anvéndare att

—anmala brister i tillgangligheten

— begéra att dessa brister atgardas

— begéra att fa ut otillganglig information i ett format som hen kan tillgodogora sig.

Det kan till exempel ske genom ett formular, sa som pa Myndigheten for delaktighets webbplats.
(Fackforbundet ST erbjuder idag mdéjligheten att anmala fel och brister via webben@st.orq)

3. Man ska regelbundet publicera en tillganglighetsrapport. I den ska man redovisa

— icke-tillgangligt innehall, anledning till det och alternativa satt fér anvandaren att fa tillgang till det
— kontaktinformation

— lank till anmalan om brister.

(Fackforbundet ST gor idag ingen tillganglighetsrapport enligt ovan)
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Motion om att teckna lokalt kollektivavtal om distansarbete — Avdelningen inom universitet-
och hogskoleomradet

Pandemin tvingade 2020 samtliga larosaten och andra myndigheter inom staten att éverga fran en
dag till en annan till digitalt arbete hemifran. Under varen och hdsten 2021 har fortroendevalda inom
universitets- och hogskoleomradet, och aven hela den statliga sektorn, arbetat hort for att
medlemmarna ska ha inflytande Gver processen med mer fysisk narvaro pa arbetsplatsen nar
myndigheternas rekommendationer om att arbeta hemifran lattar.

Var erfarenhet &r att befintligt centralt kollektivavtal om distansarbete behover uppdateras. Den togs
fram under en tid da det inte fanns dagens digitala lésningar och det inte radde nagon pandemi.
Arbetsmarknaden och arbetsvillkoren sag helt annorlunda ut 2005. Syftet med kollektivavtalet var
snarare att reglera anstéllningsvillkoren som anstallda som inte avsag att arbeta pa ordinarie
arbetsplats, utan pa distans.

Framtidens arbetsliv kraver ett centralt kollektivavtal som forstarker och kvalitetssakrar
medlemmarnas inflytande dver anstallningsvillkoren, och som bygget pa bade fysisk narvaro pa
arbetsplatsen och arbete pa annan plats.

Det centrala kollektivavtalet innebdr att arbetsgivaren ska ta fram riktlinjer for distansarbete i
samverkan med de fackliga organisationerna. Faktur ar att arbetsgivaren pa manga hall inte &r lika
intresserade av samverkan i fragan som Fackforbundet ST. Riktlinjerna &r ett arbetsgivarbeslut. Den
mojlighet till inflytande 6ver de framtida arbetsvillkoren som ger far vara medlemmar i namnda
kollektivavtal ar enskilda dverenskommelser. Detta innebar att varje medlem far kampa for sina
arbetsvillkor med riktlinjerna som grund. Historien har visat att de ganger arbetstagarnas villkor
forbattras markant, var nar dessa reglerats i kollektivavtal for da far samtliga arbetstagare lika
rattigheter och mojligheter. Det samlade vardet for villkoren ar mycket storre &n vad som kan
uppnas via enskilda 6verenskommelser.

Ett sétt att 6ka medlemmarnas inflytande och delaktighet, menar Fackférbundet ST vid Stockholms
universitet, ar att det centrala kollektivavtalet omforhandlas i syfte att anpassa innehallet till den nya
verkligheten i arbetslivet och 6ppnar for mojligheten att teckna lokala kollektivavtal om
distansarbete med det centrala som grund. Det lokala facket ska ha ungefar samma myndighet att
teckna lokalt avtal som det ar i RALS-avtalet.

Forslag

- Att Fackforbundet ST driver fragan om att omforhandla det centrala kollektivavtalet om
distansarbete sa fort som majligt
- Attriktningen som Fackforbundet ST ska driva i forhandlingen ska vara foljande:
o Attinnehallet i avtalet ska uppdateras sa att det battre stimmer Gverens med dagens
arbetsmarknad och tar hojd for det framtida arbetslivet
o Att avtalet ska 6ppna upp for tecknande av lokala kollektivavtal om distansarbete
- Att ombudsmotet antar motionen som sin egen och skickar den vidare till Fackférbundet STs
forbundsstamma 2022.

Avdelningsstyrelsens svar
Avdelningsstyrelsen delar motionarens mening att kollektivavtal ofta ar att foredra, da det okar
inflytandet och paverkansmojligheterna for vara medlemmar. Som motionaren papekar sa har
arbetslivet forandrats och i och med pandemin valdigt snabbt med nya tekniska forutsattningar.
Farslag till beslut

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar avdelningsstyrelsen ombudsmatet besluta:

- Att bifalla motionen i sin helhet samt



- Att uppdra at avdelningsstyrelsen att skicka motionen vidare till Fackforbundet ST:s
forbundsstamma 2022 for beslut

Forbundsstyrelsens yttrande déver motionen
Avdelningen inom universitets- och hogskoleomradet tar upp for férbundet mycket viktiga fragor
med anledning av den utveckling som skett i sparen av pandemin.

Forbundsstyrelsen delar den analys som gors avseende hur distansarbetet och teknikutvecklingen har
utvecklats och den paverkan som detta har haft och kommer att ha pa det framtida arbetslivet. Detta
kommer att stélla stora krav pa utveckling av reglerna pa arbetsmarknaden, saval inom ramen for
kollektivavtalen som inom lagstiftningen. Fram tills nu kan konstateras att mycket av regleringen av
villkoren utgatt fran att arbetet utfors pa arbetsplatsen. Den utveckling vi kan se nu ar att for vissa
grupper sa kommer arbetet helt eller delvis att kunna utféras pa annan plats, savél inom landet som
utomlands. Vi kan konstatera att vi nu befinner oss i borjan pa ett skifte av var arbete i framtiden
kommer att utféras. Detta kommer med stor sakerhet att paverka saval villkoren for arbetsmiljo och
anstallningsvillkor som for arbetsmarknaden i stort. Vid den senaste ordférandekonferensen
paborjade darfor forbundet diskussionerna om vad *Det nya arbetslivet’ innebér for savil
anstallningsvillkor som for arbetsmiljon.

En viktig uppgift for forbundet blir darfor att noga folja utvecklingen och att fortlépande initiera
diskussioner om vad detta staller for krav pa utvecklingen av kollektivavtalen och lagstiftningen sa
att de, precis som motionen framhaller, battre stammer Gverens med det nya arbetslivet.

Sjalvfallet ar fragan om inflytande en central fraga for ST saval nar det galler vart inflytande for att
tillvarata medlemmarnas intressen som for medlemmarnas mojlighet till inflytande.

ST har aktivt medverkat i arbetet om att lyfta fragorna om distansarbetesavtal pa EU-niva.

| forbundets 6vergripande avtalsplattform som kommer att behandlas vid forbundsstdmman 2022
ingar inflytandefragorna.

Forbundskansliet kommer att pa olika satt folja upp tillampningen av distansarbetsavtalet.

Nér det galler sjdlva stallningstagandet avseende de férandringar som motionen tar upp avseende
distansarbetsavtalet ar detta en fraga som kan vara ett yrkande for kommande avtalsrorelse varfor
motionen ska redovisas vid det avtalsrad som har att behandla forbundets yrkanden i avtalsrérelsen
2023. Detta &r i enlighet med forbundets normala forfarande nér det galler motioner vars yrkande
kan bli ett yrkande i en kommande avtalsrorelse.

Enligt forbundets stadgar § 30 inkom denna motion for sent for att behandlas pa forbundsstamman
2022

Forbundsstyrelsen besluter att anse motionen besvarad.



