Yrkande Almega Bransch
Jarnvagsinfrastruktur 2023

LONER

Fackforbundet STs utgangspunkt for avtalskraven ir en ettarig avtalsperiod och dir
l6neutrymmet ska vara i paritet med branschen och andra delar av arbetsmarknaden.
Utrymmet ska vara ett ligsta utrymme som beriiknas i procent.

Atgarder for att eliminera osaklighet i 1oneséttningen ska inte belasta 1oneutrymmet.

Fackforbundet ST, i enlighet med 2017 ars 6verenskommelse om flexpension i
tjdnsteforetag, att premien till flexpension hojs enligt tidigare verenskommelse. Vid en
langre avtalsperiod an ett ar, yrkar Fackforbundet ST att framtida avsiéttningar gors i
enlighet med tidigare fastslagna principer

ARBETSMILJO

Organisatorisk- och social arbetsmiljo
Arlig utvirdering av Arbetsmiljoverkets foreskrift om Organisatorisk- och social
arbetsmiljo (AFS2015:4) ska genomforas.

Uppfoljning och utvirdering av arbetsmiljoutbildningarna ska ske partsgemensamt minst
en gang om aret.

Fackforbundet ST yrkar att ovanstaende texter laggs till 1 bilaga 7.
Arbetsplatsens utformning

Reglering av overnattnings- respektive rastlokal pa annan ort ska goras i1 centralt avtal for
att sikerstilla att medarbetare i siakerhetstjinst erhaller erforderlig vila och aterhamtning.

Fackforbundet ST yrkar att bilaga 7 i branschavtalet kompletteras med erforderliga texter.

Sikerstilla nolltolerans

Arbetsgivaren dr skyldig att sikerstilla nolltolerans vad giller forekomsten av hot och
vald, sexuclla trakasscrier samt krinkande siarbehandling. Detta ska ske aktivt och
synliggoras samt foljas upp i samband med det arliga systematiska arbetsmiljéarbetet.

Fackforbundet ST yrkar att arbetet bedrivs med regelbundenhet och blir vl kiant samt
tillgangligt for medarbetarna.
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Motverka Hot och Vald
I verksamheter dir det finns en forhojd risk for forekomst av hot- och vildssituationer
behover medarbetarnas siakerhet garanteras.

Fackforbundet ST yrkar att arbetsgivaren genomfor forstarkta riskbedomningar for att
minimera hot och valdssituationer for utsatta medarbetare.

Ensamarbete

Arbetsgivaren ska aktivt identifiera omraden i sin verksamhet dér det foreligger stora risker
for medarbetare som utfor ensamarbete. Det ska efterstriivas att arbetet anordnas sa att
cnsamarbete minimeras. Teknik kan underlidtta men ar endast att uppfatta som ett
komplement ur skyddssynpunkt.

Fackforbundet ST yrkar att 1 de fall ensamarbete inte kan climineras ska dessa arbeten
foregas med en forstirkt riskbedomning.

Arbetstider

Fackforbundet ST yrkar att en uppfoljning av oreglerad arbetstid ska ske kontinuerligt i
dialog mellan medarbetare och chef.

Hallbart arbetsliv

Fackforbundet ST yrkar att medarbetare har ritt till partiell yanstledighet med majlighet att
arbeta deltid eller anpassade arbetstider vid olika perioder under arbetslivet.
Grundanstallningsformen bibehalles under tjanstledighetsperioden.

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Byte av avtalsomrade

Fackforbundet ST yrkar att vid ett eventuellt byte av avtalsomrade ska, gallande lokalt
kollektivavtal INFRANORD Jarnvigsinfrastrukturavtal med aktuella beloppsbilagor,
prolongeras under avtalsperioden. Relevanta revideringar som sker under avtalsrorelsen
2023 kan laggas till i lokalt avtal om lokala parter dr eniga.

TRYGGHET

§ 15 mom 4:4 Uppnadd pensionsalder

Fackforbundet ST yrkar pa att det ska ske en tidig dialog mellan arbetsgivare och
medarbetare i den man arbetsgivaren 6nskar avluta anstéllningen efter uppnadd
pensionsalder.

Fackforbundet ST yrkar att en betalt uppsagningstid/omstiliningstid om 3 méanader for
medarbetare som uppnatt pensionsalder.
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Erséattningar
Uppriakning

Tillagg och andra forekommande erséttningar som uttrycks i krontal 6kas procentuellt i
forhallande till avtalsvirdet,

Ersattningar i fasta krontal har urholkats i viirde eftersom dessa inte har hojts i samma takt
som lonerna over tid. Beloppen for Ob-ersattningar, restidsersattningarna och traktamenten
behover hojas da de inte star i paritet med konkurrerande verksamheter.

Fackforbundet ST yrkar att dessa ska hojas med minst det dubbla avtalsvirdet utan
avrakning.

Sjuklén

Arbetslivet har de senaste aren genomgatt och genomgar stora forandringar. For att
bibehalla sin attraktivitet som arbetsgivare, kunna vara konkurrenskraftiga, moderna samt
att spara pengar langsiktigt, genom en minskad sjuknirvaro som annars hade lett till en
hogre sjukfranvaro.

Fackforbundet ST yrkar att karensavdraget slopas och att sjuklon utgar fran dag ett.

Fackforbundet ST forbehaller sig ritten att inkomma med ytterligare yrkanden, tillagg och
kompletteringar.

Stockholm den 7 mars 2023
Fackforbundet ST
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