
ST inom Migrationsverket   2023-4  
Sektion Väst 

 

 

 

ST inom Migrationsverket 
Sektion Väst 

ST Direkt: 0771-555 444 

 www.st.org/migrationsverketvast 

 

 

 

Protokoll från sektionsstyrelsemöte  
 
Datum: 2023-02-27 
Plats: Vestagatan i Göteborg och Skype 
 
Närvarande:  
Alena Barzngi, ordförande    Magnus Blomqvist, vice ordf.  
Ingela Lindgren, ordinarie     Robert Sörensson, ordinarie 
Marina Oredsson, ordinarie (§§ 5-11  Sandra Bengtsson, ordinarie (§§ 1-5)  
Deya Abdul Rahman, ordinarie   Katrin Gridelli, ersättare 
Francisco Carrazana, HAMO (§ 5) 
 
§ 1 Mötets öppnande 
Alena öppnar dagens möte. 
 
§ 2 Godkännande av dagordning och utse granskare 
Dagordningen godkänns och Katrin utses till granskare av dagens mötesprotokoll. 
 
§ 3 Föregående mötesprotokoll 2023-02 och 2023-3 
Protokoll 2023-2 och 2023-3 gås igenom och läggs därefter till handlingarna. 
 
AO-dagen den 16 mars har flyttats till den 15 mars. Ingela har skickat ut bokning. 
 
§ 4 Rapporter 
Senare i år kommer en ny GD att tillträda. Nuvarande GD är kvar till och med siste maj, 
Är rekryteringsprocessen inte klar till dess så träder överdirektören in som GD tillfälligt. 
 
Avdelningsstyrelsen anordnar sektionsdagar 18-19 april i Norrköping. Hela 
sektionsstyrelsen inkl. ersättare kommer att bjudas in. Vi inväntar kallelsen. 
 
Alena och Magnus informerar från senaste regionala MBL. För 2023 får regionen 38 
miljoner kronor mer än föregående år. Regionen arbetar vidare med arbetssättet 360 för 
alla enheter och tidsatt process. Detta arbete pågår också nationellt. ST lyfte vikten av att 
medarbetarna är delaktiga i detta utvecklingsarbete.  
 
Regionen arbetar också vidare med strategisk kompetensförsörjning. Bland annat 
kommer arbetet med avgångssamtal för de som slutar sin anställning eller begär 
tjänstledigt att utvecklas. Nyckelorden för 2023 är attrahera, behålla, rekrytera och 
utveckla. För 2024 gäller kompetensväxla och behålla.  
 
Information lämnades också på regional MBL om det nya avtalet om lokala 
omställningsmedel. Information finns också på Verksnätet om detta. 
 
Övergången till Heroma närmar sig och sker vid månadsskiftet mars-april. 
 



 
ST inom Migrationsverket  Sidan 2 (3) 
 

 

 

Rapporter från enhetsansvariga. Arbetet pågår på ett antal enheter med att välja 
arbetsplatsombud och arbetsmiljöombud.  
 
Robert informerar om omorganisation på Mottagningsenheten i Örebro. 
 
Planeringen av sommarsemestrar pågår på enheterna.  
 
§ 5 Arbetsmiljö 
Frågan om utvärdering gällande arbetssättet rörande Nationellt servicecenter i Göteborg 
och Mottagningsenheten i Göteborg lyfts. 
 
Generellt kan en riskbedömning genomföras om det finns synpunkter på att 
arbetsuppgifter överstiger resurser. 
 
Francisco lyfter genomförande av digitala skyddsronder.  
 
På regional AMK redovisades 2022 års uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet. Denna rörde bland annat chefernas förutsättningar att omhänderta 
arbetsmiljöfrågor och utfallet var bra i denna fråga. Det finns några utvecklingsområden 
framåt, bland annat chefernas mandat i arbetsmiljöfrågor och dokumentation och 
uppföljning av riskbedömningar och tillhörande handlingsplaner. 
 
Arbetet med VestaWorx går vidare och lokalerna beräknas vara klara vecka 16. 
 
Arbetsgivaren arbetar med att öka frisktal och sänka sjuktal och detta arbete 
omhändertas i en arbetsgrupp med HAMO, HR och en enhetschef från varje sektion. 
 
Styrelsen går laget runt gällande Drivkrafts-mätningen på enheterna. Generellt bra siffror. 
Det viktiga är dock diskussionerna som sker på enheterna. 
 
Enheterna är informerade om att hålla val av arbetsmiljöombud senast siste mars. 

 
§ 6 Arbetssättet 
Magnus påminner om att fylla i uppgifter i styrelsens interna telefonlista som finns i 
styrelsens P-katalog. 
 
Genomgång av status för överlämning/introduktion gällande studieorganisatör, kassör 
och värvningsansvariga. 
 
Fördelning av kontaktansvar mot enheter diskuteras. 
 
Styrelsen diskuterar uppdrag utifrån verksamhetsplanen rörande prioriterade frågor, 
synlighet, medlemsmöten m.m. 
 
Ingela redogör för STs utbildningskatalog. Diskussion förs om kompetensutveckling 2023 
för styrelsen. 
 
Ingela kommer undersöka plats för styrelsemötet den 24-25 april.  

 
Enheterna är informerade om att hålla val av arbetsplatsombud. 
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Planering inför AO-dag 15 mars som kommer hållas i Sensus lokaler i Göteborg. Ingela 
har skickat ut kallelse och dagordning. 
 
Redovisning av medlemssiffror. Vi har ökat i medlemsantal. 
 
Semesterlista för styrelsen finns i P-katalogen. 
 
ST anordnar Regionkonferens 27 mars. Ingela kommer att anmäla sig. 
 
§ 7 Ekonomi 
Ekonomin är god. 

  
§ 8 Konfirmerande val 
Arbetsplatsombud 
 
Ankomstenhet 3 
Ordinarie: Marina Oredsson  
Ersättare: Amer Jisr 
 
Asylprövningsenhet 5 
Ordinarie: Niklas Frisk 
 
Mottagningsenheten i Vänersborg 
Ersättare: Afzalali Bijani (från och med 2023-03-01) 
 
§ 9 Övriga frågor 
Inga övriga frågor. 
 
§ 10 Nästa möte 
Nästa styrelsemöte hålls den 27 mars kl. 10-15 på Vestagatan 
 
§ 11 Mötets avslutande 
Alena avslutar dagens möte. 
 
 
 
 
Alena Barzngi   Magnus Blomqvist 
Mötesordförande   Sekreterare 


