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Loéner

Fackforbundet STs utgangspunkt for avtalskraven &r en ettarig avtalsperiod med ett
loneutrymme som &r i paritet med branschen och andra delar av arbetsmarknaden.

Utrymmet ska vara ett ldgstautrymme som berdknas i procent och krontal. Om lokala parter
inte kommer dverens om annat ska varje medlem i Fackforbundet ST ha en minsta garanterad
l6neutveckling om minst 1000 kr i manaden och individ. Den garanterade 16neutvecklingen
ska ske pd manadslon, fore skatt.

Atgérder for att eliminera osaklighet i 16nesittningen ska inte belasta 16neutrymmet.

Fackférbundet ST, i enlighet med 2017 ars 6verenskommelse om flexpension i
tagforetagarna, att premien till flexpension hdjs enligt tidigare verenskommelse. Vid en
ldngre avtalsperiod dn ett &r, yrkar Fackforbundet ST att framtida avséttningar gors i enlighet
med tidigare fastslagna principer

Arbetsmiljé

Fackforbundet ST yrkar att den partsgemensamma arbetsgruppen géllande arbetsmiljofragor,
bilaga 3 i forhandlingsprotokoll 2020-2023, far slutfora sitt paborjade arbete under kommande
avtalsperiod.

Nolltolerans

Fackforbundet ST yrkar att rutiner med sérskilt fokus pa hot och véld, sexuella trakasserier
och krinkande sdrbehandling ska upprittas och érligen f6ljas upp i samband med systematiskt
arbetsmilj6arbete.

Motverka Hot och Véld
Fackforbundet ST noterar att utbildningsmaterial gillande hot och véld producerats under

avtalsperioden.

Fackforbundet ST yrkar anyo att i de fall enbemanning och ensamarbete férekommer skall
dessa foregds av forstéirkt riskbedomning for att undanrdja riskerna géllande hot och
valdssituationer.



Ensamarbete

Det ska efterstridvas att arbetet anordnas sa att ensamarbete minimeras, helst elimineras. Detta
géller sérskilt for olycksdrabbade yrkesgrupper som exempelvis rangerare och
véxlingstjansterna mfl. Teknik kan underldtta men &r endast att uppfatta som ett komplement
ur sékerhetssynpunkt.

Fackforbundet ST yrkar att ensamarbete inte far forekomma inom sérskild olycksdrabbade
tjénster och verksambheter.

Arbetstider

I strdvan mot en forbéttrad arbetsmiljo behover tillimpningen av arbetstidsregleringarna
belysas med fokus pa dterhdmtning samt mojligheterna att kombinera arbetsliv och fritid, med
sdrskilt beaktande av hemmanérvarotid. Vid planering av arbetstidens forldggning ska dven
kringliggande aspekter beaktas som kan ha betydelse for god arbetsmiljé och medarbetarnas
hélsa som till exempel framf6rhallning, restid, viloperioder etc.

Fackforbundet ST yrkar att all tid som medarbetaren star till arbetsgivarens forfogande, det
vill séga all bortavarotid, ska rdknas som arbetstid.

Arbetsplatsens utformning
Reglering av 6vernattning respektive rastlokal pa annan ort ska goras i centralt avtal for att
sdkerstilla att personal 1 sékerhetstjénst erhéller erforderlig vila och aterhdmtning.

Fackforbundet ST yrkar att bilaga 3 i branschavtalet kompletteras med erforderliga texter.

Allmanna anstallningsvillkor

Arbetstid

§ 6 mom 2:6 éndringar av ordinarie arbetstidsforldggning

Fackforbundet ST yrkar att texten i momentet omformuleras till féljande: ”Arbetsgivaren ska
lamna besked om éndringar i den ordinarie arbetstidens férliggning senast tva veckor i
forvag.”

Sjuklén

§ 12 mom 4:1 Sjukldnens storlek

Arbetslivet har de senaste aren genomgétt och genomgér stora fordndringar. For att bibehélla
sin attraktivitet som arbetsgivare, kunna vara konkurrenskraftiga, moderna samt att spara
pengar langsiktigt genom en minskad sjuknédrvaro som annars hade lett till en hogre
sjukfrdnvaro.

Fackforbundet ST yrkar att karensavdraget slopas och att sjuklén utgar fran dag ett.



Ledighet

Ledighet med 16n, § 14
Fackforbundet ST yrkar att mom 1, punkt G. #ndras till:

Vid bestk hos sjukvardsinrittning, foretagshilsovard, likare eller mddravérd. Vid besok hos
modravard géller detta dven som medféljande partner.

Tid som étgér for besdket inklusive restid.

Trygghet

§ 15 mom 4:1:3 L.6n under uppségningstid

Den som inte kan ges arbete under uppsidgningstid ska &nda fa 16n.

For den som har rorliga [6nedelar eller tilldgg berdknas 16nen for sddana lonedelar
till:

* 1/365 av sddan inkomst under ndrmast féregaende tolvmanadersperiod
per kalenderdag.

§ 15 mom 4:4 Uppnédd pensionsalder
Fackforbundet ST yrkar att det ska ske en tidig dialog mellan arbetsgivare och medarbetare i
den man arbetsgivaren 6nskar avluta anstéllningen efter uppnadd pensionsélder.

Fackforbundet ST yrkar att en betalt uppsédgningstid/omstéllningstid om 3 manader for
medarbetare som uppnétt pensionsélder.

Restidsersattning

Restidserséttning :

Som en konsekvens av uppfattningen att all tid som medarbetaren stér till arbetsgivarens
forfogande ska rédknas som arbetstid yrkar Fackforbundet ST att all restid ridknas som arbetstid
och ingér i det ordinarie veckoarbetstidsméttet. Konsekvensen av detta yrkande blir en
revidering av § 9, Restidsersdttning m.m. i branschavtalet.

Ovriga ersattningar

Upprékning
Fackforbundet ST yrkar att tilldgg och andra férekommande ersdttningar som uttrycks i

krontal 6kas procentuellt i forhallande till avtalsvérdet.

Fackforbundet ST yrkar att beloppen for OB-erséttning hojs utéver avtalsvirdet utan
avrakning.

Kostnadsersittningar
Fackforbundet ST yrkar att samtliga kostnader som dr kopplade till tjénsten eller tjinstens
utovande ska bekostas av aktuell arbetsgivare.




Bilaga 8, branschavtalet

Bilaga 8 avtal om forhandlingsordning vid verksamhetsévergang
Fackforbundet ST yrkar att bilaga 8 revideras.

Fackforbundet ST forbehaller sig ritten att inkomma med ytterligare yrkanden, tilldgg och
kompletteringar.

Stockholm den 28 februari 2023
Fackforbundet ST
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