Fackforbundet ST inom Migrationsverket
Sektion Syd

VERKSAMHETSBERATTELSE 2022

Verksamhetsberattelse for ST inom Migrationsverket, sektion Syd, for
perioden 2022-01-01 — 2022-12-31. Arsmétet &gde rum den 24 mars 2022.

Pa arsmotet valdes foljande ledamoter:

Styrelse Anna Ahnlund ordférande

Fredrik Bergman 1:e vice ordférande

Christer Blom 2:e vice ordférande

Mikael Wester studieorganisator

Pernilla Doverud ledamot

Christian Andersson ledamot

Jessica Saverstam ledamot

Paola Salas Valdes ledamot

Maria Bodsunder ledamot

Jerker Karlsson ledamot

Henrik Andersen ledamot

Viveka Appelqgvist ersattare

Camilla Mahrs ersattare

Anna Petersson ersattare
Revisorer Hanna Grek ordinarie

Kristina Larsson ordinarie

Per Magnusson ersattare

Mikael Saveski ersattare
Valberedning Rickard Hofstam ordinarie

Ake Pekkarinen ordinarie

Carina Swanberg ordinarie

Evie Wimmer ordinarie

Vid konstituerande styrelsemote den 31 mars 2022 gjordes fdljande
fordelning av uppdrag



Anna Ahnlund informationsmottagare

Fredrik Bergman informationsmottagare
Christer Blom informationsmottagare
Paola Valdes Salas kassor

Christian Andersson vice kassor

Anna Ahnlund firmatecknare*

Fredrik Bergman firmatecknare*

Paola Valdes Salas firmatecknare*
Christian Andersson firmatecknare*

*Alltid tva i forening

Uppdrag utsedda av styrelsen
- registeransvariga Anna Ahnlund
Maria Bodsunder
Jessica Saverstam

- sekreterare Henrik Andersen
- vice sekreterare Christian Andersson
- varvningsansvariga Pernilla Doverud

Styrelsen har under aret haft elva protokollférda moten under verksamhetsaret
2022.

Adjungerad till styrelsen

Styrelsen beslutade att adjungera huvudarbetsmiljbombud Anette Sjodin till
kommande sektionsstyrelsemoten fram till nasta arsmote (galler under
arbetsmiljopunkten).

Sektionsdagar
Styrelsen har deltagit vid de sektionsdagar som avdelningen anordnat.

Motioner vid foregaende arsmote
Inga motioner inkom.

Aret kom helt att domineras av den ryska invasionen av Ukraina som inleddes
under februari. Trycket pa verksamheten blev stort generellt men situationen
kunde l6sas med overtid, utlaning av personal till sarskilt paverkade enheter
och ny teknisk I6sning for anstkan for ukrainska medborgare. Arbetsgivaren
ville forhandla fram ett krisavtal gallande arbetstider men var samtidigt inte
villiga att erbjuda nagot tillbaka till de anstallda varpa nagot kollektivavtal aldrig
blev framférhandlat.

Aven hanteringen av  Brexit-arenden Okade  arbetsbordan  pa
tillstandsenheterna.

Restriktionerna utifran covid-19 togs bort under aret och det blev mojligt att
teckna 6verenskommelser for distansarbete i de fall arbetet tillat.

Flera nya enheter startade under aret.




Verksamheten inom forvarsenheterna har varit sarskilt anstrangd, inte minst
efter genomforda schemaférandringar utifran det sa kallade V2. Vissa
arbetsmiljoatgarder har genomforts.

Personalomséttningen, nya uppdrag och mer medel har under aret medfort
rekryteringar. ST har deltagit i introduktionen for nyanstallda.

Forandringarna i Lagen om anstallningsskydd kravde vaksamhet fran STs
fortroendevalda. Styrelsen genomforde utbildningstillfalle i samband med AO
dag for vara arbetsplatsombud i nya LAS.

Sektionens verksamhetsmal utgar ifran forbundets och avdelningens
verksamhetsplaner.

Lon

Lonerevisionen kom igang tidigt under aret och avslutades for de flesta
medlemmar under 2022. Som resultat av vart tidigare arbete genomférdes
traditionell forhandling med l6nesattande chef och 4-partssamtal vid oenighet
efter I6nesattande samtal inférdes. En del 4-partssamtal skots fram till borjan
av 2023.

Berérda medlemmar pa Migrationsverket fick aterigen mojligheten att valja
mellan I6nesattande samtal och traditionell forhandling. Det pagar ocksa ett
kontinuerligt arbete med att forbattra I6nebildningsprocessen pa myndigheten,
ett arbete dar ST lagger stora resurser.

Vi kan ocksa se att Migrationsverket i mer eller mindre samtliga
befattningskategorier ligger efter staten i 6vrigt nar det galler ldnenivaer. Detta
skapar svarigheter med att behalla och i férekommande fall rekrytera personal
och kompetens. Detta har flertalet ganger lyfts till arbetsgivaren och denne
svarar att ambitionen &ar att narma sig staten i Ovrigt, pa nagra ars sikt.
Utvardering av denna inriktning kommer ske och da féljas noggrant av ST.

Samsyn saknas tyvarr mellan ST och arbetsgivaren betraffande frdgan om
nyléneséttning med anledning av vasentligt mer kvalificerade arbetsuppgifter
och delegeringar, &ven om myndigheten har riktlinjer fér detta. Vi kommer
fortsatta driva denna fraga inom myndigheten.

ST fortsatte att bevaka ingangslonerna for nyanstallda.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljofragor av varierande dignitet uppmarksammades under aret av
bade ST och arbetsmiljpombud. ST fortsatte sitt arbete, tillsammans med
arbetsmiljoombud, for att bedriva ett systematiskt och langsiktigt
arbetsmiljoarbete. Genom huvudarbetsmiljoombuden foljdes
arbetsmiljéfragorna kontinuerligt upp pa sektionens styrelsemaoten.




ST har aktivt verkat for att arbetsgivaren ska fokusera mer pa arbetsmiljéfragor
och det ar styrelsens asikt att detta arbete har varit framgangsrikt.

Val fungerande lokal arbetsmiljokommitté, och aven lokal MBL, ar av storsta
vikt for att framja en god arbetsmiljo. Vi har de senaste aren foljt utvecklingen
och kan konstatera en generell forbattring i kontinuiteten av dessa forum och
kommer fortsatta arbeta for att verksamheten fortsatter pa den inslagna vagen.

Gladjande &r att vi ser en fortsatt hog aktivitet nar det galler genomforande av
riskbedomningar infor férandringar i verksamheten.

Under 2022 fortsatte ST att ha anstallningstrygghet som ett dvergripande
bevakningsomrade, nagot som blev allt viktigare utifran omstallningsfragor. ST
har fortsatt att verka for langsiktighet, tydlighet och god arbetsgivarpolitik for
att skapa arbetsro for vara medlemmar.

STs uppfattning ar att alla arbetsplatser ska spegla samhéallet i stort.
Arbetsplatser som motverkar diskriminering och tar vara pa mangfaldens
mojligheter skapar inspiration, vacker nya idéer och dppnar nya mojligheter till
utveckling.

Arbetsgivarens myndighetsgemensamma Drivkrafts-matning, som skulle
genomforts under bodrjan av 2022, skots upp med anledning av
anonymitetsaspekter. Den genomfordes istallet mot slutet av aret och
resultaten var tankta att omhéndertas under 2023. Dock uppstod tekniska
problem med att det var mojligt for enskilda individer att svara flera ganger
samt vidarebefordra svarslanken, vilket ledde till att det inte gick att dra sakra
slutsatser utifrdn inkomna svar. En ny medarbetarundersokning ska
genomféras under 2023.

Mot slutet av aret inleddes ocksa uppfolining av det systematiska
arbetsmiljdarbetet och aven det resultatet kommer att omhéandertas under
2023.

Varvning
Den 31 december 2022 uppgick sektion Syds medlemsantal gallande aktiva

medlemmar i tjnst till totalt 996 personer, vilket a en o6kning med 39
medlemmar jamfért med samma tidpunkt foregaende ar.

Under verksamhetsaret har styrelsen regelbundet arbetat med uppf6ljning av
varvningsarbetet genom sarskilt utsedd varvningsansvarig. Det huvudsakliga
arbetet har legat pa arbetsplatsombuden vilka aterigen har gjort ett fantastiskt
varvningsarbete under 2022.

Medlemmarna har informerats om mojligheten att ta del av de aktiviteter som
bland annat STs regionkansli arrangerat. Sektionens medlemmar har aven
erbjudits att ta del av de aktiviteter som under aret Iag inom ramen for ST och
studieforbundet Sensus utbildningssamarbete.

Sektionen anordnade en forelasning med Folksam for medlemmarna.




Lokal facklig styrka
Sektionens arbetsplatsombud har informerats om och erbjudits den
grundutbildning for fortroendevalda, som ST I6pande anordnar.

Sektionen har anordnat aterkommande arbetsplatsombudstraffar vilka har
behandlat fragor om bland annat omstéllning, personalrekrytering,
fortroendemannarollen, |6nefdérhandlingar, arbetsmiljokommitté och
arbetsmiljéfragor.

Manga enheter inom sektionen har god representation av arbetsplatsombud.
Detta ar sarskilt gladjande i tider av omstéalining vilket satter extra hoga krav pa
oss alla. Samtidigt saknar manga enheter lokal representation och sektionen
har arbetat for 6kat engagemang.

Arbetsplatsombuden har hanterat det senaste aret och uppkomna fragor med
stor skicklighet.

Sektionen har under verksamhetsaret fortsatt sitt arbete med utveckling av
motesformer, bland annat tatare avstamningsméten bade inom styrelsen och i
den medlemsnara kontakten. Var gruppbreviada, GB-ST-SektionSyd, anvands
allt mer som en kontaktvag till styrelsen.

Styrelsen har foljt upp verksamhetsplanen pa sektionsstyrelsemotena.

Studieorganisatorens roll har varit att bevaka, utveckla och informera bade
styrelsen och fértroendevalda om utbildningar som framjar det fackliga arbetet.

Representanter fran styrelsen har deltagit i regional MBL, AMK och
riskbedomningar samt ett antal partsgemensamma arbetsgrupper och
motesforum.

Sektionen har deltagit i, och initierat, forhandlingar rérande anstéllningsvillkor,
lonefragor och rehabiliteringsarenden med mera.

Gallande synlighet har sektionen arbetat med att férbattra denna, bland annat
genom utdelning av ST-material.

Styrelsens mal ar att hemsidan ska bli en naturlig plats for medlemmarna att ta
del av facklig information och kontaktuppagifter.

Avdelningsrad for avdelningen hélls den 15 november.




Styrelsen tackar samtliga medlemmar for fortroendet under det gangna aret.
Vidare vill vi i sektionen rikta ett sarskilt tack till alla arbetsplatsombud och
arbetsmiljoombud for deras insatser under annu ett tufft och utmanande ar.
Medlemmarna och fortroendevalda utgor grunden for det fackliga arbetet.
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