ST inom Migrationsverket 2022-1

Sektion Nord

Protokoll fran sektionsstyrelsemote

Datum: 2022-01-19

Plats: Skype

Deltagare:

Linda Ivung, ordférande Catharina Backelund , forste vice ordférande
Fariborz Sadri, andre vice ordférande Johan Bdckelman, studieorganisator
Yvonne Ohrling, ordinarie Linus Ohlson, ordinarie

Yasemin Camlibel, ordinarie Sebastian Cavegard, ordinarie

Rickard Myhrman, ordinarie

Hayat Ibrahim Gedem, HAMO och Matilda Vestman, HAMO (8 6)
Fran valberedningen: Katarina Andersson kl.14.30

Forhinder: Joakim Skogner, ordinarie och Johanna Ohrvall, ordinarie

§ 1 Motets 6ppnande
Linda 6ppnar moétet och hélsar alla varmt valkomna. Laget runt pa incheckning.

§ 2 Faststéllande av dagordning och utse en sekreterare samt en granskare
Linda gar igenom dagens punkter infér métet och dagordningen faststalls. Catharina
utses till dagens sekreterare. Linus utses till granskare.

§ 3 Foregaende motesprotokoll: tas vid nasta mote.

8 4 Rapporter

De sektionsvisa AMK/MBL métena har paborjats, vi har haft tva tillfallen an sa lange.
Sektion 1-2, 3-4, 5-6 och kansliet ar pa tisdagar och férvarssektionerna pa torsdagar.
Det har varit en bra dialog men mycket ar inte riktigt satt an, som t.ex. hantering av
lagesbilderna, HR statistik enhetsvis osv. Vi ser fortfarande ett behov av en
gemensam MBL utbildning men regionen har inte aterkopplat ndgot datum for det an.
Det ar viktigt att vi har en samsyn pa hur MBL ska hanteras och detsamma nar det
galler AMK. Det ar tre stycken fran administrativa enheterna som har fatt uppdraget
att skicka ut kallelser, underlag och skriva protokollen.

Sektion 1-2: P& mottagningsenheterna i Sundbyberg pagar arbete kring hur man kan
samarbeta 6ver grdnserna och delrapport kommer i februari. AG vill bredda
kompetensen genom rotation ner till NSC. Behov av att 6ka det sjalvmanta
atervandararbetet finns. Antal boendeplatser kommer att dras ner i regionen under
2022. Forhandling av ny EC pa mottagningsenheten i Flen ar gjord.

Sektion 3-4: Manga i personalen &ar sjuka, vab och covid. Anstrangt lage.
Personalbehov Sundbyberg 25 st. och Uppsala 15 st. Omorganisation inom
asylprévningen pa gang, ag vill minska en enhet i Uppsala och utdka i Sundbyberg.
En MBL 11 har skett med ett inriktningsbeslut. ST har efterfragat en riskbedomning
men ag anser att det inte behovs, for att det finns inga risker. SC har behov av extra
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stod och kommer ha en expert med sig fran verksamheten under 2022. BF kris pa
Arlanda just nu och arbetsledning pagar. Hogt inflode av AF VUT NP. 30 aa kort i
sektion 4. Ny lokal finns nu pa Arlanda, intill den gamla lokalen men det finns ingen
tidplan for inflytt &n. FVP har inlanat 10 personal fran Asyl. TL brist pa FVP.
Rekrytering/arbetsledning pagar.

Forvar AMK/MBL (Marsta, Flen, Gavle)

Gavle: Ag har tillsatt SC Tommy som tf.SC i Gavle istallet for UIf fram till 18 februari.
Forhandling gallande semesterplan ar gjord. ST har efterfragat handlingsplanen
gallande ledarskap och tf.SC behover fortsatta arbetet och aterkoppla till oss.

Flen: Férhandling gallande semesterplan ar gjord. Omplaceringar av personal har
skett. Ag har tillsatt ett EC vikariat. Drivkraftsmétningar ar gjorda men inget resultat
har redovisats for ATO/HAMO samt hur man kommer att arbeta med det.

Marsta: Forhandling gallande schema sker den 20 januari gallande nattpersonal och
larmchefer. Arbete som COP har redan pabdrjats utan férhandling eller
riskbedomning. ST har patalat till ag att personal bér max sitta 2 timmar vid
bildskarmarna i taget med hanvisning till AFS 1998:5 arbete vid bildskarm. ST
behover pakalla en MBL 812. Intagningsstopp ska omprévas inom kort. Nu finns en
besoksrutin med majlighet till videobesok.

Kansliet Nord: En kallelse har gatt ut till forhandling angaende teamindelning och
tillsattande av teamledare, Ag vill ha tre teamledare pa 30 %. Intresseanmalan har
gatt ut till enheten.

Information fran avdelningsstyrelsen:

Det ar styrelsemoéte nésta vecka och avdelningen har avstamningsméten varje tisdag
dar aven ersattarna ar inbjudna. Avdelningen planerar uppfoljning av lonerevisionen
och kommer skicka ut en enkat till alla medlemmar inom kort, den &r helt anonym.

8 5 RALS
Aktuellt lage- Sektionen ar snart klar med 4-partssamtalen, endast nagra fa aterstar.
Det ligger pd medarbetaren att kontakta sin EC om de inte fatt tid for samtal &an.

8 6 Arbetsmiljo
Var egen arbetsmiljo- tas nasta méte.

Region Nords nyvalda HAMO Matilda Vestman gor en kort presentation. Hon
kommer att fa introduktion av Natalie som &r centralt HAMO. Matilda har gatt bredvid
Hayat sen forra veckan och de har regelbundna avstdmningar. Hayat kommer lyfta till
centrala ATO gallande uppdelning av region Nord.

Hayat informerar kring oro fran personal pa NSC som finns, de undrar om ag féljer
riktlinjerna fran FHM. Yasemin beréttar att en rita anmalan ar gjord forra veckan pa
grund av att det var fullt med folk i receptionen och avstand inte kunde hallas.
Resultat blev att NSC kommer dela ut munskydd till sbkande och aven handsprit.
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Antal besoOkare i receptionen har minskat till 75 personer istéllet for beslutet om 200
st. besokare.

Gallande de arbetsmiljdproblem som finns i Uppsala sa har SC pabdrjat ett bra
arbete och det ar positivt.

Den myndighetsoévergripande drivkraftsméatningen kom inte ut igar pa grund av att det
har uppmarksammats att den inte ar anonym. Varken ATO eller
skyddsorganisationen har varit delaktiga i underlaget. Ag gor nu en éversyn och vi far
se nar den kommer ut.

Det vore bra om en sarskild enkat kommer ut kring osa. Hayat lyfter fragan vidare till
HAMO-gruppen.

Den partsammansatta Tystnadskultursgruppen jobbar med en utbildning for alla
chefer som kommer genomféras under varen och darefter kommer utbildning ske ute
pa enhetsniva.

Manga &r sjuka bland bade personal och férvarstagna i Marsta. ATC — Alla
atervandandesamtal gors via video eller telefon just nu eftersom personalen inte kan
ga in pa avdelningarna och halla samtalen.

Intagningsstopp i Gavle beslutas av tf.SC.

Hayat kommer kontakta EC vid Serviceenhet Stockholm/Uppsala for att ta upp fragan
om AMK.

8§ 7 Interna arbetet
AO dag 9/12 — status utvardering. Linus paborjar underlaget och skickar ut inom kort.

Genomgang infor arsmoétet 2022. Ordforande arsmotet blir forbundsordférande Britta
Lejon. Sekreterare, Linda har kollat med Henrik von Eichwald som stéller upp.
Utskick till alla medlemmar kring behov av valberedare. 23 februari kommer test-pass
gallande Vote-IT, Linus fixar. Den 21 januari kommer kallelsen att ga ut till alla
medlemmar. Alla deltagare behéver ha en aktiv e-postadress och egen dator.

Valberedningen: Katarina Andersson redogor for valberedningens arbete. Forra
veckan har de haft mote och tog fram en tidplan for olika saker som ska géras. Det
pagar muntliga samtal som komplement till de inskickade skriftliga dokument som
den sittande styrelsen har skickat in. Valberedningen kommer att skicka ut
information om att nominera till styrelsen infér arsmotet till AO och medlemmar den
21 januari. Linus bistar valberedningen med layout och utskick via medlemsregistret.
Representation vid Sektions AMK/MBL: Férslag om att Linda, Catharina och Fariborz
fortsatter att delta pa dessa moten fram till arsmotet. Darefter tas fragan upp om
fordelning.
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Nyhetsbrev: Kallelse till arsmotet med information om motioner och behovet av
valberedare. Linus och Catharina tar fram en text och skickar ut pa torsdag. Nasta
nyhetsbrev kommer handla om bl.a. sektions AMK/MBL.

§ 8 Ekonomi
Yvonne redogor for ekonomin som ar god, anslaget for aret ar insatt pa kontot.
Ett kvitto frdn decembers styrelselunch har inkommit och betalas ut idag.

Styrelsen faststéller budgetforslag 2022, efter genomgang av kassoren.
Resultatrakningen for ar 2021 ar klar, alla underlag ar skickade till revisorerna for
granskning.

8 9 Faststallande val av AO och AMO
Styrelsen faststéller féljande AO och AMO val.

Miriam Sag, ordinarie AO, Nationellt servicecenter 1 Stockholm
Marcus Hedman, ersattare AO, Nationellt servicecenter 1 Stockholm
Hasanin Alkinanny, AMO ordinarie, Forvarsenhet 3 Flen

Genomgang av AO listan gors dar vi har fatt in nyval. Manga enheter saknar AO och
en paminnelse maste ga ut att ny/omval behover goras.

Linus redogor for kommande AO tréaffar. Vi satter samman AO sektionsvis med
samma uppdelning som arbetsgivarens organisation d.v.s. sektion 1-2, 3-4 osv.
Separata AO traffar for kansli och dvriga.

§ 10 Ovriga fragor

Linus: Fragar om arbetsgivaren har aterkopplat kring det uppdrag Boden och
Sundsvall fick dar man ska utreda vilken enhet pa orten som ska hantera servicen i
de regionala servicecentren i Boden och Sundsvall. Arbetsgivaren har inte sagt nagot
mer om detta efter informationen forra aret.

§ 11 Nasta mote
2022-02-18 via Skype

8§ 12 Motets avslutande med reflektion
Linda tackar alla for deltagandet och motet avslutas.

Linda Ilvung Catharina Backelund
Ordférande Motessekreterare
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