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Arbetsplatsombud

edanstaende uppdragsbeskrivning galler for arbetsplatsombud i ST inom Sveriges
Domstolar.

Med tanke pa omfattningen av uppdraget ar det lampligt att arbetsplatsombudet ges
mojlighet att gradvis introduceras i uppdraget.

Malet med att arbeta som arbetsplatsombud ar att vara den naturliga Ianken mellan
medlemmarna och avdelningsstyrelsen samt till arbetsgivaren pa den egna myndigheten. Det
handlar om att stddja medlemmarna i deras individuella utveckling. Att vara arbetsplatsombud ar
ett fortroendeuppdrag, dar du kan paverka beslutsprocessen, arbetsmiljon och bidra till att skapa
en jamstalld arbetsplats.

Syftet med uppdragsbeskrivningen ar att kvalitetssakra uppdraget. Den som tar pa sig ett
uppdrag ska veta vad som forvantas och vilket stéd man kan erbjudas.

| uppdraget som arbetsplatsombud ingar att:

. Du haller dig informerad om vad som hander i avdelningsstyrelsen och inom férbundet.
. Fullgéra de uppdrag som delegeras.

. Delta vid Ombudsmote, kurser och konferenser som anordnas av avdelningsstyrelsen samt
delta i de regionala rad och natverk som regionala enheten inbjuder till.

. Minst en gang per ar, planera och genomféra medlemsmote.

. Fanga upp de fragor som medlemmarna framhaller som viktiga och driva dessa. Detta for
att pa basta satt foretrada medlemmarna. Informera och aterkoppla fragor fran och till
medlemmarna.

. Du ska ocksa vara en lank mellan medlemmarna och avdelningsstyrelsen.
. Samarbeta och samverka med huvudskyddsombud och skyddsombud.

. Foretrada medlemmar i samverkan samt ta emot information och férhandla enligt MBL i
fragor som beslutas av den egna myndigheten. (1)

. Efter delegation fran avdelningsstyrelsen ha férberedande lI6nediskussioner utifran det lo-
kala I6neavtalet med arbetsgivaren innan medlemmarna ska ha Ionesattande samtal. Detta
forutsatter att det finns minst tva arbetsplatsombud.

. Stodja medlemmar som vill ha hjalp och vid behov, delta i férhandlingar/6verlaggningar med
arbetsgivaren.

. Stodja de medlemmar som vill ha hjalp och rad i samband med I6nesattande samtal.
. Delta, tilsammans med medlem, vid fyrpartssamtal.

(1) OBS! Géller inte fragor som rér faststéllande av turordningskretsar och/eller uppségning av
personal. Kontakta avdelningsstyrelsen.



Forts Arbetsplatsombud

. Ta emot information vid nyanstallningar.

. Forhandla och utveckla kollektivavtal pa arbetsplatsniva, samt bevaka att lagar och
kollektivavtal foljs.

. Ta emot information och férhandla enligt MBL i fragor som beslutas av den egna
myndigheten.

. Engagera medlemmar genom att informera om aktuella fragor.
. Ordna medlemsmdten och engagera medlemmar i fackliga fragor.

. Halla avdelningsstyrelsen informerad om opinionsyttringar fran medlemmar samt svara pa
och vidarebefordra fragor till avdelningsstyrelsen.

. Sprida kunskap om vad ST gor pa arbetsplatsen. Detta for att ST ska bli ett aktivt och
synligt fack pa arbetsplatsen.

. Gora ST kant bland alla anstallda pa arbetsplatsen genom att ha aktuellt
informationsmaterial tillgangligt. Att ordna aktiviteter for alla anstallda ar ett annat satt att
sprida kunskap om ST.

. Medverka till att arbeta utifran avdelningsstyrelsens policy.
. Inom sex manader ska du som arbetsplatsombud bli erbjuden att ga STs grundutbildning for

nya fortroendevalda. Utbildningen ar uppdelad i tva steg. Du bor ha genomfort utbildningen
inom ett ar fran det du blev vald.

. STs utbildningar, andra aktiviteter och sakinformation hittar du pa STs hemsida, www.st.org

Uppdragsbeskrivning 2021 - rev 2021-01-19.pdf (st.org)



https://editorial.st.org/sites/default/files/2022-03/Uppdragsbeskrivning%202021%20-%20rev%202021-01-19.pdf

Varvningshandboken

Nar man tar pa sig ett uppdrag som fortroendevald sa ingar det aven att varva nya medlemmar.
Det goér man dels genom att géra ST synligt fér de som kommer nya till arbetsplatsen.

Det ar aven viktigt att man ser till att de som redan ar medlemmar far det stéd och hjalp de
behdver, sa vi kan behalla de medlemmar vi redan har.

Vid nyanstallning

Nar en anstallning ska utlysas ar det bra om du som fértroendevald far vara med i utformningen
av platsannonsen. Du ska se till att du anges som facklig foretradare i platsannonsen. Detta for
att eventuella s6kande skall kunna vanda sig till dig med fragor om vad anstallningen innebar
m.m. Pa det viset har du etablerat en tidig kontakt.

Om det finns mdjlighet delta garna i anstaliningsintervjuer. Din medverkan &r ett bidrag till att ratt
person anstalls. Du som deltar i intervjun ar vid detta tillfalle den som ger "ST ett ansikte”. |
samband med anstallningsintervjun skall Du ta tillfallet i akt och beratta om ST inom Sveriges
Domstolar.

Uppmuntra den s6kanden till att ta kontakt med dig aven efter intervjun om det dyker upp nagot
som hon eller han undrar over.

Nar personen ar anstalld skickas ett meddelande till ST inom Sveriges domstolar,
varvningsansvarige i avdelningsstyrelsen skickar da ett forsta valkomstbrev, for att presentera ST
och for att erbjuda den nya kollegan att bli medlem.

Ett valkomstmail skickas ut till alla nyanstallda fran sekreteraren. Ett fysiskt valkomstbrev med en
synlighetsprodukt av nagot slag, t e x en reflex, lypsyl, nyckelband eller liknande lottas ut till 50 av
dessa nyanstallda per manad.

Ett mail gar ut fran sekreteraren till nya medlemmar med valkomstmail och ett bifogat dokument
med allman information om oss pa ST inom Sveriges domstolar. En kontaktperson namns ocksa i
mailet om det finns AO/klubb pa domstolen. Det skickas aven ett mail till AO med information om
den nya medlemmen, for vidarebefordran till behoérig avdelning/person/ansvarig chef.

Mail och/eller fysiskt besdk beroende pa storlek pa domstol skickas sedan fran AO till den nya
medarbetaren med en kort presentation av sig sjalv.

For att komma i kontakt med avdelningens varvningsansvarig sa mailar du till info@stdomstol.org



mailto:info@stdomstol.org

Forts Varvningshandboken

Hur man blir medlem och vad man bor tanka pa

Enklaste sattet for att bli medlem i ST ar om man gar in pa STs hemsida och anmaler sig dar.

Om den nya medlemmen redan har ett fackligt medlemskap i nagot annat fackférbund sa maste
det ségas upp. Medlemmen far sjalv ringa sitt gamla férbund och séaga upp medlemskapet. Vissa
forbund later medlemmen ga ur direkt, andra har en uppsagningstid.

STs A-kassa ar fristdende fran Fackforbundet ST och medlemskapet i a-kassan hanteras sepa-
rat. Det ar viktigt att man soker intrade i den nya A-kassan innan men lamnar den gamla sa det
inte blir nagra glapp i medlemskapet. Det ar fran den dag som intradesblanketten anlander till
den nya A-kassan som medlemskapet kan registreras dar.

Att prata for medlemskap i ST

Nar du argumenterar for medlemskap i Fackférbundet ST ar det viktigt att du ar saklig och du
talar lugnt och sansat. Vi bor inte varva medlemmar genom att tala illa om nagot annat
fackférbund.

KOM IHAG!

Var arlig, det ar battre att sdga "Det vet jag inte sakert, jag skall ta reda pa det och aterkomma”,
an att gissa sig till ett svar som kan vara fel och med risk att ge medlemmen bade ekonomiska
och andra problem.

Manga kan fraga om vad det kostar att vara medlem hos ST. Medlemsavgiften baseras pa din
manadsinkomst. Det ar alltsa individuellt. Vad exakt hen ska betala kan man hitta pa STs
hemsida.

ST har ofta bra valkomsterbjudande till nya medlemmar med bland annat rabatt pa
medlemsavgiften under ett antal manader. Se https://st.org/medlemskap for aktuella
erbjudanden.

Tank pa att du kan "tjana in" en del av avgiften genom att anvanda dig av de medlemsférmaner
och rabatter som du far som ST-medlem.

Aktuella rabatter och erbjudanden laser du mer om pa STs hemsida.


https://st.org/medlemskap

Forts Varvningshandboken

Utdéver forbundsavagiften till ST tar de flesta av férbundets avdelningar ut en avdelningsavgift.
ST inom Sveriges Domstolar tar for narvarande ut en avgift pa 25 kr.

Kanner du dig osaker pa att ga in i diskussion fér och emot medlemskap i ST, foresla att den
nyanstallde funderar lite. Kontakta din varvningsansvarige i avdelningsstyrelsen for att fa hjalp.

varvningshandboken-2022.pdf (st.org)

Medlemsvard m.m.

For att alla ska kunna ta del om vad som hander inom Fackforbundet ST ar det viktigt att du
skickar vidare all information du far ifran:

. Forbundet
. Avdelningen
. Arbetsgivaren — minst.

Gor det garna genom att samla Dina medlemmar till regelbundna medlemstraffar.

Kom ihag att du kan anvanda dig av de fem timmar per ar som vi har ratt till for facklig
information pa betald arbetstid — t ex medlemsmoten.

Nar ni har medlemstraff sa har ni ratt till att fa ersattning for att kopa fika eller vad ni vill ha till
motet. Det finns aven mojlighet att ordna en facklig aktivitet for medlemmarna, mer
information om det hittar du pa: AO/SO | ST

ST inom Sveriges domstolar har aven infort ett varvningsbidrag, dar varje myndighet kan ga in i
ST- butiken pa https://st.org och bestalla varor till ett varde som bestadms efter hur manga
medlemmar ni ar hos er. Det ar for att géra ST synligt pa arbetsplatsen och for att kunna ge nya
medlemmar. Kontakta garna avdelningsstyrelsen pa 077-4102233 eller info@stdomstol.org for
hjalp med en bestallning.

Har du nagra fragor angaende utbetalning av ersattning kontakta avdelningens kassor. Du nar
hen via info@stdomstol.org.

Du som varvar en ny medlem gor inte allt jobb forgaves. For varje medlem du varvar har du
mojlighet att ta ut en premie fran bade férbundet och fran avdelningen. Kontakta
avdelningsstyrelsen pa 077-4102233 eller info@stdomstol.org!

Lycka till!


https://st.org/st-inom-sveriges-domstolar/ao-so
https://st.org
mailto:info@stdomstol.org
https://d.docs.live.net/8b446bc5048a2369/Dokument/Hemsidan%202020/Arbetsmaterial/Arbetsplatsombud%20-%20inkl%20värvning%20m.m/info@stdomstol.org
https://d.docs.live.net/8b446bc5048a2369/Dokument/Hemsidan%202020/Arbetsmaterial/Arbetsplatsombud%20-%20inkl%20värvning%20m.m/info@stdomstol.org
https://editorial.st.org/sites/default/files/2022-12/varvningshandboken-2022.pdf

CHECKLISTA FOR UPPDRAGET SOM FORTROENDEVALD

STODJA OCH FORETRADA MEDLEMMAR

Lyssna, fanga upp och aterkoppla fragor fran och till
medlemmar

Vara lank mellan medlemmar och avdelningsstyrelsen
Samarbeta med skyddsombud
Foretrada medlemmar i samverkan

Stddja medlemmar som vill ha hjalp och vid behov delta i
forhandlingar/6verlaggningar med arbetsgivaren.

Ta emot information vid nyanstallningar

ENGAGERA MEDLEMMAR

Ordna medlemsmoten och medlemsaktiviteter
Engagera/aktivera medlemmar i fackliga fragor

Sprida kunskap om vad ST gor pa arbetsplatsen

INFOR LONEREVISIONEN

Stodja de medlemmar som vill ha hjalp och rad i samband
med |dnesattande samtal

Medverka vid férberedande I6nediskussioner med
arbetsgivaren (forutsatter att det finns tva fértroendevalda)

NAR DU SKA KONTAKTA
AVDELNINGSSTYRELSEN

Fragor som ror faststéllande av turordningskretsar vid
uppsagningar

Uppséagning av personal




Att forbereda det forberedande lIonesamtalet

Avtalet for ST inom Sveriges domstolars medlemmar ar klart pa lokal niva och nu ar det dags for
er pa lokal-lokal niva att ta dver. Ni ska ha ett férberedande samtal med er arbetsgivare dar man
gar igenom hur I6nebilden ser ut hos er for vara medlemmar. For att kunna veta vilka ni
foretrader gar ni in pa www.st.org och loggar in och skriver ut en medlemslista, behéver ni hjalp
med detta kontaktar ni oss i avdelningsstyrelsen pa info@stdomstol.org.

Det ar arbetsgivaren som ska bjuda in till samtal, men da vi vet att ar lite si och s& med det kan
ni med fordel redan nu ser till att ett méte bokas in. P4 moétet ska det delta tva
arbetsplatsombud.

Ni som ensamt arbetsplatsombud kommer fa séllskap av en ifran oss i avdelningsstyrelsen. Det
ar flera fragor som ska besvaras under métet. Man ska komma dverens vilka som ska inga i
"potten” och vilka som ska del utav den. Samtliga som gar under ST-kollektivet, det vill saga
bade medlemmar samt icke medlemmar ska bidra till samma pott och den ska fordelas pa
samma satt. Vi har satt samman en checklista som ni kan folja:

Arbetsgivaren ska for dig gora foljande:

. En presentation av I6nerna for alla anstallda, alla kategorier.
. Presentera vilka som ingar i ST-kollektivet och darmed genererar pengar till potten.

. Rakna ut vad den faktiska potten ar och hur manga den ska férdelas pa. En klumpsumma
ska redovisas av arbetsgivaren.

. Detta fér att man sedan vid utvarderingen ska kunna se att alla pengar verkligen ar
fordelade ut pa berérda medarbetare.

. Lonelaget for myndigheten/domstolen i jamforelse med andra likvardiga
myndigheter/domstolar.



Forts: Att forbereda det forberedande |6nesamtalet

Du ska sjalv tanka till pa dessa fragor och komma med synpunkter:

. Ar det nagon medlem som ligget lagt och kanske ska prioriteras? Ser du en snedsits, alltsa
nagon som ligger mycket lagre an évriga nar ni tittar pa den aktuella I6nelistan ska det
papekas.

Vissa ligger lagt av forklarliga skal men da har ni i alla fall konstaterat detta tillsammans.
Annars bor en plan upprattas for hur man ska komma med ratta pa problemet.

Tillsammans ska ni ga igenom foljande punkter och bidra med tankar:

. Finns det féraldralediga och/eller tjanstlediga? De I6nesatts pa olika satt. Se
guiden for Ionerevision 2020 som finns pa Intranatet for mer information.

. Finns det nagon som under revisionsperioden som fatt vasentligt forandrade arbetsuppgifter
sa att I6bnen bor andras? Och i sa fall kan detta tas utanfér nuvarande revision —en s k §9
(RALS).

. Anvands den centrala I6nepolicy som finns? Har domstolen/myndigheten egna riktlinjer
utifran den? Bestam tillsammans vilken ni ska félja.

. Vem kommer att ha samtalen? Det ska vara samma chef/person som har bade
medarbetarsamtal/utvecklingssamtal och I6nesattande samtal.

. Komma 6verens om hur manga samtal som ska erbjudas. Ska det vara ett eller tva?
ST inom Sveriges domstolar och DV féresprakar tva samtal.

. Kommer "Beddmningsverktyget” att anvandas? Vissa domstolar har egna. Bestam vilket ni
ska folja tillsammans.

. Innan samtalen borjar ska ST-medlemmarna fa information om hur Iénerevisionen ska ga
till. Ga igenom tillsammans hur information ska ges till alla berérda.

10



FAQ

Hur ofta kan jag ha medlemsméte?

Svar: Vid behov, men skriv garna in i det lokal-lokala samverkansavtalet ratten att ha
medlemsmote pa betald arbetstid med fem timmar per anstalld och ar.

Vad tar man upp pa medlemsmotet?

Svar: Aktuella fragor, t ex arbetsmiljo och omorganisationer.

Far vi pengar for t ex fika i samband med medlemsmotet?

Svar: 30 kr/deltagande medlem, vid max 2 tillfallen per ar. Pa de arbetsplatser dar det finns
en klubb ar summan 50kr/deltagande medlem vid klubbarsmétet. Protokoll samt
deltagandeforteckning skickas till styrelsen. Kvitton (i original) skickas till kassoren i
avdelningsstyrelsen for utbetalning av utlagg.

Trivselaktivitet, pengar, vad kravs och vad innebar detta?

Svar: Kan sOkas en gang per ar. Ersattning utgar med 1000 kr fr 1-5 medlemmar, efter 5:e
deltagande medlemmen generar varje deltagande medlem 150 kr styck. Det ska vara
facklig information som inte gar under medlemsmadten, ett tema, t ex omstallningsmedel,
forsakringsinformation eller arbetsmiljo. Efter detta ar det fri aktivitet. Kontakta styrelsen
innan ni planerar att ha en trivselaktivitet.

Ska jag meddela arbetsgivaren nar vi ska ha medlemsmote?

Svar: Ja det ar brukligt och uppskattas. Arbetsgivaren kan krava narvarolista. Moétet bor
forlaggas sa det stér den dagliga verksamheten sa lite som mojligt.

Maste protokoll foras? Om ja, hur ska det se ut?

Svar: Ja, protokoll ska féras men bara vid medlemsmaoten dar val sker samt vid
klubbarsmdéten. Det som maste framga av protokollet &r, datum och tid, vilka

eventuella beslut som togs, narvarande, val som ska goras samt vilka som valjs. Protokollet
skickas sedan ut till alla medlemmarna samt till avdelningsstyrelsens sekreterare.

Samverkan—vad innebar det?

Svar: Det innebar att parterna har tecknat ett samverkansavtal. De samverkar sedan i vik-
tiga fragor istallet for att ha sedvanlig MBL (Medbestammandelagen). Det ar viktigt att ett
avtal finns i annat fall maste fragorna hanteras enligt MBL. Om parterna inte blir 6verens vid
samverkan kan den "missnojde" parten begara férhandling.

Tanken med samverkan ar att vi ska komma tidigare in i fragorna och gemensamt med
arbetsgivaren komma fram till basta tdnkbara 16sning. Enskilda personer diskuterar ej i detta
sammanhang.
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FAQ

8. Infor Ionerevisionen—vad ska vi tanka pa?

Svar: Ha férberedande I6nediskussioner med arbetsgivaren. Om inte arbetsgivaren bjuder
in till samtal far ni gora det. Se sid 9 i detta dokument for att fa tips om vad ni ska tanka pa.

9. Om en medlem inte vill skriva under vid Ionesamtal vad hander da?

Svar: D4 blir det fyrpartssamtal. D3 sitter forutom medlemmen chefen aven den lokal-lokala
foretradaren (ni) samt ytterligare en chef ner och samtalar. Det ar ingen forhandling! Lyssna
noga pa vad som sags. Skriver inte medlemmen under beslutar chefen den nya I6nen.
Foreslagen ny 16n kan inte t ex minskas for att man inte vill skriva under. Det gar endast
vidare till Domstolsverket och avdelningsstyrelsen for férhandling om det handlar om
processfel.

10. Efter att Idbnerevisionen ar avslutad, vad hander?

Svar: Be om att fa ut en lista 6ver utfallet. Kontrollera att alla pengar som avsatts i potten
har anvants. Ta upp eventuella problem med AG som uppkommit i samband med de
Ionesattande samtalen.

11. Medlem som ar langtidssjukskriven?

Svar: Vid I6nerevisionen ska den langtidssjukskrivne Idnesattas som om den vore i tjanst
om inte lokala parter (avdelningsstyrelsen och Domstolsverket) dverenskommit om ett
sarskilt belopp eller en viss tids sjukskrivning for dessa personer. (Avtalet just nu sager 2
ar.) Den langtidssjukskriven ska erbjudas |onesattande samtal precis som alla andra.

12. Manadsbrev fran avdelningen?

Svar: De skickas ut en gang i manaden direkt till AO, klubbar och postmottagare for
vidarebefordran till alla medlemmar. Laggs aven upp pa hemsidan.

Utforligare svar pa dessa fragor hittar ni pa var hemsida:

AQO/SO | ST

Dokument m.m | ST
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