Tidoavtalet och uppehillstillstind for doktorander och forskare

Fackforbundet STs ordforande Britta Lejon har kommenterat Tiddavtalet och
konstaterar att det ar fullt av kontraproduktiv symbolpolitik, bland annat
kriminalpolitiska atgirder som riskerar réttssiakerheten, 6kad godtycklighet och
okad polarisering 1 samhillet. P4 det migrationspolitiska omrddet pdpekar Britta
Lejon att inriktningen pa tillfalliga uppehallstillstdnd (istdllet for permanenta) ér
dyr och kréver stora satsningar, samtidigt som det forsvérar integrationen.

Fackforbundet ST inom universitets- och hdgskoleomradet ser liknande problem.
V1 har sedan sommaren 2021 arbetat mot de forsdmrade mojligheterna for
utldndska doktoranders och andra juniora forskares mojligheter att fa permanent
uppehallstillstdnd. Vi vill se en atergéng till de regler som géllde innan
revideringen av utlanningslagen, det vill sdga nir doktorander efter 4 érs studier
hade mojlighet att fa ett permanent uppehillstillstdind. De olika varianterna av
tillfalliga uppehallstillstdnd matchar illa med den utbredda forekomsten av kortare,
tidsbegrinsade anstidllningar inom akademin och skapar en stor stress och
osdkerhet. I forlingningen gor det Sverige mindre attraktivt for kompententa
sOkande fran ldnder utanfér EU/EES.

I Tidoavtalet ingar ett utredningsuppdrag som berdr denna grupp. Det dvergripande
uppdraget dr 1 huvudsak inriktat pa skérpta krav for arbetstillstdnd, men bland
uppdragets olika punkter ingar ocksd denna: ”For att stiarka Sveriges
konkurrenskraft som forskningsnation undersoks och vid behov forfattningsregleras
sarskilda bestimmelser for doktorander och forskare gillande mojligheten till
uppehéllstillstdnd efter en viss tids sammanhéngande anstillning.”

Vi noterar att det inte stir: mojlighet till permanenta uppehallstillstand.
Utelamnandet av detta nyckelord dr anméarkningsvéart och oroande. Vad exakt
denna punkt innebdr ar svart att utldsa i nuldget och vi kommer att fortsétta bevaka
fragan. Samtidigt ar det faktum att denna punkt 6verhuvudtaget ingar 1 avtalet, hur
vagt formulerad den dn mi vara, ett resultat av alla de insatser som gjorts 1 den
breda kampanjen for en atergang till lagstiftningens utformning innan 2021. Vi
riktar ett varmt tack till alla som varit inblandade 1 att lyfta frdgan om hur
doktorander och andra juniora forskare paverkats av dndringarna 1 utlinningslagen:
forst och framst grésrotsrorelsen, bland annat i Facebook-gruppen Intl. PhD
students in Sweden call for change in permanent residency law, Fackforbundet ST i
sin helhet, TCO Sveriges forenade studentkarer, Sveriges universitetsldrare och
forskare (SULF), SACO, NJF, SNPA, Svensk Néringsliv och SUHF.

Nar det géller Tidoavtalet vill vi vara tydliga med att det som behdvs dr en
aterstdlld mojlighet for doktorander att fa permanenta uppehallstillstdnd efter 4 ars
forskarutbildning. Om utredningsuppdraget 1 slutindan formuleras s& och resulterar
1 en faktisk reform, ja, d& skulle Sveriges konkurrenskraft som forskningsnation
starkas!



