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Anstéallningens
innehall/
Omvarilden

Hur du skoter Vad du gor i
ditt arbete ditt arbete

Din I16n ska dka, pa riktigt
Du ska ha en loneutveckling som stér sig pa svensk
arbetsmarknad. Vi nar det mdlet bland annat
genom att vara méanga.

Idag har Fackforbundet ST 95 000 medlemmar.
Det ger oss stor mojlighet att paverka for att du,
och dina kollegor, ska fa bra loner.



Du och din Ion

- STs lonepolitik

De har 7 punkterna &r vara viktigaste grund
férutsattningar for att du ska ha en bra
|6neutveckling.

Du ska veta varfor du har den 16n du har.

Du ska kunna péverka din 1on, bland annat
genom lone- och utvecklingssamtal.

Din l6n ska vara sakligt grundad och spegla
arbetets innehall, ditt ansvar, resultat, erfarenhet
och kompetens, bland annat genom utbildning.

Din 16n ska faststillas i kollektivavtal. DA fort-
satter din 16n att oka, dven i tider med samre
ekonomi.

Nar du nyanstills ska din 16n sittas sd hogt som
mojligt.
Du ska ha en arbetsmiljo fri fran diskriminering.

Viér utgdngspunkt ar att du liksom alla anstillda
bidrar till verksamhetens utveckling.



Som medlem i ST far du gratis
karridarcoachning, I6neradgivning
och hjalp infor ditt Ionesamtal.

Kontakta ST Direkt pa
0771 555 444 eller mejla
stdirekt@st.org for att fa
veta mer.
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