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Rekommendationer avseende lokal-lokala avtal
om arbetstidens forlaggning (s.k. arbetstidsavtal)

Bakgrund

Det har 1 olika sammanhang framkommit énskemal om st6d nir det giller fragor
om arbetstider. Eftersom dessa fragor ir delegerade till domstolarna kan
Domstolsverket inte besluta hur fragorna ska hanteras. Detta hindrar inte
Domstolsverket fran att ge rekommendationer pa omradet. Lokal-lokala
torhallanden och verksamhetens behov ir det som ska ha avgorande betydelse
tor hur arbetstiden regleras pa den enskilda domstolen. De rekommendationer
som anges nedan kan utgora underlag for fortsatta diskussioner inom den egna
domstolen.

Allmanna utgangspunkter

Verksamhetens krav pa bemanning ska utgbra grunden for arbetstidens
torligening och ett eventuellt inférande av flexibel arbetstid f6r arbetstagare med
reglerad arbetstid. Oavsett vilken typ av arbetstidsavtal som galler f6r
arbetsplatsen eller den enskilde arbetstagaren ér en vil fungerande dialog mellan
chef och arbetstagare av yttersta vikt. Det dr viktigt att papeka att flextid inte
hindrar arbetsgivaren fran att utéva sin arbetsledningsritt och med stéd av
denna till exempel beordra ndgon att fullgéra ordinarie arbetstid eller beordra
met- och 6vertid.

Flextid ska inte anvindas istallet for 6vertid nir detta ar tillimpligt. Det maste
vara tydligt for den enskilde arbetstagaren nir det 4r friga om beordrat
overtidsarbete.

Det kan ocksa i vissa fall, f6r specifika grupper eller enskilda arbetstagare, vara
aktuellt att behailla fast arbetstid eller att faststilla arbetstidsschema. For att mota
skilda behov ir det ocksa mojligt att anpassa arbetstiden genom s.k. enskilda
Overenskommelser.

Exempel pa innehall i lokal-lokalt arbetstidsavtal

Arbetstidsavtal kan ha foljande innehall.

Fast tid: 09.00 — 15.00.

Flextid: 07.00 — 09.00, 15.00 — 20.00.

Nir man overviger vilka tider som ska gilla bor nyttan f6r verksamheten vara
vigledande.

Lunch: Obligatorisk lunch minst 30 minuter.

Lunchflex: Hoégst 120 minuter mellan 11.00 — 14.00.

Ordinarie arbetstid: 08.00 — 16.27.
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Saldo: Max 30 timmar plus och 10 timmar minus.
Hur stort saldo som bor tillatas maste bestimmas med utgangspunkt i
verksamhetens behov.

Overtid: Overtidsersittning kan tidigast utga efter 8 timmars
tullgjord arbetstid, 1 forekommande fall inklusive mertid, samt tidigast efter den
ordinarie arbetstidens slut, det vill sdga forst efter klockan 16.27.

Avstimning: Var tredje manad med samtidig reglering av
flextidssaldot. Firre avstimningar kan innebira att arbetstagare kan arbeta upp
ett sa stort flexsaldo att det kan bli besvirligt att reglera. Oavsett tidsintervallet
mellan avstimningstillfillena maste bade chef och arbetstagare kontinuerligt ha
avstimningar kring saldots storlek och diskutera hur detta ska hanteras om ett
plussaldo 6verstiger 30 timmar och ett minussaldo omfattar mer 4n 10 timmar.

Sjukdom: Om en arbetstagare pa grund av sjukdom inte kunnat
reglera sitt flextidssaldo sa att det ligger inom ramarna bor saldot kvarsta tills
arbetstagaren daterkommer i tjanst och saldot kan regleras pa lampligt sitt.

Flexledighet: Innan avtal triffas som ger mojlighet att ta ut flera
dagars flexledighet 1 strick bér man noga analysera konsekvenserna av detta f6r
verksamheten. D4 férutsittningarna vid myndigheterna inom Sveriges
Domstolar ir olika ir det inte maojligt att ge nagra generella rekommendationer i
denna fraga. Det kan dock konstateras att flexledighet mer 4n 2 dagar i rad ar
ovanligt.

Hur hantera restid samt arbete under tjansteresor utanfor
ordinarie arbetstid

Enligt arbetstidspolicyn (http://www.arbetsgivarverket.se/avtal-
skrifter/skrifter/arbetstidspolicy-for-den-statliga-sektorn/) f6r den statliga
sektorn 4r restid utanfor ordinarie arbetstid inte arbetstid. Det férekommer dock
att arbetstagare inom Sveriges Domstolar utfor arbetsuppgifter under
tjansteresor som sker utanfor den ordinarie arbetstidens férligening, sisom den
reglerats i arbetstidsavtal.

Frigan om arbete under resa ska stimmas av 1 f6rvig med nirmaste chef. Tiden
riknas arbetstagaren till godo som arbetstid inom ramen for flextiden vid
tillimpningen av sadana arbetstidsavtal eller — om den beordrats — som overtid.

Hur hantera saldo vid avstamning

Ett mycket stort plus- eller minussaldo boér inte vara en nyhet vid
avstamningstillfillet utan vara en fraga som chef och arbetstagare aktivt arbetat
med att 16sa mellan avstimningstillfillena. Om arbetstagaren trots given
mojlighet inte reglerat sitt saldo sa ska timmar 6ver 30 strykas. Om minussaldo
omfattar mer an 10 timmar ska det avriknas mot lon.

Hur hantera saldo vid anstallningens upphorande

Infor att en arbetstagare kommer att avsluta sin anstallning dr det ett gemensamt
ansvar for arbetstagare och nirmaste chef att komma 6verens om hur ett
eventuellt plus- eller minussaldo ska hanteras. Om arbetstagaren inte ges
mojlighet att nollstélla saldot betalas plussaldo ut timme mot timme. Om
arbetstagaren trots given méjlighet inte nollstallt sitt saldo stryks plussaldo och
minussaldo avriknas mot 16n.
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