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Lokalt reseavtal for Sveriges Domstolar

1 kap. Inledande bestammelser

1 8 Forhandlingsordning

Med st6d av bestimmelserna i 2 kap. 2 § Villkorsavtal-T och Villkorsavtalen
(villkorsavtalen) sluter parterna Lokalt reseavtal for Sveriges Domstolar.

Detta avtal avser att komplettera 10 kap. och 11 kap. villkorsavtalen,
se link nedan:

Villkorsavtal-T mellan Arbetsgivarverket och Saco-S
Villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket och SEKO
Villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, P, O

I bilaga till detta avtal finns en sammanstillning éver bland annat det som regle-
ras genom detta avtal. Andringar i bilagan av sidant som regleras genom detta
avtal ska godkidnnas av samtliga avtalsparter.

2 § Avtalsparter

Avtalsparter dr Domstolsverket, Saco-S genom Jusek, SEKO och Fackférbundet
ST inom Sveriges Domstolar/OFR-S.

3 § Tillampningsomrade

Avtalet giller f6r arbetstagare inom Sveriges Domstolar. Vissa delar 1 avtalet gal-
ler endast sirskilt uppriknade grupper arbetstagare. Avtalet reglerar ersittningar i
samband med tjansteresa inom och utom riket, flyttning, dubbel bosittning och
tillfallig anstallning.

4 § Ersattningsnivaer

Ersattningsnivaerna for 16netilliggen i avtalet berdknas med procentsatser av
maximibeloppet som giller for skattefritt traktamente. Maximibeloppet dr enligt 12
kap. 11 § inkomstskattelagen (1999:1229) 0,5 procent av prisbasbeloppet, avrun-
dat till ndrmaste tiotal kronor.

I bilaga till detta avtal anges belopp i kronor for innevarande ar.

5 § Definitioner
Se 1 kap. 2 § samt 10 kap. 1 § villkorsavtalen.
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6 § Fardmedel

Resor ska foretas med de firdmedel som framgar av bilaga till detta avtal.

7 § Arbetstid vid tjansteresor

Detta avtal reglerar inte fragor om arbetstid i samband med tjansteresor. I 4 kap.
villkorsavtalen regleras fragor om arbetstid och arbetstidsberoende ersittningar.
Domstolsverket har faststillt rekommendationer i friga om arbetstidsavtal. I re-
kommendationerna anges bl.a. hur arbete under tjinsteresor utanfor ordinarie ar-
betstid kan hanteras.

Link till Rekommendationer avseende lokal-lokalt avtal om arbetstidens forlage-
ning (sd kallade arbetstidsavtal).

2 kap. Ersattning vid tjansteresa och forrattning

Inrikes tjansteresa

1 § Endagsforrattning

Ersittning utbetalas vid férrittning dar forrittningsorten ligger minst 10 kilome-
ter fran arbetstagarens tjanstestille och bostad.

Vid bortavaro lingre an:

— 6 timmar utbetalas ett 16netilligg om 80 procent av maximibeloppet.

— 10 timmar utbetalas ett l6netilligg om 140 procent av maximibeloppet.
— 12 timmar utbetalas ett I6netilligg om 270 procent av maximibeloppet.

Har arbetstagaren tillhandahallits nagon eller nagra maltider gérs maltidsavdrag
pa lonetilligget med samma belopp som giller for helt skattefritt traktamente.
Beloppen framgar av bilaga till detta avtal.

2 § Flerdygnsforrattning

Vid flerdygnsforrittning utanfér den vanliga verksamhetsorten' utbetalas, utéver
de ersittningar som foljer av 10 kap. 5 § villkorsavtalen, 16netilligg for hel dag
med foljande procentsatser av maximibeloppet:

—Dag 1-90 170 procent av maximibeloppet.
—Dag91- 100 procent av maximibeloppet.

Vid flerdygnsférrittning under del av dag utbetalas ett 16netilligg med 170 pro-
cent av maximibeloppet om avresa sker fore kl. 12.00 eller om hemkomst sker
efter kl. 19.00. I 6vriga fall utbetalas 70 procent av maximibeloppet for del av
dag.

Har arbetstagaren tillhandahallits nagon eller ndgra maltider gérs maltidsavdrag
pa lonetilligget med samma belopp som giller f6r skattefritt traktamente. Belop-
pen framgar av bilaga till detta avtal.

! Med vanlig verksamhetsort avses ett omréde inom 50 kilometer narmaste fardvag fran saval
arbetstagarens tjanstestélle som bostad.
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3 § Nattlogi

Nir arbetstagaren ombesorjer nattlogi pa egen hand utbetalas, utéver det
nattraktamente som foljer av 10 kap. 5 § villkorsavtalen, ett 16netillige med 100
procent av maximibeloppet.

Om arbetstagaren delar hotellrum med ndgon som inte har ritt till ersittning for
logikostnad, ska kostnaden fOr arbetstagaren anses utgéra 75 procent av priset
for ett dubbelrum.

4 § Hemresa

Vid flerdygnsforrittning utbetalas ersittning for tva hemresor, tur- och returre-
sor, for varje hel tjanstgoringsmanad. Om forrittningen varar lingre dn tva
veckor, men inte en hel tjinstgdringsmanad, har arbetstagaren endast ritt till er-
sittning for en hemresa.

Ersittningen utbetalas for resa till arbetsorten eller annan ort dér arbetstagaren
har sin fasta bostad.

Resorna far tas ut nir som helst under intjainandemanaden men far inte sparas
till nasta manad.

Vid hemresa utgar inget traktamente.

Arbetstagaren fir byta ut sin resa mot en resa till forrittningsorten for en familje-
medlem.

Utrikes tjansteresa

5 § Endagsforrattning

Ersittning utbetalas vid utrikes endagsforrittning dar forrattningsorten ligger
minst 10 kilometer fran arbetstagarens tjinstestille och bostad.

Vid bortavaro lingre dn:

— 6 timmar utbetalas ett 16netilligg om 80 procent av maximibeloppet.

— 10 timmar utbetalas ett 16netilligg om 140 procent av maximibeloppet.
— 12 timmar utbetalas ett l6netilligg om 270 procent av maximibeloppet.

Har arbetstagaren tillhandahallits nagon eller nagra maltider gors maltidsavdrag
pa lonetilligget med samma belopp som vid inrikes endagstorrittning. Beloppen
framgér av bilaga till detta avtal.

6 § Flerdygnsforrattning

Vid flerdygnsforrittning utbetalas, utéver de ersittningar som foljer av bestam-
melserna 1 10 kap. 5 och 7 {§ villkorsavtalen, ett l6netilligg motsvarande 200
procent av maximibeloppet per pabérjad resa.

7 § Nattlogi

110 kap. 7 § 1 st. villkorsavtalen redogors for hur kostnaden ska férdelas i de fall
arbetstagaren delar hotellrum med nagon som inte har ratt till ersittning for logi-
kostnad.

8 § Hemresa

Vid flerdygnsforrittning utbetalas ersittning f6r en hemresa, tur- och returresa,
for varje hel tjanstgéringsmanad. Sista tjanstgoringsmanaden utgar dock ingen
ersattning for hemresa.
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Ersittningen utbetalas fOr resa till arbetsorten eller annan ort dér arbetstagaren
har sin fasta bostad.

Resan far tas ut nir som helst under intjinandeméanaden men far inte sparas till
nista manad.

Vid hemresa utgar inget traktamente.

Arbetstagaren fir byta ut sin resa mot en resa till forrittningsorten for en familje-
medlem.

3 kap. Flyttersattning

Vid tillimpning av bestimmelserna i 11 kap. villkorsavtalen jamte bilaga giller
toljande.

1 § Flyttersattning

Flyttersattning beviljas endast vid flyttning av permanentboende.

Flyttersattning beviljas endast arbetstagare som varit anstilld inom myndighets-
omridet” sedan minst sex manader.

Vid anstillning som hovrittsfiskal, kammarriattsfiskal eller tekniskt rad beviljas
flyttersittning vid byte av arbetsort dven om det inte foljer av bestimmelserna i
villkorsavtalen eller av bestimmelsen i andra stycket.

2 § Flyttresa

Traktamente eller 16netilligg utbetalas inte for flyttresa.

3 § Flyttlass

Bohagstransport ska goéras av det foéretag som Domstolsverket anvisar.

4 § Besoksresa

Traktamente eller 16netilligg utbetalas inte for besoksresa.

5 § Dubbelhyra

Ersittning for dubbelhyra utbetalas for bostadskostnaden pa den nya arbetsorten
tor tid fore flyttningen och pé den tidigare arbetsorten efter flyttningen. Ersitt-
ning utbetalas under sammanlagt hogst sex manader f6r den bostad som arbets-
tagaren har kostnader f6r men inte bebor.

6 § Forskott
Forskott for flyttkostnader utbetalas inte.

4 kap. Dubbel bosattning

1 § Dubbel bosattning vid flyttersattning

Arbetstagare som har beviljats flyttersittning kan erhalla ersittning f6r dubbel
bosittning under hogst tre manader fr.o.m. tilltradet av anstillningen om

2 Med myndighetsomrade avses de myndigheter som sammanforts i bilaga 1 till villkors-avta-
len.
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arbetstagaren bor kvar pa den tidigare arbetsorten. Ersittning utgar med 110
procent av maximibeloppet per kalenderdag.

Om det finns sdrskilda skal kan ersittning beviljas for ytterligare nio manader.
Vid den beddomningen ska féljande beaktas:

1. Arbetstagaren ska inom en manad efter det att arbetstagaren fatt del av
beslutet som ger anledning till byte av arbetsort och senast vid tilltride av
anstillningen vidta alla sadana atgirder som kan anses naturliga f6r den
som snabbt vill skaffa familjebostad pa orten.

2. Begrinsningar betriffande bostadsomrade far inte goras.

3. En bostad anses vara godtagbar i avtalets mening om den férutom kok
och vardagsrum innehaller ett gemensamt sovrum for makar/partners
samt ett rum for varje barn. En bostad for ett hushall pa tvd personer be-
héver dock aldrig innehalla mindre dn tre rum. Hinsyn ska tas till behov
av en viss ligenhetstyp eller ett visst lige pa grund av att arbetstagaren el-
ler en medflyttad ar en person med funktionsnedsittning.

4. Hinsyn kan ocksa tas till om arbetstagaren har barn i avgangsklass 1
grund- eller gymnasieskolan eller har barn med sirskilda skolbehov.

2 § Dubbel bosattning vid provanstallning

Arbetstagare som innehar en provanstillning och som ir berittigad till flytter-
sattning enligt 11 kap. 1-2 §§ villkorsavtalen jamte bilaga eller 3 kap. 1 § detta av-
tal kan beviljas ersattning f6r dubbel bosittning under hogst sex manader. Er-
sattning utgar med 110 procent av maximibeloppet per kalenderdag,.

3 § Hemresa

Ersittning for hemresa utbetalas fOr tvé tur- och returresor per manad till den ti-
digare arbetsorten eller annan ort dir arbetstagaren har sin fasta bostad. Arbets-
tagare som dr férordnad del av manad har endast ritt till ersittning f6r en hem-
resa.

Resorna fér tas ut nir som helst under intjinandemanaden men far inte sparas
till nasta manad.

5 kap. Tillfallig anstallning - Dubbelt boende

1 8 Tillfallig anstallning - Dubbelt boende

Till arbetstagare som byter arbetsort i samband med tilltride av en tillfallig an-
stallning vid en annan myndighet inom Sveriges Domstolar, utbetalas l16netilligg
med 110 procent av maximibeloppet per kalenderdag om samtliga nedan angivna
forutsittningar ar uppfyllda:

- Arbetstagaren innehar en tillsvidareanstallning inom Sveriges Domstolar.
- Arbetstagaren har och betalar {61 ett dubbelt boende.

- Det dubbla boendet har uppkommit i samband med bytet av arbetsort.

- Avstandet mellan arbetsorterna dr lingre dn 50 kilometer.

Lonetilligg kan utga under en tid av hogst tre dr pa varje arbetsort.
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Inga avdrag gors pa lonetilligget i samband med hemresor, semester och andra
kortare ledigheter. Vid annan ledighet 4n semester 6verstigande en manad utgar
inget lonetilligg fr.o.m. det 31:a kalenderdygnet. Direfter utgar endast ersittning
tor skilig hyreskostnad pa den nya arbetsorten under hégst tvda manader.

I de fall en arbetstagare férordnas sa sent att en limplig bostad inte kan fais pa
den nya orten fr.o.m. tilltridesdagen far avsteg goras fran bestimmelserna i
denna paragraf pa sa sitt att arbetsgivaren ersitter arbetstagaren for kostnader
avseende ett hotellrum under hogst tre veckor. Arbetstagaren far under denna tid
ett 16netillige motsvarande 50 procent av maximibeloppet per dygn. Vid semes-
ter eller annan ledighet utgar inget 16netillage i sadant fall.

2 § Fiskal vid underrattstjanstgoring

For fiskal som genomfoér sin underrittstjanstgoring galler att ersittning f6r dub-
belt boende kan utga dven om det dubbla boendet har uppkommit innan byte av
arbetsort.

De bostadsférhallanden som ligger till grund for ett beslut om ersittning f6r
dubbelt boende ska ha uppkommit senast den dag fiskalen borjar tjanstgora i un-
derritt. Den som dagpendlar men senare bositter sig pa underrittsorten kan fa
ersittning f6r dubbelt boende om en av bostadsorterna dr den som fiskalen tidi-
gare dagpendlade fran.

3 § Adjungerad ledamot

Adjungerad ledamot (tf. assessor) som under sin fiskalstjinstgoring i underritt
har haft sitt permanentboende pa underrittsorten kan fa ersittning f6r dubbelt
boende under adjunktionstiden.

4 § Justitiesekreterare

For justitiesekreterare giller att ersittning f6r dubbelt boende kan utga dven om
han eller hon inte har en tillsvidareanstillning inom Sveriges Domstolar sedan ti-
digare.

5 § Hemresa

Ersittning for hemresa utbetalas for tva tur- och returresor per manad till den ti-
digare arbetsorten eller annan ort dér arbetstagaren har sin fasta bostad. Arbets-
tagare som dr férordnad del av manad har endast ritt till ersittning for en hem-
resa.

Resorna fér tas ut nir som helst under intjianandemanaden men fir inte sparas
till nasta manad.

6 kap. Tillfallig anstallning - Dagpendling

1 8 Tillfallig anstallning - Dagpendling

Till arbetstagare som byter arbetsort i samband med tilltride av en tillfallig an-
stallning vid en annan myndighet inom Sveriges Domstolar och som inte har
kostnader for ett dubbelt boende utan viljer att dagpendla, utbetalas ersittning
for resekostnaden. Ersittningen far inte Gverstiga 110 procent av maximibelop-
pet per arbetsdag och utbetalas om bada nedan angivna férutsittningar ar upp-

fyllda:

- Arbetstagaren innehar en tillsvidareanstallning inom Sveriges Domstolar.
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- Avstindet mellan bostadsorten och arbetsorten ar lingre dn 10 kilome-
ter.

Om bortavaron ir lingre an 10 timmar utbetalas dven ett l6netilligg med mot-
svarande 50 procent av maximibeloppet per arbetsdag. Den totala summan av
ersattning f6r dagpendling (resekostnad och lonetilligg) far dock inte Gverstiga
110 procent av maximibeloppet. I det fall resekostnaden och l6netilligget till-
sammans Overstiger 110 procent av maximibeloppet ska lonetilligget i forsta
hand utbetalas.

Om en arbetstagare som normalt dagpendlar maste 6vernatta pa arbetsorten ut-
gar ersittning f6r dagpendling f6r arbetsdag fére och arbetsdag efter Gvernatt-
ningen. Utéver detta utbetalas, under forutsittning att arbetsgivaren bekostar
overnattningen, ett I6netilligg motsvarande 50 procent av maximibeloppet per
natt.

2 § Fiskal vid underrattstjanstgoring

For fiskal som genomfér sin underrittstjanstgoring giller att ersattning for dag-
pendling kan utga dven vid resor fran annan ort dn den dir Gverritten 4r belagen.

De bostadsférhallanden som ligger till grund for ett beslut om ersattning for
dagpendling ska ha uppkommit senast den dag fiskalen borjar tjanstgora 1 under-
ritt. For den som dagpendlar men senare bositter sig pa underrittsorten kan
dock ersittning f6r dubbelt boende beviljas om en av bostadsorterna dr den som
fiskalen tidigare dagpendlade fran.

3 § Adjungerad ledamot

Adjungerad ledamot (tf. assessor) som under sin fiskalstjanstgoring i underritt
har haft sitt permanentboende pa underrittsorten kan fi ersittning f6r dagpend-
ling under adjunktionstiden.

4 § Justitiesekreterare

For justitiesekreterare giller att ersittning for dagpendling kan utga aven om han
eller hon inte har en tillsvidareanstillning inom Sveriges Domstolar sedan tidi-
gare.

7 Kap. Ovriga bestammelser

1 § Rorliga lonetillagg

Lonetilligg som utbetalas 1 samband med forrittning enligt bestimmelserna i

2 kap. i detta avtal ska anses utgora rorliga I6netillige vid beridkning av semestet-
tillige. Detsamma giller det tilligg som 6verstiger det skattefria beloppet vid resa
med egen bil.

2 § Sarskilda skal

Om det finns sirskilda skal far Domstolsverket besluta att ersittning ska utga en-
ligt f6rmanligare grunder dn vad som foljer av bestimmelserna i detta avtal. De
fackliga organisationerna ska informeras om sadana beslut.
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3 § Tidsgrans

Om Domstolsverket inte beslutar ndgot annat, dr ritten till ersdttning enligt detta
avtal for viss manad forfallen om arbetstagaren inte har begirt ersittning inom
ett ar efter utgangen av den manaden.

4 § Giltighetstid m.m.

Detta avtal giller fran och med den 20 mars 2016 och tillsvidare med en uppsig-
ningstid av tre (3) manader. Detta avtal ersitter det lokala reseavtalet fran den 21
januari 2008 (dnr 151-2008). Upphor villkorsavtalen att gilla upphér dven detta

avtal.

Fo6r Domstolsverket For Saco-S genom Jusek
Martin Holmgren Carsten Helland
Generaldirektor Ordforande Domstolssektionen
Sven Johannisson Robin Hikansson
Forhandlingschef Ordforande Notariesektionen
For SEKO For Fackforbundet ST inom

Sveriges Domstolar/OFR-S

Birger Granberg Anette Jellve
Ombudsman Avdelningsordférande
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