Uppdragsbeskrivning
Arbetsplatsombud utan avdelning

Du har fatt fortroendet att representera dina kollegor pé din arbetsplats.
Tillsammans med tusentals andra fortroendevalda dr du en viktig del av den
svenska modellen och Gr med och spelar roll for utvecklingen av dina egna och
medlemmarnas arbetsvillkor.

Fackforbundet STs uppgift ar att arbeta for 6kad facklig styrka och starkt som-
manhdllining och solidaritet pd arbetsplatsen. Vi finns ocksa till fér att féretrdda
och tillvarata medlemmarnas fackliga intressen. Det hdr arbetet borjar med att
lyssna. Det dr dina och andra fortroendevaldas samtal med medlemmar som
ldgger grunden for Fackférbundet STs arbete.

Som fértroendevald &r du dina kollegors representant pd din arbetsplats, men
ocksd ambassadér fér Fackforbundet ST. En annan viktig del av ditt uppdrag &r att
engagera och leda andra i det fackliga arbetet. For att lyckas behéver du ta ansvar
for att forstd ditt uppdrag, se till att du har bra forutséttningar att kunna utféra
det - och ofta prioritera bland olika uppgifter.

Nedan hittar du en generell beskrivning av rollen som arbetsplatsombud utan

avdelning. Uppdragsbeskrivningen dr tankt att kunna anvdndas oavsett om du har
ett uppdrag pd klubb-, sektions-, eller avdelningsnivd. Exakt hur uppdraget ser ut
ddr du jobbar beror pd hur det fackliga arbetet dr organiserat pd din arbetsplats.
Darfor ar det viktigt att du pratar med din ndrmsta styrelse innan du sdtter igdng.

Fyra huvuduppgifter

Oavsett uppdrag har alla fortroendevalda fyra huvuduppgifter: att kommunicera
med, engagera, vdrva och stédja medlemmar. Vi finns till for vdra medlemmar och
for att stdrka deras intressen pd arbetsplatsen.

Rollen som arbetsplatsombud utan avdelning

Allt fackligt arbete startar med vardagliga samtal som fédngar upp viktiga fragor pé
arbetsplatsen. Som arbetsplatsombud befinner du dig ndrmast medlemmarna och
blir darfér en naturlig Idnk mellan dem, arbetsgivaren och Fackférbundet ST.

Som arbetsplatsombud pd en arbetsplats ddr det inte finns ndgon lokal styrelse &r
det du som foretrdder Fackforbundet STs medlemmar pé& arbetsplatsen tillsammans
med den som dr avdelningsansvarig ombudsman. Det dr inte meningen att du ska
jobba helt sjalv, utan tillsommans med medlemmarna, genom regelbundna med-
lemsmoten och I6pande kommunikation.
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Som arbetsplatsombud utan avdelning vdljs du av medlemmarna for ett ér i taget.

Hdar under hittar du exempel pd aktiviteter som ofta ingdr i rollen som
arbetsplatsombud utan avdelning.

Kommunicera

* Anordna medlemsmoten, till exempel fér att informera om eller
fédnga upp medlemmarnas tankar om en fordndring pd arbetsplatsen

* Informera om aktuellt samverkansarbete
* Sprida aktuell information fran ST pd arbetsplatsen

* Valkomna nya medlemmar

Engagera

* Med stdd av den som dr avdelningsansvarig ombudsman ordna
medlemsmote ddr arbetsplatsombud vdljs

* Involvera och aktivera medlemmarna, exempelvis genom att ordna
regelbundna medlemsmoten for att forankra och diskutera aktuella
fragor pd arbetsplatsen

* Informera om och engagera medlemmar i aktuella frégor och aktivi-
teter som Fackférbundet ST erbjuder

¢ Vid behov ordna aktiviteter for alla anstéllda med stéd av den som ar
avdelningsansvarig ombudsman

Varva

e Aktivt rekrytera nya medlemmar

¢ Alltid bjuda in potentiella medlemmar till medlemsaktiviteter
pd arbetsplatsen

¢ Valkomna nyanstdéllda

* Tipsa férbundet om kollegor som dr intresserade av att veta
mer om Fackférbundet ST

Stdédja och foretrdda

* Lyssna pd och fanga upp fragor frdn medlemmar
* Halla kontakt med den som dr avdelningsansvarig ombudsman
* Samarbeta med skyddsombud

e Delta i och genomféra samverkan/MBL (dock ej skriva pd), s& lange
det inte handlar om stora personalférandringar
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Lyssna pé och stétta medlemmar som vill ha hjdlp och vid behov
formedla kontakt med den som &r avdelningsansvarig ombudsman

Vara facklig kontaktperson vid nyanstdliningar

Delta i avtalsforhandlingar efter avstdmning med den som ar
avdelningsansvarig ombudsman

Forbundskontakter

Skicka in justerat protokoll till férbundet fran det arliga medlems-
mote ddr arbetsplatsombud vdljs

Ha regelbundna kontakter med den som dr avdelningsansvarig
ombudsman

Delta i ordférande- och regionkonferenser

Delta i valkorporationens arbete

Stod i ditt uppdrag
Fackférbundet ST erbjuder en introduktionsutbildning som vdnder sig till dig som

dr ny som fértroendevald. Ddrefter finns vidareutbildningar fér olika uppdrag och
arbetsuppgifter.

Den som &r avdelningsansvarig ombudsman har ansvar for att introducera dig i
ditt uppdrag samt att i samrdd med dig och arbetsgivaren se till att du far rgtt
forutsattningar att kunna utféra det.

Kontakta alltid den som dr avdelningsansvarig ombudsman:

Vid individdrenden

Vid férhandling av lokala avtal, till exempel om [6n eller arbetstid

Om du behéver stéd kring att planera och genomféra en medlems-

aktivitet pd din arbetsplats

N&r du ska genomféra ndgot ddr det finns ekonomiska kostnader
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