Fakta om PA 16 — ett nytt pensionsavtal for statligt
anstallda

Tva avdelningar i avtalet
Det nya pensionsavtalet for den statliga sektorn galler fran den 1 januari 2016.

Avtalet ar uppdelat i tva avdelningar. Avdelning | galler for arbetstagare foédda 1988 eller
senare. Avdelning Il, som motsvarar det tidigare gallande pensionsavtalet PA 03, galler for
dem som ar fodda 1987 eller tidigare.

En generell flyttratt, dvs. en maojlighet for arbetstagare att kunna flytta sitt pensionskapital
inom alderspension valbar (Avdelning 1) eller individuell dlderspension (Avdelning Il) till en
annan pensionsforvaltare, blir verklighet genom det nya avtalet. Genomférandet av den nya
ratten att flytta pensionskapital skjuts dock upp till dess att de centrala avtalsparterna och
de valbara forsakringsbolagen har kommit 6verens om de narmare villkoren for flytt, och
hunnit utarbeta de nédvandiga administrativa rutinerna. Tidpunkten for inférandet av den
generella flyttratten ser nar detta skrivs ut att bli den 1 januari 2017. | saval Avdelning | som
Avdelning Il finns en regel som sdger att pensionskapital som tjanats in inom den statliga
sektorn innan flyttratten har tratt i kraft kan flyttas om forsakringsgivaren medger det. For
Kapan Pensioners del finns ett forslag som innebar att Kapan Pensioner infor flyttratt for nya
pensionspremier inom alderspension valbar och individuell alderspension fran 1 juli 2016.

Avtalet ger en mojlighet for arbetsgivare och arbetstagare att 6verenskomma om att en
arbetstagare som ar fodd 1987 eller tidigare ska kunna byta till Avdelning I. De narmare
forutsattningarna for ett sadant byte ar annu inte klara.

Avdelning | och Avdelning Il innehaller fortsatt férmanliga regler om sjukpension vid
langvarig sjukdom och efterlevandepension till vuxen och barn i hdndelse av arbetstagarens
dodsfall. Reglerna ar for bada avdelningarna desamma som i det tidigare gallande avtalet PA
03.

Bada avdelningarna innehaller, nar det galler de premiebestamda delarna, av administrativa
skal regler som innebar att den berdknade pensionspremien maste uppga till en viss lagsta
niva for att nagon betalning av pensionspremie ska goras. For Avdelning | géller att innan
arbetstagaren for forsta gangen kan tillgodoraknas en pensionspremie maste de
sammanlagda berdknade premierna hos arbetsgivaren under ett kalenderar éverstiga en
procent av det aktuella drets inkomstbasbelopp for att ndgon pensionsavsattning ska goras. |
annat fall utbetalas ett belopp motsvarande den berdaknade premien som 16n till
arbetstagaren. Avdelning Il har en nagot annorlunda, men anda liknande reglering med
samma syfte.

Overgangsbestimmelser med sarskilda regler for betalning av pensionspremier och val av
pensionsforvaltare m.m. géller under hela 2016.



Avdelning | — for den som ar fodd 1988 eller senare

Avdelning | innebar ett helt s.k. premiebestamt pensionsintjanande nar det galler
alderspensionen. Pensionspremier tjdnas in fran forsta anstallningsdagen, utan nagot krav
pa att arbetstagaren ska ha uppnatt en viss alder, till och med den s.k. LAS-aldern, vilket for
narvarande innebar utgangen av den manad arbetstagaren fyller 67 ar. Om bade
arbetsgivaren och arbetstagaren ar 6verens om det finns mojlighet till fortsatt
pensionsintjanande ocksa for arbetstagare som arbetar kvar efter LAS-aldern.

Arbetsgivaren betalar varje manad en I6pande pensionspremie for alderspension enligt
foljande:

1. Alderspension valbar 2,5%/20%

Arbetstagaren kan sjalv valja placering genom SPV:s valcentral - en traditionell
pensionsforsakring i Kdpan Pensioner ar s.k. icke-val for den som inte goér nagot aktivt val av
pensionsforvaltare. Premien ar 2,5 procent av den pensionsgrundande I6nen upp till ett tak
som for manad raknat motsvarar 7,5 inkomstbasbelopp per ar. Ar 2016 &r taket cirka 37 000
kronor per manad. Foér eventuell inkomst 6ver detta tak ar premien 20 procent.

2. Alderspension obligatorisk 2,0%/10%

Pensionspremien placeras i Kdpan Pensioner. Premien ar 2,0 procent av den
pensionsgrundande I6nen upp till ett tak som for manad raknat motsvarar 7,5
inkomstbasbelopp per &r. Ar 2016 &r taket cirka 37 000 kronor per manad. For eventuell
inkomst Over detta tak dr premien 10 procent.

3. Alderspension flex 1,5 %

Pensionspremien placeras i Kdpan Pensioner. Premien ar 1,5 procent av hela den kontant
utbetalda I6nen varje manad. Det innebar att underlaget som premien beraknas pa blir lagre
vid franvaro som medfér avdrag pa Ionen.

Reglerna for vad som ingar i den pensionsgrundande I6nen for berdkning av
pensionspremien for alderspension valbar och alderspension obligatorisk ar férmanliga for
arbetstagaren. Underlaget beraknas med utgangspunkt i den under den aktuella
kalendermanaden utbetalda I6nen, inklusive alla tillagg utom rena kostnadsersattningar. Vid
berakningen bortses fran loneavdrag vid franvaro pa grund av sjukdom, arbetsskada eller
foraldraledighet med stdd av foraldraledighetslagen. Om en arbetstagare har flera samtidiga
statliga anstéllningar ska premien for alderspension valbar och alderspension obligatorisk
berdknas med ett sammanraknat underlag for alla samtidigt pagaende anstallningar.

Tidvis tjanstgoérande gruppbefal, soldater och sjoman samt reservofficerare omfattas,
oavsett fodelsear, av Avdelning | nar de tjanstgor i staten. Under sadan tjanstgoring
tillgodoraknas arbetstagare, som i en annan statlig anstallning omfattas av Avdelning Il,
pensionsgrundande tjanstetid.



Avdelning | har inte - inte for nagon grupp statligt anstallda - ndgon séarskild i avtalet uttalad
pensionsalder. Det innebar att det enligt Avdelning | i annu hogre grad an vad som har gallt
enligt PA 03, och som fortsatter att gélla i PA 16 Avdelning Il, helt och hallet ar individens
ansvar att ansdka om utbetalning av den statliga tjanstepensionen. Anstkan gors hos den
eller de forsakringsgivare som forvaltar pensionskapitalet. Om inte utbetalning har paborjats
senast tre ar efter den s.k. LAS-aldern, vilket fér ndrvarande innebér vid 70 ars alder, ska
utbetalning av livsvarig alderspension dock pabérjas vid denna tidpunkt.

Utbetalning av pension kan tidigast ske fran 61 ars alder antingen livsvarigt eller, enligt
sarskilda regler som ar olika for de olika pensionsdelarna, under en begransad tidsperiod.
Den kortast mojliga utbetalningsperioden, 12 manader, galler enbart for alderspension flex.
Den nya formanen alderspension flex ar tankt att kunna anvandas som en slags delpension
for att arbetstagaren ska ha maojlighet att kunna minska sin arbetstid i slutet av arbetslivet.
Ett sadant uttag av alderspension flex ar helt frivilligt fran arbetstagarens sida men for att
arbetstagaren samtidigt ska kunna ga ned i arbetstid krdvs en 6verenskommelse om det med
arbetsgivaren. Det pensionskapital som avser alderspension flex som inte tagits ut som en
sadan "delpension”, tas ut som vanlig alderspension pa samma satt som de bada 6vriga
pensionsdelarna.

Avdelning | innehaller ocksa regler som ska leda till forbattrad information till arbetstagarna
om det I6pande pensionsintjanandet under den statliga anstallningen. Exempelvis ska det
berakningsunderlag som pensionspremierna grundats pa framga av ett arligt besked fran
arbetsgivaren eller Statens Tjanstepensionsverk, SPV.

Delpensionsavtalet géller inte fran och med 2016 for arbetstagare som omfattas av
Avdelning I. Den nya pensionsdelen alderspension flex ar tankt att uppvaga det, bland annat
genom de mojligheter till flexibelt uttag fore den slutliga pensionsavgangen som den ger.

Avdelning Il - for den som ar fodd 1987 eller tidigare

Bestammelserna i det gamla pensionsavtalet, PA 03, som gallde till och med utgangen av ar
2015, har forts over till det nya avtalets Avdelning Il. Bestammelserna ar i stort sett
oforandrade. De 6vergangsregler i forhallande till dldre pensionsavtal, PA 91 och tidigare
avtal, som funnits i PA 03 fortsatter att galla ocksa i Avdelning Il. Nagra mindre andringar
eller anpassningar till de nya bestammelserna i Avdelning | har gjorts, men inga som beddéms
vara negativa for arbetstagarna.

Pensionsbestammelserna enligt Avdelning Il innebar nar det galler alderspension dels tva
premiebestamda delar som utgors av [6pande pensionspremier berdknade som en viss
procentuell andel av varje manadslon, dels en s.k. férmansbestamd del som berdknas som
en viss procentuell andel av de genomsnittliga arslénerna aren fére avgangen fran
anstéallningen. De premiebestamda delarna tjanas in mellan 23 och 65 ars alder medan den
formansbestamda pensionen tjanas in mellan 28 och 65 ars alder. Den sistndmnda
formansbestamda alderspension, tjdnas bara in pa eventuell del av I6nen som overstiger
gransvirdet eller taket 7,5 inkomstbasbelopp per &r. Overgangsvis kan dock andra regler
gélla, se nedan. Foljande alderspensionsformaner finns i avtalet:



1. Individuell dlderspension (premiebestamd) 2,5%

Premien ar 2,5 procent av hela den pensionsgrundande I6nen. Arbetstagaren kan sjalv vdlja
placering/pensionsforvaltare genom SPV:s valcentral. For den som avstar fran att valja
placeras premien i en traditionell pensionsférsakring i Kapan Pensioner.

2. Kompletterande alderspension (premiebestamd) 2,0%

Premien ar 2,0 procent av hela den pensionsgrundande Ionen. Pensionspremien placeras i
Kapan Pensioner.

3. Formansbestamd alderspension

Avdelning Il ger ratt till en formansbestamd livsvarig alderspension som uppgar till 60
procent av den del av pensionsunderlaget (den genomsnittliga arslonen under de fem aren
som ligger narmast fore pensionsavgangen) som overstiger gransvardet eller taket 7,5
inkomstbasbelopp per ar - taket motsvarar for manad raknat cirka 37 000 kronor ar 2016. En
forutsattning for en hel sddan alderspension ar att arbetstagaren kan tillgodoraknas minst 30
pensionsgrundande anstéllningsar. Om sa inte ar fallet minskas formanen i proportion till
hur lang pensionsgrundande tjanstetid som arbetstagaren kan tillgodordknas. For
arbetstagare som ar fodda mellan 1943 - 1972, eller 1948 - 1974 for de yrkesgrupper som
har en avtalad lagre pensionsalder (se nedan), uppgar denna forman, i fallande niva
beroende pa fédelsear och pensionsalder, till 64,85 - 60,10 procent av underlaget over taket.
For eventuell del av I6nen som 6verstiger 20 inkomstbasbelopp per ar ar formansnivan lagre.

For arbetstagare fodda 1943 - 1972, eller 1948 - 1974 for de yrkesgrupper som har en
avtalad lagre pensionsalder, finns ratt till en formansbestamd alderspension ocksa fér den
del av pensionsunderlaget som ligger under det gransvarde eller tak som namns i
foregaende stycke. Under forutsattning av att minst 30 pensionsgrundande tjanstetidsar kan
tillgodoréknas, uppgar alderspensionen for dessa alderskategorier, i fallande niva beroende
pa fodelsear och pensionsalder, till 9,5 - 0,5 procent pa den del av underlaget som inte
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp per ar.

En arbetstagare som har tjanat in en férmansbestamd alderspension enligt PA 16 (eller
nagot tidigare géllande statligt pensionsavtal) och som lamnat/lamnar sin statliga anstallning
innan pensionsaldern, har ratt till en livslang s.k. livranta eller ett fribrev avseende det som
hunnit tjdnas in under anstallningen. Reglerna for utbetalning av denna forman ar desamma
som for utbetalning av alderspension.

Uttag av de olika pensionsdelarna i Avdelning Il kan tidigast goras fran 61 ars alder.
Arbetstagaren maste sjalv ansdka om pensionen, men far manga ganger hjalp med att ta ut
pensionen av arbetsgivaren nar det galler den férmansbestamda delen (om sadan finns) och
av det eller de forsakringsbolag som forvaltar de premiebestdmda delarna. Utbetalning kan
goras antingen livslangt eller under en begransad tidsperiod enligt sarskilda regler for varje
del av alderspensionen.



Pensionsaldern enligt Avdelning Il ar 65 ar, utom for tre sarskilda yrkesgrupper. For
flygforare ar pensionsaldern 55 ar, for flygledare 60 ar och for officerare 61 ar. Enligt
Overgangsbestammelser omfattas ocksa andra arbetstagare an de som tillhor de
nyssnamnda grupperna - om vissa sarskilda forutsattningar ar uppfyllda - av regler om lagre
pensionsalder. Oavsett vilken pensionsalder som tillampas for en arbetstagare, ar det
arbetstagaren som avgor nar han eller hon vill ta ut sin pension.

For tidigare statsanstallda som lamnat den statliga sektorn fére ar 2003, 6ppnar det nya
avtalet en ny mojlighet till forbattrad pensionsforman, s.k. livranta. Avtalet sdger att en
enskild arbetstagare som inte erhallit nagon upprakning eller samordning av livrdnta enligt
det dldre pensionsavtalet, PA 91, kan vdnda sig till SPV som i sa fall ska ta upp fragan i
Pensionsnamnden. Namnden ska da prova om vardesakring ska goras, och om sa ska ske
fran vilken tidpunkt.

Delpensionsavtalet fortsatter att galla for dem som omfattas av Avdelning Il. Avtalet ger
ingen ratt till delpension, utan det kravs en 6verenskommelse med arbetsgivaren.
Delpension kan beviljas tidigast fran 61 ars alder och kan langst betalas fram till det att
arbetstagaren fyller 65 ar. Som mest kan arbetstagaren minska sin arbetstid med 50 procent
inom ramen for reglerna om delpension. Delpensionen uppgar i princip till 60 % av
inkomstbortfallet vid en reducering av arbetstiden.

Andringar av Villkorsavtalet och Affarsverksavtalet

Villkorsavtalet, men inte Affarsverksavtalet, har dndrats sa att den tidigare begransningen
for Villkorsavtalets tillampning som inneburit att avtalet upphort att galla nar arbetstagaren
har fatt ratt till alderspension enligt statliga tjanstepensionsbestammelser, har tagits bort.
Det innebar i praktiken att Villkorsavtalet fortsatter galla ocksa efter 65 ars alder sa lange
anstallningen pagar, dock langst till 67 ars alder.

Villkorsavtalet och Affarsverksavtalet har andrats nar galler méjligheterna att gora s.k.
|6nevaxling till pension. | fortsattningen innebar de nya reglerna i kombination med
andringar i det nya pensionsavtalets bada avdelningar att sadan I6nevaxling eller extra
avsattning till tjanstepension kan goras antingen genom en enskild dverenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare utan att nagot lokalt kollektivavtal om I6nevaxling har traffas,
eller genom ett lokalt kollektivavtal som omfattar alla i en grupp av arbetstagare utan nagot
inslag av individuell anslutning. Lonevaxling genom enskild 6verenskommelse kan for bada
avdelningarna i PA 16 ske langst till och med 67 ars alder. Nar det galler |I6nevaxling eller
extra avsattning till tjanstepension genom lokalt kollektivavtal fér grupp av arbetstagare kan
sadan goras langst till 67 ars alder for arbetstagare som omfattas av Avdelning | respektive
65 ars alder for dem som omfattas av Avdelning Il.

Extra pensionspremier genom en enskild dverenskommelse placeras i samma
pensionsforsakring som galler for arbetstagaren for alderspension valbar (Avdelning I)
respektive individuell alderspension (Avdelning Il). Extra pensionspremier genom ett lokalt
kollektivavtal for en grupp av arbetstagare placeras i samma pensionsforsakring i Kapan
Pensioner som géller for arbetstagaren for alderspension obligatorisk (Avdelning I)
respektive Kapan Extra (Avdelning Il).



