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Rätt till tjänstledighet 
 

Enligt Villkorsavtalet 1:a kapitlet 10 § har den som har en 
tillsvidareanställning som omfattas av Villkorsavtalet rätt att vara 

tjänstledig för att ha en annan anställning som omfattas av avtalet för 
bestämd tid eller tillsvidare längst till en viss tidpunkt.  

 
Ledighet skall beviljas 
10 § 
Den som har en tillsvidareanställning som omfattas av avtalet skall beviljas ledighet, dock 

längst två år), för att ha en annan anställning som omfattas av avtalet för bestämd tid eller 

tills vidare längst till en viss tidpunkt. Om arbetsgivaren finner att särskilda skäl föreligger kan 

längre ledighet beviljas. 
 

Första stycket gäller dock inte den som får en verksledande eller därmed jämförlig anställning 

med rätt till avgångsförmåner enligt förordning (2003:55) om avgångsförmåner för vissa 

arbetstagare med statlig chefsanställning. 
 

Arbetstagare som vill utnyttja sin rätt till ledighet skall underrätta arbetsgivaren minst lika 

lång tid i förväg som motsvarar arbetstagarens uppsägningstid, dock högst två månader. 
 

En arbetstagare som har fått besked om att han inte kommer att få fortsatt anställning när 

den tidsbegränsade anställningen upphör, skall snarast informera den arbetsgivare som 

beviljat ledigheten. 
 

En arbetstagare som vill avbryta ledigheten skall informera den arbetsgivare som beviljat 

ledigheten senast två månader före den tidpunkt då arbetstagaren vill gå tillbaka till arbetet i 

den ursprungliga anställningen. 
(Råd) 
 

Ledighet kan beviljas 
11 § 
Även i andra fall än som anges i 10 § får en arbetstagare vara ledig för att ha en annan 

anställning, om arbetsgivaren medger det. En sådan ledighet får omfatta högst sex månader, 

om inte arbetsgivaren anser att det finns särskilda skäl för längre ledighet. 

 


