
Fackförbundet ST inom Sveriges Domstolar 

 

 

CHECKLISTA FÖR UPPDRAGET SOM FÖRTROENDEVALD 

STÖDJA OCH 

FÖRETRÄDA 

MEDLEMMAR 

 • Lyssna, fånga upp och återkoppla frågor från och till medlemmar 

• Vara länk mellan medlemmar och avdelningsstyrelsen 

• Samarbeta med skyddsombud 

• Företräda medlemmar i samverkan 

• Stödja medlemmar som vill ha hjälp och vid behov delta i förhandlingar/överläggningar 

med arbetsgivaren 

• Ta emot information vid nyanställningar 

ENGAGERA 

MEDLEMMAR 

 • Ordna medlemsmöten och medlemsaktiviteter 

• Engagera/aktivera medlemmar i fackliga frågor 

• Sprida kunskap om vad ST gör på arbetsplatsen 

VÄRVA NYA 

MEDLEMMAR 

 • Aktivt värva nya medlemmar 

INFÖR LÖNEREVISION  • Stödja de medlemmar som vill ha hjälp och råd i samband med lönesättande samtal 

• Medverka vid förberedande lönediskussioner med arbetsgivaren (förutsätter att det 

finns två förtroendevalda) 

NÄR DU SKA KONTAKTA 

AVDELNINGSSTYRELSEN 

 • Frågor som rör fastställande av turordningskretsar vid uppsägningar 

• Uppsägning av personal 

 

 

   

 


