Fackférbundet ST inom Sveriges Domstolar

CHECKLISTA FOR UPPDRAGET SOM FORTROENDEVALD

STODJA OCH e Lyssna, fanga upp och aterkoppla fragor fran och till medlemmar

FORETRADA . .

e Vara lank mellan medlemmar och avdelningsstyrelsen

MEDLEMMAR
e Samarbeta med skyddsombud
e Foretrada medlemmar i samverkan
¢ Stodja medlemmar som vill ha hjélp och vid behov delta i férhandlingar/6verlaggningar
med arbetsgivaren
® Ta emot information vid nyanstéallningar

ENGAGERA e Ordna medlemsmaéten och medlemsaktiviteter
MEDLEMMAR

¢ Engagera/aktivera medlemmar i fackliga fragor

e Sprida kunskap om vad ST gor pa arbetsplatsen

VARVA NYA e Aktivt vdrva nya medlemmar
MEDLEMMAR

INFOR LONEREVISION e Stodja de medlemmar som vill ha hjélp och rad i samband med I6neséattande samtal

e Medverka vid forberedande I6nediskussioner med arbetsgivaren (férutsatter att det
finns tva fortroendevalda)

NAR DU SKA KONTAKTA e Fragor som ror faststdllande av turordningskretsar vid uppsagningar

AVDELNINGSSTYRELSEN R
e Uppsagning av personal




