Att forbereda sitt [bnesamtal

Kan du svara pa.....

NEJ

Jag vet varfor jag har den 16n jag har
Jag ar insatt i den lonepolitik som ska tillampas pa min arbetsplats
Jag har granskat tillganglig lonestatistik pa min arbetsplats

Jag har granskat extern l6nestatistik 6ver jamforbara befattningar
(BESTA) (finns pa lon- och avtalssidorna pa www.st.org)

Jag ar insatt i de "spelregler” som géller i det lokala avtalet
Jag har gjort en sjalvskattning av mina kvalifikationer

Jag har diskuterat mina argument med nagon/nagra
(familj/kollegor/ST/annan)

Jag har listat min egen utveckling (utbildning, kurs, praktik annat
larande) sedan forra l6nerevisionen

Jag har byggt upp en argumentation éver hur jag bidrar till
verksamhetens resultat direkt eller indirekt

Jag har formulerat mina yrkanden skriftligt

aEE B B oen eEEe.
aE B B EEE aEEe.

Mitt underlag ar hanterligt och strukturerat

Om du har svarat JA pa flertalet av ovanstaende pastaenden bor du vara redo for ett
I6neséttande samtal — Lycka till!

Om inte — fortsatt férberedelserna och kontakta garna din ST-representant

ST

ST inom Sveriges Domstolar


http://www.st.org/

Checklista lonesattande samtal

Under samtalet/samtalen

Var saklig

Behall ditt lugn

Fraga — vanta pa svaret

Lyssna — undvik att avbryta

Se mojligheter — undvik lasta positioner
Lyft fram dig sjalv — kritisera inte andra
Ha hanterligt material

Kolla vad ni kommit 6verens om — innan ni skiljs
at

“Ett avslutat samtal ar alltid bérjan pa nésta samtal”

"Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen satts och vad han eller
hon kan gora for att paverka sin 16n. For att uppna detta syfte kravs en
regelbundet aterkommande dialog mellan chef och medarbetare, som ar
sarskilt inriktad pa sddana fragor som kan ha betydelse for individens
framtida resultat, utveckling och 16n.”



