ST tar fram fakta och statistik om hur arbetsmarknaden utvecklas och
forandras. | var serie ”"Framtidsjobb i staten” undersoker vi trender och
jobbchanser inom statlig sektor. Har presenterar vi hur manga nya
jobbchanser som kommer att skapas inom statlig sektor under en
femarsperiod och i vilka yrken det finns storst jobbchanser.

Manga yrken att vilja pa i staten

Den statliga sektorn dr mycket varierad och har aterfinns de flesta
kvalificerade yrken. Cirka 270 000 anstéllda i statlig sektor arbetar dagligen
med kvalificerad hogre utbildning, brottsbekdmpning, skydd av vara
granser, insamling av skattemedel, utbetalningar fran trygghetssystem,
formedling av arbeten och manga fler arbetsuppgifter.

Den statliga arbetsgivaren stiller hoga krav pa framtidens medarbetare.
Forutom universitetsexamen kravs ofta tidigare erfarenheter fran statligt
eller offentligt arbete, kunskap om myndighetsutévning och erfarenheter
fran utredningsuppdrag och projektledning.

150 000 jobbchanser i statlig sektor 2018-2022

Enligt vara berdkningar behover manga nya medarbetare anstillas i staten
under den kommande femarsperioden for att ersatta pensionsavgangar och
arbetsrotation!. Vara senaste siffror visar att det skapas 148 500
jobbchanser i staten fram till och med ar 2022. 2

Vi tror att behovet av antalet anstillda kommer att ligga pa ungefar samma
niva framover som idag dven om det kommer att 6ka nagot. ST tycker att fler
bor anstillas eftersom vi har blivit fler manniskor i Sverige och det beh6vs
fler som kan jobba med service till invanarna.

For mer information — kontakta Marie Martinsson, marie.martinsson@st.org
2 De flesta jobbchanser skapas genom jobbrotation (att anstillda byter jobb),
pensionsavgangar och nya uppdrag till foljd av politiska beslut. Sa har réknade vi ut var

| dessa yrken skapas flest jobbchanser i statlig sektor:

Dataanalytiker - Denna kategori inkluderar bland annat

programmerare, mjukvaruutvecklare, systemanalytiker, IT-tekniker,

analytiker inom informationssidkerhet.

Jurister - experter inom juridik, till exempel med EU-kunskap,
jurister med tingsmeritering.

HR- och organisationsspecialister - stora forandringar pa
arbetsmarknaden gor att det kravs anstidllda som kan hantera de
stora personalfordandringarna.

Civilekonomer - ir gangbara fér manga jobb och befattningar i
statlig sektor.

Planerare - till exempel inom infrastruktur och samhallsstruktur.
Naturvetare och miljovetare inom miljovard.

Socionomer

Vissa psykologer och beteendevetare
Behandlingsassistenter

Officerare

Lantmatare

siffra: 270 000 personer arbetar inom statlig verksamhet. Personalomsattningen ar 11
%. 270000 X 0,11 =29 700 X 5= 148 500
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ST ar det storsta fackforbundet for dig som jobbar pa statligtuppdrag med
ansvar fér samhalle och infrastruktur. Vi arbetar pa medborgarnas uppdrag
for att varna demokratin och utveckla samhallet.

De som arbetar i staten ska ha forutsattningar att utféra ett bra jobb. Det behovs for
att verksamheten ska kunna ut6vas pa basta satt for medborgarna, samhéllet och

demokratin:

1) Anstaill fler inom statlig verksamhet och infrastruktur. Vi har blivit fler i
landet och behover bli fler som jobbar med st6d och service till invdnarna.

2) Trygga anstillningar ska vara norm - staten ar den sektor som har hogst andel
visstidsanstéllningar. Det blir svarare att skapa en god arbetsmilj6 nar
personalomsattningen ar hog. Vi vill slopa den speciella visstidsanstallningen som
finns for statlig sektor i anstéllningsférordningen.

3) Inflytande och delaktighet - Forskningen visar att inflytande ar en av de
viktigaste friskfaktorerna. Det handlar om att ha méjlighet att paverka arbetets
innehall, arbetstempo eller arbetstidens forlaggning. Men dven om att du ska kunna
se hur din arbetsinsats paverkar helheten och bidrar till ndgot storre.

4) Chefer maste fa vara chefer- Chefen &r ytterst ansvarig for sina anstélldas
arbetsmiljo. Men for att klara av det pa ett bra sitt kravs dels att chefer har kunskap
och dels att de har tid att vara just chefer.

5) Infor en statstjinstemannautbildning - en introduktionsutbildning for statligt

anstillda behovs.
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