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Sammanfattning av undersokningen

Resultaten i rapporten baseras pa en understkning SCB har gjort pa uppdrag av TCO,
Fackforbundet ST och Sveriges forenade studentkarer (SFS) under forsta kvartalet 2008. De
nationellaresultaten har presenteratsi en tidigare rapport och den hér rapporten om Gaéteborgs
Universitet (GU) & en del i en serie rapporter dar resultaten har brutits ned paregional niva.
Undersokningen visar att:

Drygt hélften av handledarna vid GU anser att finansieringen av doktoranderna
fungerar daligt.

Handledarna anser att externa finansiarer styr doktorandernas forskning, om &n i nagot
mindre utstréckning vid GU &n pa den nationella nivan.

Doktorandernavid GU finansieras i hogre utstrackning via fakultetsanslag én pa den
nationella nivan och i mindre utstrackning via privata och statliga forskningsanslag.
En hogre andel av doktoranderna forsorjer sig enligt handledarna pa utbildningsbidrag
an vad som géller pa nationell niva.

Behovet av handledning &r betydligt storre &n handledarnas utrymme i tjansten, nagot
som géller bade vid GU och pa nationell niva

Fyraav tio handledare vid GU anser att doktoranderna forbereds pa ett daligt st for
arbetsmarknaden utanfor akademin.

Handledarna vid GU légger i mindre utstrackning ansvaret pa sig sjadlva som
handledare och i storre utstréckning pa fakulteten for att férbereda doktoranden for
arbete utanfor hogskolesektorn.

Drygt hélften av handledarna vid Goteborgs universitet anser alltsa att finansieringen av
doktoranderna fungerar ganska eller mycket daligt — och ungefar ssmma siffror géler pa
nationell niva En skillnad som blir tydlig nar man jamfér de nationella resultaten med svaren
frén Goteborg &r att det & ndgot vanligare att doktorander finansieras genom fakultetsanslag
(47 procent vid GU jamfort med 39 procent pa nationell niva). Samtidigt & det mindre vanligt
att man som doktorand finansieras via privata och statliga forskningsanslag vid Goéteborgs
universitet an pa en nationell niva.

Ett annat omrade dér det finns vissa skillnader mellan Goteborgs universitet och de nationella
resultaten & hur man upplever att externa finansiarer styr doktoranders arbeten. Paen
nationell niva &r det 43 procent som anser att forskningsfinansiarer styr avhandlingsarbetet.
Vid Goteborgs universitet & motsvarande siffra 31 procent. Den vanligaste styrningen fran
forskningsfinansiarer, saval vid GU som pa nationell niva, & viaval av amne. Pa nationell
niva ar det dock en htgre andel som tycker att finansidrerna har vissa forvantningar pa
resultaten (22 procent jamfort med elva procent av dem som anser att viss styrning
forekommer).

Hur mycket handledning man anser att doktoranderna behtver varierar i hdg grad, men det &
tydligt att behovet har stérre omfattning an det utrymme handledarna har i tjansten for
handledning. | undersokningen stéllde vi ocksa fragan om man anvént sig av kollektiv
handledning och i sa fall hur man bedomer dess kvalitet och effektivitet. Svaren visar att de
som har anvéant sig av kollektiv handledning dverlag & mycket positiva. Man anser att
handledning da blir mer effektiv och att kvaliteten kar. Pa nationell niva & man nagot mer
positiv till kollektiv handledning: en hdgre andel har anvant sig av det och utvarderar det
dessutom mer positivt.



Drygt fyraav tio av handledarna vid Goteborgs universitet har gétt handledarutbildningen —
jamfort med 47 procent pa nationell niva Fyraav tio av dem som har gétt
handledarutbildningen, savél vid GU som pa nationell niva, anser att utbildningen & av dalig
kvalitet.

Efter avslutad forskarutbildning & det idag en tredjedel av landets nyblivna doktorer som
stannar kvar inom hogskolesektorn®. Svaren frén Goteborgs universitet visar att en hégre
andel &n sd av doktoranderna vid Goteborgs universitet stannar kvar inom hogskolesektorn
efter disputation — 54 procent av handledarna anger att deras doktorander framfor allt stannar
kvar inom htgskolesektorn efter examen.

Ska de fardiga doktorerna fa en positiv effekt pa ekonomisk tillvaxt i Sverige krévs det ocksa
att de arbetar i naringsliv och organisationer samt i kommunal och statlig verksamhet. Det ar
darfor viktigt att de férbereds pa ett bra sétt for arbete utanfér hogskolesektorn. Sa & idag inte
fallet. Nastan fyra av tio av handledarna vid Goteborgs universitet menar att doktoranderna
forbereds pa ett ganska eller mycket daligt sétt for arbetsmarknaden utanfor hogskolesektorn,
vilket kan jamféras med drygt tre av tio handledare pa nationell niva.

Handledarna menar att ansvaret for att forbereda doktoranden for arbete utanfér akademin
framfor allt ligger pa doktoranden sjalv. Man lagger ocksa mycket ansvar pa sig sjalv som
handledare, &ven om man gor det i mindre utstréckning an pa nationell niva.

Sammanfattningsvis kan man séga att resultaten fran undersokningen visar att handledarna
vid Sveriges forskaruthildningar har ett stort ansvar for sina doktorander. Alltifran att ordna
finansieringen for doktoranden, ge dem handledning av god kvalitet trots att den avsatta tiden
i deras tjanster inte &r tillrackligt och inte minst, i samverkan med doktoranden sjélv,
forbereda dem for arbete utanfor htgskolesektorn. Det & hoga krav som stélls pa handledarna
i en av Sveriges viktigaste utbildningar.

! SISTER (2007), Den postdoktorala tiden fér doktorsexaminerade |asiret 1998/99, Arbetsrapport 2007:60



Inledning

De senaste tio aren har forskarutbildningen blivit en central och viktig del i kunskaps- och
innovationspolitiken i de flestaléander. Genom forskning produceras ny kunskap och idéer
som ofta far spridning langt utanfor den akademiska vérlden — bland annat for att en stor del
av de nya doktorerna lamnar htgskolesektorn. Inom forskningen initieras och férs ocksa en
viktig del av den samhélleliga debatten. Doktoranderna & var framtida spetskompetens och
att haen forskarutbildning av god kvalitet & darfor avgorande for Sveriges framtid.

| Sverige finns idag nara 18 000 forskarstuderande pa svenska universitet och htgskolor —
nastan halften & kvinnor. Varje & examineras ungefar 2 800 doktorander och ungefér lika
manga paborjar en forskarutbildning. Ett flertal undersokningar har de senaste aren gjorts for
att spegla doktorandernas syn pa forskarutbildningen och handledningen. | den hér rapporten
byter vi perspektiv och lyssnar till vad handledarna har att séga.

Utvecklingen av antalet doktorander i Sverige
1962 var antalet doktorander 4 100 (16 % kvinnor)
1977 var antalet doktorander nastan tredubblat — 12 100 (23 % kvinnor).
2003 fanns 20 100 doktorander i Sverige (47 % kvinnor)
2006 hade antal et aktiva doktorander sjunkit till ca 18 000
En tydlig trend har varit en kraftigt 6kande andel kvinnor pa forskarutbildningen —i dagslaget &
relationen man-kvinnor vid antagningen ungeféar 50-50
* Kdla: SCB Statistiska medddlanden UF 21 SM 0701, Universitet och hogskolor:
Forskarstuderanden och examinai forskarutbildningen 2006

Kvaliteten pa forskarutbildningen beror i stor utstréckning pa klassen pa den handledning som
doktoranderna far. Handledarna inom forskarutbildningen har bade en viktig uppgift och ett
stort ansvar. Enligt Hogskoleverket har var fjérde doktorand upplevt brister i handledningen
sdalvarligaatt de varit till hinder i forskningsarbetet. Men vad tycker d& handledarnaom
forskarutbildningen — vilka problem och méjligheter ser de med handledningen och de
forutsattningar som ges dem som handledare? Vi som varnar forskarutbildningen vill med den
har rapporten lyfta fram handledarnas syn pa forskarutbildningen. Det & var forhoppning att
vi darmed kan bidratill mer kunskap och fler idéer om hur vi framover kan utveckla savél
handledarrollen som sjélva forskarutbildningen.

Undersokningen

Resultaten som redovisas i rapporten bygger pa en enkétundersokning som SCB genomforde
pauppdrag av TCO, Fackforbundet ST och Sveriges forenade studentkarer (SFS) under
perioden januari 2008 till april 2008. Syftet med undersokningen var att béttre férsta hur
handledare ser pa den svenska forskarutbildningen i olika avseenden.

Understkningen genomfordes som en postenkét med tre paminnelser. Populationen bestod av
individer som tjénstgjorde som professor vid svenska universitet och hogskolor och som
handlett minst en doktorand under de senaste tre aren. Populationen skapades utifran registret
Over personal vid universitet och hogskolor, referenstidpunkt for registret var oktober 2006.
For att ingd i urvalsramen skulle individen vara folkbokford i Sverige per den 30 november
2007. Gastprofessorer och professor emeritus exkluderades ur urvalsramen.



Urvalet bestod av 2 403 individer och det var totalt 1 700 personer som svarade. Utav dessa
var det 120 personer som antingen inte hade handlett doktorander under de senaste tre aren
eller inte langre tjanstgjorde som professor vid ett svenskt léroséte. Dessa 120 personer har
behandlats som Gvertackning och ingar darmed inte i resultatredovisningen av svaren.
Svarsfrekvensen berdknas till 72 procent.

Urvalet stratifierades efter viktiga redovisningsgrupper — kon, vetenskapsomrade och laroséte.
V etenskapsomraden som redovisades separat var det humanistisk-samhéllsvetenskapliga, det
medicinska, det naturvetenskapliga, det tekniska och SLU. Utover de bakgrunds- och
attitydfragor som ingick i enkéten s hamtades foljande variabler fran register: kon, dlder,
laroséte, vetenskapsomrade, fodelseland, civilstand samt kommun dér individen var
folkbokford. Materialet har viktats och kalibrerats med héansyn till bortfallet, sd att det kan
anses gélla for hela populationen — det vill siga professorer vid svenska universitet och
htgskolor som handlett doktorander under de senaste tre &ren (respektive handledare vid
Goteborgs Universitet).

De nationella resultaten finns redovisade i rapporten Livet som handledare. Resultaten har
ocksa brutits ned pa larosdtesniva och redovisas i separatarapporter. Nar inget annat anges i
rapporten ar det resultaten for Goteborgs universitet (GU) som asyftas. De regionala
resultaten for Goteborgs universitet brytsinte ner pa kon, dlder eller vetenskapsomréde
eftersom urvalet &r for litet for att analyser pa den nivan ska vara statistiskt sakerstéllda.

Handledare p& den svenska forskarutbildningen

Antal handledare i populationen 4165 (17 % kvinnor)

Genomsnittsalder 57 ar
Aldersférdelning handledarna*

44 — 54 ar 33 %

55 — 64 ar 50 %

65 ar eller aldre 18 %

En stor andel av handledarna kommer inom de narmaste 10 aren ha gatt i pension

Fordelning pa olika vetenskapsomraden*
(andel kvinnor inom respektive omrade)

Humanistisk-samhéllsvetenskapligt 30 % (25 %)
Medicinskt 25 % (19 %)
Naturvetenskapligt 17 % (12 %)
Tekniskt 24 % (8 %)
SLU 5% (19 %)

Majoriteten av handledarna har under de senaste tre aren handlett mellan tva och fem doktorander.

* Avrundning gor att totalsumman inte blir exakt 100 procent.

Populationen handledare vid Géteborgs universitet
Antal handledare i populationen — G6teborgs universitet 466 (25 % kvinnor)
Genomsnittsalder 58 ar

Fordelning pa olika vetenskapsomraden*
(andel kvinnor inom respektive omrade)

Humanistisk-samhéllsvetenskapligt 45 % (29 %)
Medicinskt 32,5 % (21 %)
Naturvetenskapligt 22,5 % (20 %)

Majoriteten av handledarna har under de senaste tre aren handlett mellan tva och fem doktorander.




Resultat
Styrning fran forskningsfinansiarer

Det blir mer och mer vanligt med sa kallade externa finansiérer av forskning och
forskarutbildning. Ett bade starkt och sjdlvklart ideal &r att forskningen ska vara fri. Darfor
ville vi fraga om handledarna uppfattar att finansiarernavill styra arbetet i nagon séarskild
riktning, och om sa var fallet pavilket sitt.

En knapp tredjedel, 31 procent, av handledarna vid Goteborgs universitet anger att deras
doktoranders avhandlingsarbeten styrs av ataganden till en finansiar. Det & en nagot lagre
andel an bland handledare pa den nationella nivan: 43 procent av samtliga handledare som
deltog i undersokningen anger att doktorandernas arbete styrs av finansiérer. Resultaten pa
nationell niva visar att det finns stora skillnader mellan vetenskapsomraden. Det & framfor
allt inom det tekniska vetenskapsomradet som styrningen finns, medan det framfor allt inom
det medicinska omradet inte upplevs finnas styrning i riktigt samma utstrackning.

Figur 1. Styrning av doktoranders arbete av ataganden till finansiar — jamforelse
nationell niva, Géteborgs universitet och per vetenskapsomrade (nationell niva)
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Val av amne (88 procent) &r det vanligaste svaret pa fragan hur finansiarerna styr
doktorandprojekten®. Handledarna anser ocks& att doktoranderna péverkas genom leveranstid
och arbetets omfattning. Svaren skiljer sig inte sA mycket fran resultaten pa nationell niva med
ett undantag: vid Goteborgs universitet anser man i mindre utstrackning att finansiarerna styr
genom foérvantningar pa forskningsresultaten.

2 Som andel av de 31 procent som anger att finansidrerna pa négot sétt styr doktorandernas avhandlingsarbete.
Respondenterna kunde pé den har fragan ange flera mgjliga alternativ, varfér sutsumman blir hégre an 100
procent.



Tabell 1: Styrning fran finansiarer

Goteborgs Nationell niva
universitet*
Val avamne 88 % 84 %
Leveranstid 39 % 33%
Arbetets omfattning 15% 19%
Kvalitet 12 % 11 %
Forvantade resultat 11 % 22 %
Val av metod 9% 9%
Val av teoretisk utgangspunkt 5% 8 %

* Somandel av dem som anger att finansiarerna pd nagot sitt styr doktorander nas avhandlingsarbete.
Respondenterna kunde pé den har fragan ange flera méjliga alternativ, varfor slutsumman blir hogre an 100
procent.

Det & svart att draalltfor langtgdende slutsatser fran en studie av det hér slaget eftersom man
inte ser vad som ligger bakom exempelvis handledarnas syn att forskningsfinansidrerna har
forvantningar pa resultaten av doktorandernas forskning. Svaren fran var undersokning pekar
dock paen inte helt oproblematiskt situation och visar att det & angeléget att diskutera hur
forskningsfinansiarer formulerar sinakrav. Det vore darfor intressant med en mer djupgaende
studie av handledarnas syn pa kraven fran externa finansiarer.

Finansiering av doktorander

Eftersom finansieringen &r vasentlig for mojligheten att genomfora en forskarutbildning ville
vi tareda pa hur handledarna anser att den fungerar. Knappt fyra av tio tycker att
finansieringen fungerar bra, varav sex procent tycker att den fungerar mycket bra. Den andra
dryga hélften & mer kritisk — 17 procent tycker att finansieringen fungerar mycket daligt,
resterande 43 procent att den fungerar ganska daligt. Monstret ser likadant ut pa nationell
niva.

Den vanligaste formen av finansiering av doktorander &r enligt handledare vid Géteborgs
universitet, i fallande ordning:

» Fakultetsanslag (47 procent)

» Anslag fran statliga forskningsfinansiarer (37 procent)

» Anslag fran privata forskningsfinansiarer (10 procent)

» En kombination av stipendier och anslag (13 procent)

» Stipendium (4 procent)

| understkningen gor vi skillnad pa fakultetsanslag och statliga forskningsfinansiarer &ven om
bédadera baseras pa statliga medel. Daremot skiljer sig, som bekant, formerna for hur
tilldelning av dessa medel sker. N&r vi i studien talar om statliga forskningsfinansiérer avser
vi aktOrer sd som Formas, FAS och Vetenskapsradet. Vi & dock 6vertygade om att de

handledare som har svarat paenkéten inte har haft ndgra problem med distinktionen mellan de
tva



Jamfoér man med de nationella resultaten ser man att det vid Goteborgs universitet &r nagot
vanligare med fakultetsanslag (47 procent vid GU jamfért med 39 procent pa nationell niva).
Samtidigt &r det ndgot mindre forekommande med anslag fran privata forskningsfinansiarer
(10 procent vid GU jamfort med 18 procent pa nationell niva) och fran statliga
forskningsfinansiarer (37 procent vid GU jamfort med 47 procent pa nationell niva).

Vi ville ocksa veta hur anstallningsforhallandena ser ut for doktoranderna. Darfor stélde vi
frégan om hur de forsorjer sig. En stor majoritet av handledarna uppger att de har doktorander
med négon form av anstéllning. Doktorandanstallning och utbildningsbidrag var de vanligast
forekommande svaren, 76 respektive 16 procent uppgav att deras doktorander forsorjde sig pa
detta sétt. Att slutsumman blir 6ver hundra beror pa att man kunde ange flera svarsalternativ —
har man flera doktorander & det ju mdjligt att de inte har sammatyp av forsorjning.

Tabell 2: Doktorandernas for sorjning

Hur férsorjer sig handledarnas doktorander?® GU Nationell niva
Anstalining som doktorand 76 % 81 %
Utbildningsbidrag 16 % 10 %
Annan anstéllning inom universitet/hdgskola 5% 6 %
Annan anstallning utanfor universitet/hdgskola 8 % 5%
Foretagsdoktorand - 4%
Stipendium 5% 5%
Anstalining som l&kare 11 % 7%

Svaren & inte direkt jamférbara med den officiella statistiken fran SCB och Hogskoleverket
(som visar att endast 53 procent av landets doktorander har doktorandtjanst, 12 procent
hogskoletjanst och ytterligare 14 procent har anstalining med forskningsanknytning utanfor
hogskolan). Att det & en sa stor diskrepans mellan svaren i var undersdkning och den
officiella statistiken kan ha att gora med att handledare har tolkat andra former av anstéallning
som doktorandtjanst. En annan forklaring &r att handledarna ofta har, som ndmndes ovan,
flera doktorander med varierande forsorjningsform. Om en majoritet av doktoranderna har en
doktorandtjanst, medan dvriga forsorjer sig genom exempelvis utbildningsbidrag eller
stipendier, kan handledaren ha angett doktorandtjanst som huvudsaklig forsorjningsform.
Doktoranderna kan ocksa ha mer &n en forsorjningsform. Svaren pavar fragaillustrerar dock
hur komplicerad doktorandernas finansieringssituation &r.

Upplevt ansvar for finansieringen

Ansvaret for forskarstuderandes ekonomiska situation faller ofta pa handledaren. Vi ville
darfor undersoka hur handledarna ser pé detta ansvar. Overlag kénner handledarna ett stort
ansvar for finansieringen av sina doktorander. Vid Goteborgs universitet & det drygt 61
procent av handledarna som i mycket stor utstrackning kénner sig ansvariga for finansieringen
av sinadoktorander. Ytterligare 23 procent kdnner sig i ganska stor utstrackning ansvariga—
totalt &r det 84 procent som i ganska stor eller mycket stor utstrackning kanner sig ansvariga
for finansieringen. Resultaten fran Goteborgs universitet ligger pa ungefar samma niva som
de nationella resultaten, dar 89 procent av handledarna i stor utstrackning kénner sig
ansvariga for finansieringen.

% Flera dternativ kunde anges och slutsumman blir dérfér dver hundra procent.



En forsvinnande liten andel av handledarna vill ha utdkat ansvar for finansieringen — fyra
procent anger att de vill ha mycket stérre ansvar for finansieringen. Drygt halften, 55 procent,
vill snarare ha ndgot mindre eller mycket mindre ansvar. Motsvarande siffror pa nationell niva
ar 54 procent.

Handledarutbildningen

Fler och fler rGster hojs for att forskarutbildningen ska professionaliseras ytterligare. En viktig
del av detta & handledarutbildningen. Déarfor ville vi tareda pa hur vanligt det &r att
handledarna har utbildat sig infor sin roll som handledare. Vid Goteborgs universitet & det 43
procent som har genomgatt en formell handledarutbildning, bara nagot farre an pa nationell
niva dér 47 procent som anger att de har gatt handledarutbildningen.

Figur 2: Deltagande i handledarutbildningen
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Vi ville inte bara ha k&nnedom om hur manga som genomgatt en handledarutbildning. Vi
efterstravade ocksa att veta hur handledare varderar utbildningens kvalitet. Resultaten fran
undersokningen visar att 59 procent av handledarna vid Géteborgs universitet anser att
utbildningens kvalitet var ganska hdg eller mycket hog, vilket dverensstammer med svaren pa
nationell niva. Trots de positiva omdomena fran majoriteten av de svarande, anser fyraav tio
att utbildningen var av ganska |&g kvalitet®, b&de vid Goteborgs universitet och pa nationell
niva.

Eftersom kravet pa handledarutbildning varit omdiskuterat inom akademin &r det intressant att
fa kunskap om varfor manga professorer inte deltagit i nagon utbildning. De som inte har
genomgatt handledarutbildningen har som framsta skal angett att de inte anser sig behova det.
Svaren vid Goéteborgs universitet foljer samma monster som i dvriga landet. Hela 82 procent

* Resterande en procent har inte besvarat fragan.



menar att de har skaffat sig motsvarande kunskaper genom sin langa erfarenhet som
handledare. Ungefér 17 procent av alla handledare som inte %étt utbildningen uppger att de
inte har blivit erbjudna att ga en formell handledarutbildning®. Ytterligare 15 procent uppger
att de inte har haft tid att ga utbildningen.

M@jligheter till kollegiala diskussioner om handledningen

Forskning visar att det &r viktigt att kunna fora samtal om savél sin roll som handledare som
de eventuella problem som uppstér i handledarsituationen®. Darfor undersdkte vi vilka
majligheter handledarna har att fora den sortens samtal vid sin institution. En dryg tiondel (12
procent) uppger att de helt saknar mojlighet att tillsammans med sina kollegor i
utvecklingssyfte diskutera utformning och genomférande av handledningen. De som har
majlighet att diskutera handledning med sina kollegor gor det framfor allt i informella
sammanhang (65 procent). Endast en knapp tredjedel har regelbundna samtal med sina
kollegor i syfte att utveckla handledningen. Monstret pa nationell niva ser likadant ut som vid
Goteborgs universitet.

Omfattning pa handledningen

Flera undersokningar visar att doktorander upplever att de far for lite handledning. Vi ville
darfor fraga handledarna om vilken omfattning de anser att handledningen bor ha. Det
vanligaste svaret bland handledarna, saval vid Géteborgs universitet som nationellt, &r at en
doktorand i genomsnitt behdver mellan 41 och 60 timmars handledning per termin.

Fragar man istallet handledarna hur mycket utrymme de har inom sin tjanst for at handleda
doktorander blir bilden annorlunda. Det tydligaste resultatet, bade vid Goteborgs universitet
och nationellt, & att behovet av handledning vida 6verskrider tjansteutrymmet.

® Att totalsumman blir dver etthundra procent beror pd att man kunde ange fler &n ett skal till varfér man inte
hade genomgatt en handledar uthildning.

® Appel, M. & Bergenheim, A. (2005), Reflekterande forskarhandledning. Om samarbetet mellan handledare
och doktorand. Lund: Studentlitteratur.



Figur 3: Handledning — behov och utrymme (Géteborgs universitet)
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Den individuella studieplanen uppfattas oftast av de forskarstuderande som en tillgang, inte
minst fOr att den Okar professionaliseringsgraden av utbildningen och forstérker oberoendet
till sdval handledaren som institutionen. Med anledning av det fragade vi hur handledarna
forhaller sig till den individuella studieplanen. En dryg fjardedel av handledarna vid
Goteborgs universitet anser att den individuella studieplanen fungerar ganska daligt eller
mycket daligt och atta procent anvander sig inte alls av den. Installningen till studieplanen pa
nationell niva skiljer sig inte namnvért fran Goéteborgs universitet.

De handledare som anvander sig av den individuella studieplanen anvander den framfor allt
for avstamning (61 procent) och som 6verenskommelse mellan handledare och doktorand (57
procent)’. En knapp femtedel (19 procent) anvander studieplanen som styrinstrument och
drygt hélften (53 procent) anvander den for att tillmotesga formella krav.

Overlag anser professorerna att kraven pa handledarna r rimliga, men det finns en viss
tendens att i hdgre utstrackning tycka att kraven ar négot for htga én for laga; 16 procent
anger att kraven &r for hoga jamfort med 10 procent som anger att de &r for laga. Monstret ser
likadant ut pa nationell niva

Individuell eller kollektiv handledning

Den vanligaste formen av handledning &r sakallad individuell handledning. P& senare & har
det blivit ndgot vanligare med kollektiv handledning. Fran doktorandkollektivet hors flera
positiva roster kring denna form. Vi ville darfor fraga de handledare som hade erfarenhet av
det hur de upplever den kollektiva handledningen.

" Att sutsumman blir dver 100 procent beror pa att man kunde ange fler &n ett alternativ.
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De handledare som uppger att de har anvant sig av kollektiv handledning, 49 procent, ar
generel It sett mycket positivatill den formen av handledning. Man anser bade att det & mer
effektivt (65 procent anger att det & mycket eller ndgot mer effektivt) och ger en béttre
kvalitet pa handledningen (75 procent mycket béttre eller nagot béttre kvalitet) jamfort med
individuell handledning. Pa nationell niva & man nagot mer positiv till den kollektiva
handledningen — 75 procent anser att kvaliteten blir béttre och 82 procent att effektiviteten blir
béttre.

Att skriva en avhandling

Det finnsi dag flera former for att skriva avhandling. Vi ville veta vilken form som &r den
mest vanligt forekommande. Resultaten fran var undersokning visar att det & vanligast att
man skriver en sammanléggningsavhandling, saval vid Goteborgs universitet som vid andra
laroséten. Vid Goéteborgs universitet anger 62 procent att deras doktorander endast skriver
sammanlaggningsavhandlingar, 28 procent endast monografier och 9 procent uppger att bada
sorterna forekommer bland deras doktorander. En jamforelse med de nationella resultaten
visar att det & nagot vanligare med monografier vid Géteborgs universitet an pa en nationell
niva (19 procent uppger att doktoranderna enbart skriver monografier).

Avhandlingsarbetet |0per 6ver fleradr och for att ge rétt st6d och hjalp under arbetets gang &r
det viktigt att handledaren kontinuerligt kan gora bedémningar av hur doktorandens arbete
fortskrider. Vi ville darfor veta hur handledarna ser pa sina mojligheter att bedoma sina
doktoranders arbete. Overlag & handledarna mycket néjda med hur bedomningen av
doktorandernas arbete fungerar, 92 procent anger att det fungerar mycket bra eller ganska bra.
Aven pa nationell niva & handledarna mycket nojda med hur bedémningen av arbetet
fungerar (95 procent anger att det fungerar bra).

Handledarna anser dven att disputationen fungerar brai forhallande till syftet med
forskarutbildningen (84 procent svarar att det fungerar mycket bra eller ganska bra). Femton
procent anger dock att de tycker att disputationsakten fungerar ganska daligt i forhallande till
syftet med utbildningen. Handledarna vid Goteborgs universitet & nagot mer negativt
installdatill hur disputationsakten fungerar an vad man & pa nationell niva, dér nio procent
uppger at den fungerar daligt.

Forskaruthildningens mal &r forvisso sjdlva avhandlingen. Men utbildningen innefattar ocksa
andra fardigheter. Darfor ville vi understka hur handledarna ser inte bara pa avhandlingen
utan ocksa pa forskarutbildningen som helhet. Flertalet menar att avhandlingen far lagom
mycket fokus i forhallande till 6vriga delar i forskarutbildningen (67 procent) — svaren pa
nationell niva ligger ungefar samma niva. En dryg fjardedel av handledarna instammer helt i
pastaendet att avhandlingen & malet for doktoranden, 56 procent instammer delvis eller i stort
i det pastaendet.

Nératvatredjedelar, 63 procent, instammer helt i pastédendet att avhandlingen &r en del av
doktorandens vetenskapliga utveckling. Lite mer @n 21 procent instdmmer helt i pastaendet att
avhandlingen avspeglar doktorandens skicklighet. Sammantaget ger det en bild av att
handledarna, savél vid Géteborgs universitet som vid dvriga larositen, anser att avhandlingen
ar en viktig del i forskarutbildningen — &ven om avhandlingen isolerat inte ger en heltackande
bild av doktorandens skicklighet och vetenskapliga kompetens.
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Arbetsmarknad efter examen

Studier visar att en knapp tredjedel av de nyblivna doktorerna stannar kvar inom
universitetsvariden®. Darfor &r det intressant att f& kannedom om hur handledarna ser pa
doktorernas framtida arbetsmarknad.

Resultaten pa nationell niva visar att professorerna dverlag tycker att doktoranderna har sin
arbetsmarknad i ungefér lika stor utstréckning utanfor akademin som inom hégskolesektorn.
Handledarna vid Goteborgs universitet ger en ndgot annorlunda bild av var doktoranderna
etablerar sig; 54 procent uppger att detill Gvervagande delen eller i ndgot storre utstrackning
har sin arbetsmarknad inom hdgskolesektorn.

Figur 4: Arbetsmarknad efter examen — jamfor else nationell niva, Goéteborgs universitet
och per vetenskapsomrade (nationell niva)
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Det finns andra skillnader i resultaten om man bryter ner de nationella svaren pa
vetenskapsomrade; disputerade inom humaniora och samhéllsvetenskap har sin framsta
arbetsmarknad inom universitet och hdgskolor, medan disputerade inom teknikomradet i
storre utstrackning arbetar utanfér hogskolesektorn. Inom det medicinska och
naturvetenskapliga omradet etablerar sig nydisputerade doktorer i nagot storre utstrackning
utanfor hogskolesektorn, &ven om skillnaden & mindre markant 8n inom det tekniska
omradet.

FOrberedelser for arbete utanfor hdgskolesektorn

Vi ville ocksa fa kunskap om de blivande doktorerna forbereddes infor ett eventuellt arbete
utanfor hogskolan. Vi kan konstatera att hur doktoranderna forbereds for arbete utanfor

8 Kélla: SISTER (2007), Arbetsrapport 2007:60, Den postdoktorala tiden for doktorsexaminerade |aséret
1998/99.
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universitetsvéarlden verkar lamnaen hel del att 6nska. Ungefér fyra av tio av alla handledare
vid Goteborgs universitet menar att doktoranderna forbereds pa ett daligt sétt for arbete
utanfor hogskolesektorn. Tre fjardedelar anser samtidigt att doktoranderna i mycket stor eller
ganska stor utstrackning bor forberedas for arbete utanfor htgskolesektorn (vilket & pa
ungefar samma niva som pa nationell niva).

De nationella resultaten visar aterigen pa skillnader mellan olika vetenskapsomraden. Samst
forberedda for arbete utanfor hogskolesektorn, enligt handledarna, & doktorander inom
humaniora och samhéllsvetenskap — den grupp som i allra storst utstrackning stannar kvar
inom universitetsvérlden efter disputation.

Vems ansvar & forberedelsen och vad bor goras?

Ytterligare ett omrade som véackt vart intresse & vem handledarna anser ska ansvara for
forberedelsen for arbete utanfor hogskolesektorn. Ser man till resultaten pa den nationella
nivan lagger professorerna framfor allt ansvaret pa doktoranderna (66 procent) och pasig
sjalva som handledare (52 procent)®. | dvrigt anser man att ansvaret ligger p, i fallande
ordning, institutionen, fakulteten, universitetet, externa arbetsgivare och slutligen
handledarkollegiet (se figur nedan). Svaren hos handledare vid G6teborgs universitet visar
ungefar samma monster som de nationella resultaten — ansvaret l1aggs framfor allt pa
doktoranden sjév. Daremot lagger man mindre ansvar pasig sidv som handledare och mer
ansvar pa fakulteten vid Goéteborgs universitet &n vad man gor pa nationell niva.

Figur 5: Vem bor ansvara for att doktoranden forbereds for arbete utanfor
hogskolesektorn?
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Vi frégade ocksa hur man pa basta sétt skulle kunna férbattra mojligheterna for nyblivna
doktorer att fa jobb utanfor htgskolesektorn. Det framsta séttet att stérka doktorandernas
mojligheter till arbete utanfor akademin efter examen ser man i att skapa fler kontaktytor med
tankbara framtida arbetsgivare (72 procent). Den nast viktigaste dtgérden &r enligt
handledarna att doktoranden ges 6kade majligheter att utveckla generiska kunskaper, sdsom
ledarskap och projektledning (45 procent).
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Slutord

En slutsats man kan dra av undersokningen &r att finansieringen av doktoranderna inte
fungerar som den ska. Det visar sdval de nationella resultaten som svaren fran handledare vid
Goteborgs universitet. Drygt hélften av handledarna vid Géteborgs universitet anser att
finansieringen fungerar ganska daligt eller mycket daligt. Men det stannar inte vid det. En
tydlig majoritet av handledarna kénner ocksa ett stort ansvar for att doktorandernas finansiella
situation &r tillfredstélande. Samtidigt upplever handledarna detta ansvar som betungande.
TCO, Fackférbundet ST och SFS anser att de krav som stélls pa handledarna att ordna
finansiering for doktoranderna maste vararimliga. Var grundinstélining till forsorjningsfragan
vad géller forskarstuderande &r att ingen ska behdva l6nearbeta utdver sin forskarutbildning.
Vi menar att det & en gjdvklarhet att doktorander ska ha en doktorandanstallning med den
rétt till semester, pensioner och foraldraledighet som det for med sig. Darfor & det
bekymmersamt att var jdtte doktorand vid Goéteborgs universitet, enligt handledarna,
forsorjer sig via utbildningsbidrag.

Vi anser att om doktoranderna har en trygghet i sin finansiering, och inte behdver oroasig for
vad som hander om de exempelvis blir sjuka eller blir foraldrar, kan de i hogre utstrackning ta
till sig forskarutbildningen. Snarare &n att forta utbildningsperspektivet sa anser vi, i likhet
med Hogskoleverket™, att en tryggad finansiering skapar battre forutsittningar for
doktoranden att tillgodogora sig forskarutbildningen. Ar finansieringen 16st ger det béttre
mojligheter for bade doktorand och handledare att bedriva forskning av god kvalitet.

Om Sverige fortséttningsvis ska kunna hlla en hog standard pa forskarutbildningen kravs
meraresurser. Samtidigt & det viktigt att fundera pa vilkavillkor finansiarerna stéller pa
forskarna. Handledarna vid Goteborgs universitet upplever inte i lika stor utstrackning (31
procent) som pa nationell niva (43 procent) att externa finansiarer styr doktorandernas arbete.
N&r man &nda anser att en viss styrning sker & det anda mindre vanligt att styrningen sker via
forvantningar pa resultaten (11 procent) an pa nationell niva (22 procent). Det & vart att
notera att det & vanligare att doktorander finansieras via fakultetsanslag samtidigt som en
lagre andel finansieras via anslag fran privata och statliga forskningsfinansiarer vid Goteborgs
universitet. Man kan bara spekulerai om det finns ndgot samband mellan den storre andelen
fakultetsanslag och hur man upplever att finansiarerna styr. Dessa fragor visar att det &
angelaget att diskutera hur externa finansiarer formulerar sinakrav da de fordelar
forskningsanslag.

Ett annat tydligt resultat fran undersokningen &r at handledarnai stor utstréckning upplever
att de har ett genomgripande och langtgdende ansvar for sina doktorander. Utéver den
praktiska handledningen de ska utféra kanner manga att de ocksa har ett stort ansvar att setill
att doktoranden har finansiering och att doktoranden pa ett bra sétt forbereds for ett arbete
aven utanfor universitet och hgskola. Bara vad det gdller handledning anser majoriteten att
behovet av handledning vida Overskrider det avsatta tjansteutrymmet. Ett sétt att forbéttra
kvaliteten pa handledningen kan vara att i storre utstréckning anvénda kollektiv handledning.
Undersokningen visar att de som har anvant sig av kollektiv handledning Overlag & mycket
positiva. Man anser att handledning da blir mer effektiv och att kvaliteten ckar.

10 Hogskoleverket (2008), Utvardering av 16 nationella forskarskolor (2008:16 R)
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Den bredd som finns i handledarens arbetsuppgifter och det stora ansvar som handledaren tar
for doktoranden illustrerar vél den beroendestalining som doktoranden befinner sig i. Brister
handledaren i sinroll, eller om det uppstar problem i relationen mellan handledare och
doktorand befinner sig doktoranden i ett mycket utsatt 1&ge. Naturligtvis drabbar detta aven
handledaren. Universitet och hogskolor bor darfor satsa pa att ytterligare professionalisera
relationen mellan doktorand och handledare. Det krévs ocksa valfungerande strukturer for att
inte pressen ska bli alldeles for hard pa vare sig doktorand eller handledare.

Ett annat sétt att ge st6d till handledarna, underl&tta deras arbetssituation och utveckla
forskarutbildningen & genom formella handledarutbildningar. Det & darfor ledsamt att bara
fyraav tio av handledarna vid Géteborgs universitet har gétt handledarutbildningen. Det &
ocksa beklagligt att utbildningen i sa hog utstrackning far daliga utvarderingar —fyra av tio av
dem som har gétt uthildningen anser att den &r av ddlig kvalitet. Samma géller pa nationell
niva.

Aven om handledarna vid Goteborgs universitet i ndgot mindre utstrackning an pa nationell
nivatar pasig ansvaret for at forbereda doktoranden for arbete utanfér htgskolesektorn &r det
anda en stor andel av handledarna som kénner ett 1angtgaende ansvar for doktorandens
blivande karriar. Men det &r inte heller rimligt att forlagga forberedel seansvaret pa en enskild
doktorand. Vi vill darfor uppmana universiteten att ta ett utokat ansvar for att tillfora moment
inom forskarutbildningen som syftar till att ge forskarstuderande den forberedelse som krévs
for att hon/han ska vara attraktiv pa hela arbetsmarknaden.

Dagens doktorander & centrala for Sveriges framtida forskning och tillvaxt. Det & avgbrande
att de far en forskarutbildning av hdgsta kvalitet och handledarnasroll i detta kan inte nog
betonas. Handledarna har ett stort ansvar nér det galler att utbilda Sveriges framtida forskare.
Det géller att de far tid och utrymme for att renodla den rollen som vetenskapliga ledare.
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