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Sammanfattning av
undersokningen

Resultaten fran en undersdokning som SCB gjort pa uppdrag av TCO, Fackforbundet
ST och Sveriges forenade studentkarer (SFS) visar att handledarna vid Sveriges
forskarutbildningar har ett stort ansvar for sina doktorander. Alltifrdn att ordna
finansieringen for doktoranden, ge dem handledning av god kvalitet trots att den
avsatta tiden i deras tjanster inte dr tillrdckligt och inte minst, i samverkan med
doktoranden sjilv, forbereda dem for arbete utanfor hogskolesektorn. Det dr hoga krav
som stélls pa handledarna i en av Sveriges kanske viktigaste utbildningar.

Over hilften av handledarna anser att finansieringen av doktoranderna fungerar
ganska eller mycket déligt. Resultaten visar ocksa att handledarna 6verlag kénner ett
stort ansvar for doktorandernas finansiering.

Dessutom anger dryga 40 procent att deras doktoranders avhandlingsarbete styrs av
ataganden till en finansidir — framfor allt 4r det vanligt inom det tekniska
vetenskapsomradet (69 procent). Den vanligaste formen av styrning 4r val av dmne
(anges av 84 procent av dem som anser att styrning existerar). Mer orovickande ar att
en dryg femtedel (eller en tiondel av hela populationen) anser att finansidrerna ar med
och styr genom de forviantade resultaten.

Hur mycket handledning man anser att doktoranderna behdver varierar mycket —
dven mellan olika vetenskapsomraden. Vad som ér tydligt i resultaten &r att behovet av
handledning 6verskrider det utrymme handledarna har i tjansten for handledning. Ett
sdtt att forbattra kvaliteten pa handledningen kan vara att i storre utstrickning anvianda
kollektiv handledning. Undersokningen visar att de som har anvént sig av kollektiv
handledning (55 procent) dverlag dr mycket positiva. Man anser att handledning dé
blir mer effektivt (69 procent) och dkar kvaliteten (86 procent).

Ett annat sdtt att ge stdd till handledarna och underlétta deras arbetssituation och
utveckla forskarutbildningen ar genom formella handledarutbildningar. Det ar darfor
orovickande att en sa stor andel av dem som genomgétt utbildningen, 39 procent,
tycker att utbildningen &r av délig kvalitet.

Efter avslutad forskarutbildning &ar det idag bara en tredjedel som stannar kvar
inom hogskolesektorn!. Ska de firdiga doktorerna fi en positiv effekt pa ekonomisk
tillvixt 1 Sverige krévs det ocksa att de arbetar i niringsliv och organisationer samt i

1 SISTER (2007), Den postdoktorala tiden for doktorsexaminerade lasaret 1998/99, Arbetsrapport 2007:60
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kommunal och statlig verksamhet. Det ar déarfor viktigt att de forbereds pa ett bra sitt
for arbete utanfor akademin. S& &r idag inte fallet. En dryg tredjedel av handledarna
menar att doktoranderna forbereds pa ett ganska eller mycket daligt satt for
arbetsmarknaden utanfor hogskolesektorn. Pa fridgan om vem som bédr ansvaret for
foreberedelsen lagger handledarna framfor allt det p4 doktoranden (66 procent) och pa

sig sjidlv som handledare (52 procent), trots att det rimligen borde ligga pa
universiteten och hogskolorna.
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Inledning

Sedan regleringen av forskarutbildningen 1998 har alltfler krav stéllts p&4 handledarnas
insatser. TCO och Fackforbundet ST genomfdrde 2003 en undersokning Livet som
doktorand i syfte att ta reda pa vad doktoranderna ansag om forskarutbildningen och
handledningen inom den2. Hogskoleverket har ocksd undersokt doktorandernas
upplevelser av forskarutbildningen i rapporten Doktorandspegeln 20033 och en ny
doktorandspegel dr under bearbetning. Vi konstaterar att de undersdkningar som
hittills 4r gjorda framforallt har fokuserat pa doktoranderna och vad de anser om
forskarutbildningen och handledningen. I den hér rapporten byter vi perspektiv och
lyssnar vi till vad handledarna har att séga.

Forskarutbildningen &r steget innan den producerande och sjélvstindige forskaren
tar vid. Kungliga Vetenskapsakademien slar fast att ’forskarutbildningen har en
nyckelfunktion i utvecklingen av hdgre utbildning och forskning genom sin
reproducerande uppgift [...]”’4. Sveriges framtida forskning och tillvixt dr beroende
av vl utbildade doktorer och den kvalitet som forskarutbildningen har idag far
sannolikt effekt for manga decennier framdver eftersom den formar framtidens
doktorer.

De senaste tio &ren har forskarutbildningen blivit en central och viktig del i
kunskaps- och innovationspolitiken i de flesta l&nder5. Doktoranderna &r var framtida
spetskompetens och att ha en forskarutbildning av god kvalitet dr darfor avgérande for
Sveriges framtid. Kvaliteten pa forskarutbildningen beror i stor utstrickning pa
klassen pa den handledning som doktoranderna far.

Handledarna inom forskarutbildningen har ett stort ansvar. Enligt Hogskoleverket
har var fjirde doktorand upplevt brister i handledningen sa allvarliga att de varit till
hinder i forskningsarbetet. Drygt 15 procent av doktoranderna uppger ocksa att det
beroendeforhallande som man har med handledaren upplevts som besvérande$.
Hogskoleverkets undersokning tydliggér ocksd kopplingen mellan relationen till
handledaren och den press/stress som doktorander upplever som negativ under
utbildningen.

2TCO/ST (2003), Livet som doktorand — en rapport om forskarstuderandes livssituation

3 Hogskoleverket (2003), Doktorandspegeln

4 Kungliga Vetenskapsakademin/Lillemor Kim (2000), Svensk forskarutbildning i internationell belysning, s. 15
S Ibid.

6 Ibid.
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Vi har tidigare tagit del av doktorandernas dsikter om hur forskarutbildningen kan
utvecklas och forbéttras i tidigare undersdkningar — men vad tycker handledarna?
Vilka problem och mdjligheter ser de med handledningen och de forutséttningar som
ges dem? Vi som vérnar forskarutbildningen vill med den hér rapporten lyfta fram
handledarnas syn pé forskarutbildningen. Det &r vér forhoppning att vi ddrmed kan
bidra till mer kunskap och fler idéer om hur vi framéver kan utveckla
forskarutbildningen.

Forskarutbildningsreformer i Sveriger

I mitten av 1900-talet dkade statsmakternas sitt intresse for forskarutbildningen. I
1945 ars universitetsberedning argumenterade man for att professorer skulle f4 mer tid
for att handleda doktorander. De fordndringar i resurstilldelningssystemet som kom
tretton ar senare, 1958, bidrog till att avlasta professorerna och dka utrymmet for att
handleda doktorander.

Forskarutredningen 1963 foreslog en ny doktorsexamen som skulle foregis av tre
terminers studier i forskarutbildningsdmnet; handledningen skulle ytterligare stirkas.
De politiska besluten fattades 1969. [ syfte att oka genomstrdmningen och
effektivisera forskarutbildningen infordes en ny fyraarig doktorsexamen samtidigt som
ddvarande licentiatexamen och doktorsgrad avskaffades. Ar 1979 tillsattes den
Andrénska utredningen som bland annat skulle utreda forskarutbildningens stéllning i
hogskolan efter hogskolereformen 1977. Utredningen diskuterade fragor som
behorighet och rekrytering, handledning, examination och studiefinansiering. Nér
betdnkandet s& smaningom presenterades 1981 foreslogs bland annat en
mellanexamen 1 forskarutbildningen — vilket med hénvisning till behov pé
arbetsmarknaden tillstyrktes i propositionen. Lérositena fick ddrmed mojlighet att
infora en licentiatexamen som skulle omfatta tv4 till tva och ett halvt ars studier.

Den forsta forskningspolitiska propositionen 1982 har fo6ljts av flera som behandlat
frigor som dimensionering, studiefinansiering, effektivitet, jamstélldhet. 1
propositionen Ny varld — ny hogskola fran 2004 gor regeringen bedémningen att
kravet pé grundlaggande behorighet for studier pa forskarniva bor vara uppfyllt av den
som avlagt examen pa avancerad nivé (80 poédng) och har fullgjorda kursfordringar om
minst 160 poéng, varav minst 40 podng pa avancerad nivd. Personer som pa nagot
annat sétt inom eller utom landet har férvirvat i huvudsak motsvarande kunskaper bor
ocksé anses behorig for studier pa forskarniva.

7 Texten om forskarutbildningens historia bygger p& Hogskoleverket (2006), Hogre utbildning och forskning 1945-
2005 — en dversikt, Rapport 2006:3 R.
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Utvecklingen av antalet doktorander i Sverige

1962 var antalet doktorander 4 100 (16 % kvinnor)

1977 var antalet doktorander nastan tredubblat — 12 100 (23 % kvinnor).
2003 fanns 20 100 doktorander i Sverige (47 % kvinnor)

2006 hade antalet aktiva doktorander sjunkit till ca 18 000

En tydlig trend har varit en kraftigt 6kande andel kvinnor pa forskarutbildningen
— i dagslaget &r relationen man-kvinnor vid antagningen ungeféar 50-50

* Kélla: SCB Statistiska meddelanden UF 21 SM 0701, Universitet och
hogskolor: Forskarstuderanden och examina i forskarutbildningen 2006

Under 1970-talet diskuterades dimensioneringen av forskarutbildningen i Sverige och
analyserades 1 den forskarutbildningsutredning som tillsattes 1974. Négot
dimensioneringssystem togs dock aldrig i bruk eftersom tillstromningen till
utbildningen avtog. [ stéllet kunde fakultetsndmnden faststilla hogsta antalet
studerande om det sfgs nodvéndigt. Situationen ség helt annorlunda ut nir den
forskningspolitiska propositionen lades fram 1990. Da argumenterade man istéllet for
att det fanns skal att fordubbla antalet forskarexaminerade till ar 2000, ett mal som
man ocksd nddde. I bérjan pd 1990-talet var antalet forskarexaminerade strax over
1 200, idag ar det drygt det dubbla.

Finansiering av doktorander

Hur doktoranderna ska finansieras och vilken form for anstéllning de ska ha under sin
forskarutbildning 4r en frdga som har diskuterats ldnge. Redan i 1963 ars
forskarutredning foreslogs att man skulle ga dver fran stipendier till doktorandtjénster
for att sdkerstélla finansieringen. Nér propositionen lades fram 1969 inférdes dock
inga doktorandtjénster, utan istillet foreslog man inférandet av ett enhetligt
doktorandstipendium som skulle ersdtta de tidigare licentiand- och
doktorandstipendierna. Dessa doktorandstipendier forvandlades i slutet pd 1970-talet,
efter forslag fr&n  Forskarutbildningsutredningen (FUN), till beskattade
utbildningsbidrag. Nagra ar senare, 1983, fastslog man att den reguljira formen for
studiefinansiering inom forskarutbildning skulle vara utbildningsbidrag som kunde
innehas under hogst fyra ar. Kopplat till innehav av utbildningsbidrag kunde man
ocksd inritta assistenttjinst, med vissa uppgifter inom den grundliggande
utbildningen. Det drojde till den forskningspolitiska propositionen 1987 innan man
gjorde en satsning pa doktorandtjanster. I propositionen foreslog man att satsningen pa
studiefinansiering skulle ske genom inrdttandet av 700 doktorandtjdnster for
tredrsperioden 1987-1989. Dessutom foreslogs medel for drygt 200 forskarassistent-
tjénster.
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Forskarutbildningen i Sverige*

Antal aktiva doktorander hésten 2006 17 990

varav kvinnor 8 830 (49 %)
Antal forskarexamina 2006 2 760 (46 %)
Antal nyborjare pa forskarutbildningen 2006 2 850 (50 %)

Det medicinska vetenskapsomradet hade 2006 det storsta antalet nybérjare (930) foljt av tekniskt
vetenskapsomrade med 830 nybérjare.

I snitt tar forskarutbildningen 4.2 ar (nettostudietid). Det tar lika lang tid for man och kvinnor att ta examen
om man jamfor nettostudietiden.

Fordelning av antalet aktiva doktorander inom vetenskapsomraden
(andel kvinnor inom respektive omrade)*

Humanistisk-samhéllsvetenskapligt 27 % (56 %)
Medicinskt 30 % (61 %)
Naturvetenskapligt 14 % (45 %)
Tekniskt 26 % (29 %)
SLU 3 % (56 %)
Doktorandernas forsorjning*
Anstéllning som doktorand 53 %
Utbildningsbidrag 12 %
Universitets/hdgskoletjanst m.m. 14 %
Stipendier 9%
Anstalining utanfér hdgskolan med forskningsanknytning 14 %
Forsorjning saknas eller yrkesverksamhet utan forskningsanknytning 18 %

Vad gor doktoranderna efter avslutade studier?**

Anstéllda inom hoégskolan 34 %
Anstéllda utanfér hdgskolan 45 %
Utan sysselsattning 5 %

* Kélla: SCB Statistiska meddelanden UF 21 SM 0701, Universitet och
hdgskolor: Forskarstuderanden och examina i forskarutbildningen 2006
** Kalla: SISTER (2007), Arbetsrapport 2007:60, Den postdoktorala tiden
for doktorsexaminerade lasaret 1998/99

Forskningspropositionen 1990 argumenterade for att anstéllning som doktorand borde
vara den normala studiefinansieringsformen och att utbildningsbidragen successivt
borde omvandlas till doktorandtjénster fram till 1995-1996. Trots detta aterinfordes
den 1 juli 1995 mojligheten till studiefinansiering via utbildningsbidrag i avvaktan pé
en reformering av studiefinansieringen. I de skdrpta krav pa studiefinansiering som
infordes 1998 foreskrivs bland annat att endast den som anstélls som doktorand eller
som beviljas utbildningsbidrag far antas till forskarutbildningen. I dvriga fall méste
studiefinansieringen vara sidkrad under hela utbildningsperioden. Sedan mitten av
1980-talet har andelen forskarstuderande med anstéllning som doktorand successivt
oOkat; andelen uppgick till 45 procent ar 1995 och 51 procent 2004.
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Synen pa handledning och handledare

Mycket av det som har skrivits om handledning pa forskarutbildningen har haft
doktoranderna i fokus. Orsaken till detta ar troligen delvis pa grund av den
beroendesituation doktoranden befinner sig i gentemot sin handledare. Doktoranden
satsar ar av sin tid pa forskarutbildningen och &r i stor utstrdckning beroende av sin
handledares skicklighet och kompetens. Nér doktoranderna péborjar sin utbildning och
samarbetet mellan doktorand och handledare inleds har sjdlvklart bada parter en rad
forvantningar pa vad samarbetet kan innebdra — ett samarbete som krédver stora
satsningar av tid och hart arbete bade fran doktoranden och fran handledarens sida.
Relationen mellan handledare och doktorand ar centralt for hur samarbetet fungerar
och handledningen préglas av en rad forutséittningars.

» Samhéllet paverkar forskarhandledningen genom att sétta upp yttre ramar i form av
lagar och fOrordningar. Inte minst sker paverkan genom tilldelningen av
ekonomiska resurser, déir olika finansidrer ger olika mycket frihet. Hur
arbetsmarknaden ser ut for potentiella forskarstuderande péverkar ocksa
forskarhandledningen genom mojligheterna det ger att rekrytera doktorander.

P Universitetet paverkar handledningen genom bade skrivna och oskrivna regler.
Samband mellan ansvar och befogenhet, séttet att leda och mgjligheterna att
fordela arbetet mellan handledning och andra arbetsuppgifter &r nigra av de
faktorer pa denna niva som préglar handledningen.

» Sjilva forskningen ar ndgot som paverkas och skapas i det internationella
vetenskapssamhillet. Avhandlingen bedoms i detta samhiille.

Det finns ocksd marknadsmissiga krav pa akademin vilket ocksa kan paverka
forskarutbildningen och handledarsituationen. Ylva Hasselberg beskriver relationen
mellan handledare och doktorand och menar att den tidigare var mer personlig och
mer tog sig formen av en “gavorelation”9. Handledaren gav av sitt kunnande och
Oppnade dorrar till akademiskt viktiga ndtverk. Doktoranden & sin sida utgick ménga
ganger frén handledarens forskning, val av teoretiska utgangspunkter och
reproducerade pad detta sétt handledarens vetenskapliga stdllning. I och med
fyradrsregeln och inforandet av de individuella studieplanerna har forhallandet &ndrats
nagot och har mer formen av ett kontrakt. Grinsen mellan det personliga och det

8 Lindén, J. (1998), Handledningen av doktorander, Nora

9 Hasselberg, Y. (2005), Kontraktet eller gdvan. Vad pengar faktiskt gér med forskarutbildningen. | Glantan nr 1-2
2005.
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professionella har blivit mer tydlig och uppfyller inte nagon av parterna sin roll kan
atgirder vidtas. Uppfyller inte doktoranden sina ataganden finns kanske inte skal att
forlainga anstdllningen. Om handledaren & sin sida inte gor vad han/hon ska kan
prefekten kopplas in och ett handledarbyte diskuteras.

For att viagleda blivande doktorander och ge hjélp och tips till dem som redan
paborjat sina forskarstudier har Hogskoleverket tagit fram ett material som bland
annat diskuterar handledarens roll10. I materialet tar man upp vilka krav och
forvantningar som doktorand och handledare kan stilla pd varandra och vilka
arbetsuppgifter som ingar i ett handledarskap. S& hér formulerar Hogskoleverket dessa

arbetsuppgifter:

» Hjélpa till med valet av avhandlingsimne och se till att det &r realistiskt och
genomforbart.

P Granska manuskript och annat material.
» Rekommendera kurser samt intressant och relevant litteratur.

> Hjilpa till med att etablera kontakter med andra institutioner i Sverige och
utomlands.

» Medverka till att doktoranden kan besdka och delta i internationella konferenser
och moten.

» Rekommendera fonder fran vilka man kan soka anslagl?l.

Mot slutet av avhandlingsarbetet maste handledaren avsétta mycket tid &t att 14sa och
kritiskt granska avhandlingsmanuskriptet. Handledaren har ett stort ansvar for
avhandlingens slutgiltiga utformning och for att inte sldppa fram doktoranden till
disputationen om avhandlingen inte dr godtagbar. Handledaren maste ocksé forbereda
doktoranden pa sjdlva disputationsakten och pé forsvaret av avhandlingen.

Trots dessa riktlinjer frin Hogskoleverket visar resultat fran en undersdkning gjord
infor Hogskoleverkets kvalitetskonferens &r 2000 att det finns en stor osékerhet bland
handledare om vad handledningen egentligen ska innefattal2. Undersdkningen visar
att handledare ofta kénner sig ensamma i sin roll och inte upplever att de kan forvénta
sig néagot reellt stod fran institutionen och kollegerna. Ofta saknas ett forum dér

10 Hogskoleverkets doktorandhandbok finns att lasa p& www.doktorandhandboken.nu
11 se http://www.doktorandhandboken.nu/handledningstod.4.42e1e22b10fe36924fe8000511.html

12 Bergenheim, A. (2000), Konsten att utbilda handledare: Personliga reflexioner och erfarenheter i samband med
en kurs for forskarhandledare. Uppsats till Hogskoleverkets kvalitetskonferens Eskilstuna 11-14 januari 2000.
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handledare kan ta upp problem kring handledningen — handledningen ses i mangt och
mycket som en sak mellan handledare och doktorand, inte ett for institutionen
kollektivt ansvar. Ett bra institutionsklimat verkar enligt unders6kningen vara
avgorande for att handledningen ska fungera tillfredsstillande. Ett gott
institutionsklimat dar manga larare/forskare fungerar som handledare gor att villkoren
for god handledning ar battre.

Som ett led i att utveckla och forbéttra forskarutbildningen i Sverige inrdttade
regeringen for ndgra ar sedan 16 forskarskolor runt om i landet. Det finns dven ett
antal forskarskolor som finansieras pa annat sétt. Forhoppningen é&r att
forskarskolornas genom sina stora forskningsmiljoer ska kunna fraimja god kvalitet 1
forskningen, men huvudsyftet dr 4nda att 6ka kvaliteten pa och utveckla den svenska
forskarutbildningen. Forskarskolorna ses som ett sétt att framja rekryteringen till
forskarutbildningen, bland annat for hogskolor som sjilva inte har ritt att utfirda
doktorsexamen. Varje forskarskola har ett vérduniversitet och ett antal
partnerhdgskolor. Genom att hogskolor utan rétt att utfarda doktorsexamen deltar i de
nationella forskarskolorna som partnerhdgskolor kan de ddrmed rekrytera doktorander
och delta i forskarutbildningen. Det som karaktiriserar forskarskolorna r att de har en
tydlig organisation, de satsar mycket pd& handledning och har ett systematiskt
kursprogram.

Hur man handleder paverkas i stor utstrickning av vilka forestdllningar man har
om forskarutbildningens mal. Ligger betoningen p& den férdiga produkten —
avhandlingen — eller &r det sjdlva processen som éar i fokus? I litteraturen diskuteras
olika sorters handledning:

1. Doktorandorienterad handledning — dér ligger fokus p& doktorandens individuella
egenskaper. Det hir hans/hennes fardigheter och egenskaper som &r i centrum.
Forskningsprojektet dr inte det priméra maélet.

2. Produktorienterad handledning sitter sjdlva forskningen i fokus — doktoranden och
dennes utveckling blir dérfor en biprodukt.

3. Processorienterad handledning betonar helhetsperspektivet. Maélet  for
handledningen é&r inte bara egenskaper och fardigheter hos doktoranden utan en
utveckling av hans/hennes identitet, vilken inte omfattar enbart intellektet utan hela
personligheten?3.

Handledningsstrategin kan variera beroende p& var i utvecklingen doktoranden
befinner sig och varierar ockséd mellan olika vetenskapsomréden. Inom det tekniska,

13 Bergenheim, A. (2000), Konsten att utbilda handledare: Personliga reflexioner och erfarenheter i samband med
en kurs for forskarhandledare. Uppsats till Hogskoleverkets kvalitetskonferens Eskilstuna 11-14 januari 2000.
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det naturvetenskapliga samt det medicinska omradet finns starkare fokus pa
produkten, medan tyngdpunkten i storre utstrickning ligger pd processen inom det
humanistisk-samhéllsvetenskapliga omradet!4. Handledning med ett helhetsperspektiv
— eller storre fokus pa sjilva processen — innebér att handledare implicit ocksa far en
roll att socialisera in doktoranden i forskarvédrldens normer och vérderingar.
Socialiseringen bidrar till att doktoranden utvecklar en identitet som forskare. En
vanlig forestéllning — framforallt hos nya handledare ar att man huvudsakligen far sin
kompetens genom att sjélv doktorerals.

Om handledaren betonar den férdiga produkten — avhandlingen — blir
handledningen vanligtvis ensidigt handlingsinriktad. Det krdver en viss sorts
handledare och det kan kanske rdcka med att den vetenskapliga kompetensen hos
handledaren ér tillrackligt god for att arbetet skall avancera och det uppsatta méalet nas.
Utbildningsdepartementet slar fast att forskarutbildningens huvuduppgift &r att utbilda
larare och forskare och gér ddrmed utover att enbart producera en avhandling16. Malet
ar att utveckla en bred kompetens hos den forskarstuderande. Da bor man sannolikt
lagga storre tonvikt vid sjélva ldrandeprocessen i handledningen. For att ett sadant mal
skall nds behévs bade handling och reflexion, savil fran doktorandens sida som fran
handledarens. Hér stélls andra — och vidare — krav pa handledning, och det racker
darfor inte med att handledaren ar vetenskapligt kompetent. For denna typ av
handledning krivs vad man skulle kunna kalla “handledningskompetens”.
Handledning &r inte bara en vetenskaplig sysselsdttning utan i lika hog grad en
pedagogisk, social och psykologisk.

Undersdkningen

Resultaten som redovisas i rapporten bygger pa en enkétundersokning som SCB
genomforde pad uppdrag av TCO, Fackforbundet ST och Sveriges forenade
studentkarer (SFS) under perioden januari 2008 till april 2008. Syftet med
undersokningen var att béttre forstd hur handledare ser pé& den svenska
forskarutbildningen i olika avseenden.

Undersokningen genomfordes som en postenkdt med tre pdminnelser. Det forsta
utskicket genomfordes den 6 februari 2008, dérefter skickades tre paminnelser.
Populationen bestod av individer som tjanstgjorde som professor vid svenska
universitet och hdgskolor och som handlett minst en doktorand under de senaste tre

14 Appel, M. (2003), Forskarhandledning. Méte med vandrare och medvandrare pa vetenskapens vagar.
Hogskoleverkets rapportserie 2003:26 R

15 Appel, M. (2003), Forskarhandledning. Méte med vandrare och medvandrare pa vetenskapens végar.
Hogskoleverkets rapportserie 2003:26 R

16 ytbildningsdepartementet (1998), Forskningspolitik, SOU 1998:12
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aren. Populationen skapades utifran registret Over personal vid universitet och
hogskolor, referenstidpunkt for registret var oktober 2006. For att ingd i urvalsramen
skulle individen vara folkbokférd i Sverige per den 30 november 2007.
Gistprofessorer och professor emeritus exkluderades ur urvalsramen.

Urvalet bestod av 2 403 individer och det var totalt 1 700 personer som svarade.
Utav dessa var det 120 personer som antingen inte hade handlett doktorander under de
senaste tre aren eller inte ldngre tjanstgjorde som professor vid ett svenskt laroséte.
Dessa 120 personer har behandlats som &vertickning och ingdr dérmed inte i
resultatredovisningen av svaren. Svarsfrekvensen beréknas till 72 procent.

Urvalet stratifierades efter viktiga redovisningsgrupper — kon, vetenskapsomrade
och ldrosite. De ldrosdten som redovisades separat var Goteborgs universitet (GU),
Umea universitet (UMU), Lulea tekniska universitet (LTU), Lunds universitet (LU),
Uppsala universitet (UU), Orebro universitet (OU) och Sveriges Lantbruksuniversitet
(SLU). Vetenskapsomrdden som redovisades separat var det humanistisk-
samhéllsvetenskapliga, det medicinska, det naturvetenskapliga, det tekniska och SLU.
Utover de bakgrunds- och attitydfrdgor som ingick i enkéten s& hdmtades foljande
variabler fran register: kon, alder, laroséte, vetenskapsomrade, fodelseland, civilstand
samt kommun dér individen var folkbokford. Materialet har viktats och kalibrerats
med hénsyn till bortfallet, s& att det kan anses gélla for hela populationen — det vill
sdga professorer vid svenska universitet och hogskolor som handlett doktorander
under de senaste tre aren.
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Handledarna p& den svenska forskarutbildningen

Populationen bestar av dem som tjanstgor som professor eller bitradande
professor vid svenskt universitet eller hdgskola och &r folkbokford i
Sverige. Gastprofessorer och professor emeritus ingar ej i populationen.

Antal forskarexamina 4165

handledare i populationen (17 %
kvinnor)

Genomsnittsalder 57 ar

Genomsnittsalder &r samma for manliga och kvinnliga professorer.

Aldersférdelning handledarna*

44 ar eller yngre 5%
45 — 54 ar 28 %
55— 64 ar 50 %
65 ar eller aldre 18 %

En stor andel av handledarna kommer inom de narmaste 10 &ren
ha gétt i pension

Fordelning pa olika vetenskapsomraden*
(andel kvinnor inom respektive omrade)

Humanistisk- 30 %
samhallsvetenskapligt (25 %)
Medicinskt 25%
(19 %)
Naturvetenskapligt 17 %
(12 %)
Tekniskt 24 % (8
%)
SLU 5% (19
%)

Majoriteten av handledarna har under de senaste tre &ren handlett
mellan tvd och fem doktorander. Det finns inga storre skillnader mellan
vetenskapsomraden.

* Avrundning gor att totalsumman inte blir exakt 100 procent.
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Resultat

Styrning fran forskningsfinansiarer

Det blir mer och mer vanligt med s kallade externa finansidrer av forskning och
forskarutbildning. Ett bade starkt och sjilvklart ideal ar att forskningen ska vara fri.
Dérfor ville vi frdga om handledarna uppfattar att finansidrerna vill styra arbetet i
nagon sarskild riktning, och om sé var fallet pa vilket sitt. S& ménga som 43 procent
av handledarna anger att deras doktoranders avhandlingsarbeten styrs av dtaganden till
en finansiér. Det ar framfor allt inom det tekniska vetenskapsomradet (69 procent) och
inom SLU (62 procent) det forekommer. Val av &mne (84 procent)17 dr det vanligaste
svaret pa fragan hur finansidrerna styr doktorandprojekten. Handledarna anser ocksa
att doktoranderna péverkas genom leveranstiden och arbetets omfattning. Det ar
Overraskande att s4 ménga som en dryg femtedel av de handledare som anser att en
viss styrning sker anser att finansidrerna paverkar de forvintade resultaten.

Tabell 1: Styrning fran finansiarer

Val av amne 84 %
Leveranstid 33%
Férvantade resultat 22 %
Arbetets omfattning 19%
Kvalitet 11 %

Val av metod 9%

Val av teoretisk utgdngspunkt 8%
Annat 1%

Finansiering av doktorander:s

Eftersom finansieringen &r visentlig for mdjligheten att genomféra en
forskarutbildning ville vi ta reda p& hur handledarna anser att den fungerar. Endast
fem procent anser att finansieringen fungerar mycket bra, 41 procent anger att
finansieringen fungerar ganska bra. Drygt hélften, 51 procent, anger att de tycker

17 som andel av de 43 procent som anger att finansiarer p& nagot sétt styr doktorandernas avhandlingsarbete.
Respondenterna kunde pa den héar fragan ange flera majliga alternativ, varfor slutsumman blir hogre an 100
procent.

18 | frageformularet stalldes fragan hur doktoranderna i huvudsak finansierades respektive férsoride sig.
Respondenterna kunde vélja flera alternativ, darfor blir slutsumman hégre &n 100 procent.
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finansieringen fungerar ganska daligt eller mycket daligt. Overlag &r man nigot
mindre negativ inom det humanistisk-samhallsvetenskapliga omradet &n inom &vriga
vetenskapsomradet, 56 procent anger att de tycker finansieringen fungerade mycket
bra eller ganska bra. Inom det medicinska omrédet &r man & andra sidan négot mer
negativ, endast 31 procent ansag att finansieringen fungerar mycket bra eller ganska
bra.

Den vanligaste formen av finansiering av doktoranderna 4r, i fallande ordning:

P Anslag frén statliga forskningsfinansidrer (47 procent)

P Fakultetsanslag (39 procent)

P Anslag frén privata forskningsfinansiérer (18 procent)

» En kombination av stipendier och anslag (12 procent)

Vi ville ocksd veta hur anstdllningsforhéllandena ser ut for doktoranderna. Déarfor
stillde vi fragan om hur de forsorjer sig. En Overvéldigande majoritet av
doktoranderna har, enligt sina handledare, anstéllning i ndgon form19 — ungefar fyra

femtedelar har en doktorandanstillning (81 procent). Endast ett fital forsorjer sig
huvudsakligen genom utbildningsbidrag eller genom stipendier (se tabell nedan).

Tabell 2: Doktorandernas forsorjning

Hur forsorjer sig i huvudsak doktoranderna?

Anstéllining som doktorand 81 %
Utbildningsbidrag 10 %
Anstélining som lakare 7%
Annan anstéllning inom universitet/hdégskola 6 %
Annan anstéallning utanfor universitet/hégskola 5%
Foretagsdoktorand 4%
Stipendium 3%

Jamfor man svaren med den officiella statistiken frén SCB och Hogskoleverket blir
det tydligt att handledarens bild av doktorandernas forsorjning inte stimmer helt
overrens med den officiella statistiken. Det kan delvis ha sin forklaring 1 att
handledarna har tolkat dven andra former av anstéllning som en doktorandtjénst. En
annan forklaring kan vara att handledarna ofta har flera doktorander med varierande
forsorjningsform. Om en majoritet av doktoranderna har en doktorandtjénst, medan
Ovriga forsorjer sig genom exempelvis utbildningsbidrag eller stipendier, kan

19 Aven har kunde man ange flera alternativ och darfor blir slutsumman 6ver hundra procent.
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handledaren ha angett doktorandtjanst som huvudsaklig forsorjningsform.
Doktoranderna kan ocksa ha mer &n en forsorjningsform. Den officiella statistiken
fran SCB visar att endast 53 procent av doktoranderna har doktorandtjanst, 12 procent
hogskoletjanst och ytterligare 14 procent har anstdllning med forskningsanknytning
utanfér hogskolan. Situationen illustrerar vdl hur komplicerad doktorandernas
finansieringssituation &r.

Upplevt ansvar for finansieringen

Ansvaret for forskarstuderades ekonomiska situation faller ofta pa handledaren. Vi
ville dirfor undersoka hur handledarna ser pad detta ansvar. Overlag kinner
handledarna ett stort ansvar for finansieringen av sina doktorander. Nistan tre
fjirdedelar av handledarna kénner sig i mycket stor utstrickning ansvariga for
finansieringen. Ytterligare 16 procent kénner sig i ganska stor utstrickning ansvariga.
Det finns en tendens for professorer inom humaniora och samhéllsvetenskap att i
ndgot mindre utstrickning kidnna ett ansvar for finansieringen av sina doktorander. 23
procent av professorerna inom det humanistisk-samhéllsvetenskapliga omradet anger
att man i ganska liten eller mycket liten utstrdckning kdnner ett finansiellt ansvar.
Doktorander inom den humanistisk-samhéllsvetenskapliga forskningen finansieras i
nagot storre utstrackning via fakultetsanslag.

Tabell 3: Upplevt ansvar for doktorandernas finansiering

-54 ar 55-64 ar 65 ar - Totalt
Mycket stort ansvar 80 % 73 % 62 % 73 %
Ganska stort ansvar 12 % 17 % 21 % 16 %
Ganska litet ansvar 5% 7% 10 % 7%
Mycket litet ansvar 2% 3 % 6 % 3%

Resultaten visar ocksd att handledare som &r yngre &n 54 ar i storre utstrickning
kanner ett mycket stort ansvar for sina doktoranders finansiering (se tabell 3).

En forsvinnande liten andel av handledarna vill ha stérre ansvar for doktorand-
finansieringen — totalt tre procent anger att de ville ha mycket storre eller nagot storre
ansvar. Drygt hilften vill ha ndgot mindre eller mycket mindre ansvar for
finansieringen (54 procent). Det finns inga storre skillnader mellan olika vetenskaps-
omraden. Daremot vill kvinnliga handledare i nagot storre utstrdckning (61 procent)
ha ett minskat finansiellt ansvar jamfort med sina manliga kollegor (53 procent).

Handledare under 55 ar vill i hogre utstrackning &n &ldre handledare ha ett minskat
ansvar for sina doktoranders finansiering, 62 procent av handledarna som é&r 54 ar eller
yngre anger att de vill ha ndgot mindre eller mycket mindre ansvar. Ett annat resultat
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ar att handledare som upplever att de har ett stort ansvar for finansieringen i storre
utstrackning vill ha ett minskat ansvar20.

Hur anser man att finansieringen borde fungera?

For att f4 mer information om den ekonomiska sidan av forskarutbildningen 14t vi
professorerna sjélva skriva svar pa dppna fragor. Nedan foljer ndgra exempel pa hur
de anser att finansieringen av doktorander bor fungera. S& hér skriver en handledare
som ir verksam inom det tekniska vetenskapsomradet: ’Nar doktorander anstélls pa
doktorandtjanster far deras utbildning mer och mer formen av en reguljar anstallning
och forlorar student/utbildningsperspektivet. Jag skulle foredra att doktoranderna fick
5-ariga stipendium som var skattebefriade fran inkomst och loneskatt for att betona
studieaspekten av doktorandstudier”. Ytterligare en professor dr inne pa liknande
tankebanor och uttrycker sig sa héar: ’Genom doktorandtjanst. Men priset for en
doktorandtjanst ar ofta alltfor hogt, varfor stipendier blir 16sningen for att hitta
betydligt billigare finansieringsvag”.

En annan handledare skriver att: ”’De bor ha anstéllningar med rétten till semester,
pensioner osv.”. Annu en handledare menar att det ska ske “genom stérre insats fran
staten (utb.dept.)”. En handledare efterlyser.”1. Storre flexibilitet i formerna for
finansiering. (Doktorandtjanster &r mycket dyra och ett vanligt radsanslag racker
inte.) 2. Okat fakultetsanslag till forskarutbildningen”. En professor som #r verksam
inom humanistisk-samhéllsvetenskapliga omradet menar att ’doktorander borde veta
nar de ar antagna villkoren for finansieringen av utbildningen”. En annan handledare
som arbetar inom det medicinska vetenskapsomradet anser att: ’Det bor 16na sig att
vara bra som handledare & handleda till bra kvalité pd ingaende arbete. Dvs.
fakultetsmedel bor vara mer kvalitetsbaserade”. En handledare skriver s hir: ”’Okad
grad av fakultetsanslag. Det ar t.ex. Orimligt att externa fo-medel skall finansiera den
tid som gar at for att utfora det teoretiska kurskravet i forskarutbildningen™.

Det hér var alltsa ett axplock ur handledarnas svar pa de ppna fragorna. Merparten
av de svar vi fétt in ger dock en tydlig signal och det &r att oavsett hur man ténker sig
finansieringsformerna for forskarutbildningen sd hivdar handledarna att det krdvs
mera resurser till forskarutbildningen.

20 En korrelationsanalys visar pa ett samband p& r = -0.205(p > 0.01). Sambandet kvarstar aven nar man
kontrollerar for alder.
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Handledarutbildningen

Fler och fler roster hojs for att forskarutbildningen ska professionalisera. En viktig del
av detta dr handledarutbildningen. Déarfor ville vi ta reda pa hur vanligt det &r att
handledarna utbildat sig. Knappt hilften av handledarna har genomgétt en formell
handledarutbildning for forskarutbildningen (47 procent) — ytterligare 1 procent &r
anmailda till utbildningen. Kvinnliga handledare har i hogre utstrickning dn mén
genomgétt handledarutbildningen (58 procent jamfort med 45 procent). Yngre
professorer har i hogre utstrackning genomgatt handledarutbildning jamfort med sina
dldre kollegor (se figur). Resultatet dr kanske inte s& forvanande eftersom det var forst
i slutet av 1990-talet som diskussionerna om behovet av utbildning tog fart pa allvar.
An idag har langt ifrdn alla universitet och hdgskolor handledarutbildning som ett
obligatoriskt krav for handledarskap.

Figur 2: Deltagande i handledarutbildningen — fordelat p& aldersgrupper
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Men vi ville inte bara ha kinnedom om hur manga som genomgétt en
handledarutbildning. Vi ville &dven veta hur handledarna véirderar utbildningens
kvalitet. Aven om majoriteten 4r ndjda med kvaliteten pa handledarutbildningen (59
procent tycker kvaliteten dr hog eller ganska hog) ar det en orovickande stor andel av
handledarna som stiller sig mer kritiska. Néstan 40 procent anser att kvaliteten pa
utbildningen var ganska lag eller mycket lag.
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Kvinnor é&r lite mer positiva till handledarutbildningens kvalitet dn mén.
Kvalitetsbedomningen skiljer sig ocksa &t mellan olika vetenskapsomridden. Mest
positiv till utbildningen &4 man inom SLU medan handledarna inom det
naturvetenskapliga omradet &r de som ger den ldgsta beddmningen av kvaliteten.

Figur 3: Bedomning av handledarutbildningen — férdelat pa vetenskapsomrade samt kén (6ver
alla vetenskapsomraden)
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Eftersom kravet pa handledarutbildning varit omdiskuterat inom akademin ar det
intressant att f4 kunskap om varfor ménga professorer inte deltagit i ndgon séddan. De
som inte har genomgétt handledarutbildningen har som framsta skil angett att de inte
anser sig behdva det. 81 procent menar att de har skaffat sig motsvarande kunskaper
genom sin ldnga erfarenhet som handledare. Framfor allt ar det de dldre handledarna
som anger sin langa erfarenhet som skél till att de inte har gatt handledarutbildningen.
Nistan en fjardedel av alla handledare uppger att de inte har blivit erbjudna att gé en
formell handledarutbildning??.

21 Att totalsumman blir dver etthundra procent beror pa att man kunde ange fler an ett skal till varfor man inte hade
genomgaétt en handledarutbildning.
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Tabell 4: Anledning till att man inte har gatt handledarutbildning

Vad beror det p& att du inte har

genomgatt en formell -54 ar 55-64 ar 65 ar - Totalt
handledarutbildning?

Lang erfarenhet 75 % 83 % 82 % 81 %
Tidsbrist 21 % 16 % 5% 15 %
Ej blivit erbjuden 25% 23 % 24 % 24 %
Annat 13 % 8 % 9 % 10 %

Maijligheter till kollegiala diskussioner om handledningen

Forskning visar att det &r viktigt att kunna fora samtal om sévil sin roll som
handledare som de eventuella problem som uppstar i handledarsituationen22. Darfor
undersokte vi vilka mojligheter handledarna har att fora den sortens samtal vid sin
institution. En dryg tiondel uppger att de helt saknar mgjlighet att tillsammans med
sina kollegor i utvecklingssyfte diskutera utformning och genomfoérande av
handledningen. De som har mojlighet att diskutera handledning med sina kollegor gor
det framfor allt i informella sammanhang. Endast en knapp fjdrdedel har regelbundna
samtal med sina kollegor i syfte att utveckla handledningen. Det finns inga storre
skillnader mellan de olika aldersgrupperna. Inom humaniora och samhéllsvetenskap ar
man nédgot battre pa att formalisera denna typ av kollegiala samtal — en knapp tredjedel
av handledarna dér uppger att de har regelbundna samtal med sina kollegor.

Tabell 5: Mojlighet till kollegiala samtal om handledningen

Har du mgjlighet att i utvecklingssyfte diskutera utformningen och genomférandet av
handledarutbildningen? (alla vetenskapsomraden)

- 54 ar 55-64 ar 65 ar - Totalt
Ja, regelbundna samtal 24 % 24 % 20 % 23 %
Ja, informella samtal 73 % 67 % 71 % 70 %
Nej 11 % 12 % 11 % 11 %
Vetenskapsomrade Humanistisk- . ) )
(alla &ldrar) samhalls_— Medicinska  Naturvetenskapliga  Tekniska SLU
vetenskapliga
Ja, regelbundna samtal 30 % 19 % 24 % 18 % 20 %
Ja, informella samtal 65 % 66 % 73 % 76 % 70 %
Nej 9 % 18 % 8 % 11 % 11 %

22 pppel, M. & Bergenheim, A. (2005), Reflekterande forskarhandledning. Om samarbetet mellan handledare och
doktorand. Lund: Studentlitteratur.
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Omfattning pa handledningen

Flera undersokningar visar att doktoranderna upplever att de far for lite handledning.
Vi ville darfor fraga handledarna om vilken omfattning de anser att handledningen bor
ha. Undersokningen bland handledarna visar att endast tre procent av handledarna
anser att doktorander behdver farre &n 20 timmar handledning per termin. Det
vanligaste svaret bland handledarna &r att en doktorand i genomsnitt behdver mellan
41 och 60 timmars handledning per termin, men variationen ar stor. Det finns en viss
tendens att yngre handledare anser att doktoranderna behover fler
handledningstimmar.

Figur 4: Behov av handledning — per aldersgruppering
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Enligt var undersokning anser handledare inom humaniora och samhéllsvetenskap att
doktoranderna behdver farre handledningstimmar per termin &n inom andra
vetenskapsomraden. 40 procent av handledarna inom det humanistisk-
samhillsvetenskapliga omradet anger att doktoranderna behdver féarre dn 40 timmar
per termin. Det kan jimforas med det tekniska vetenskapsomradet dir endast 18
procent av handledarna svarar under 40 timmar. Inom de andra vetenskapsomrédena
ligger snittet hogre. Handledare inom medicin, naturvetenskap och SLU &r de som
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enligt var undersokning anser att doktoranderna behdver hogst antal
handledningstimmar per termin.

Skillnaderna aterfinns ocksd ndr man jamfor hur mycket utrymme som finns i
tjdinsten for handledning av doktorander. Professorer inom humaniora och
samhillsvetenskap har i storre utstrackning dn andra farre d4n 40 timmar per termin och
doktorand. Professorer inom medicin och SLU har i viss man mer utrymme for
handledning av doktorander i sina tjénster, &ven om skillnaderna inte &r sd stora.

Det tydligaste resultatet dr annars att det finns en stor diskrepans mellan hur
mycket handledning doktoranderna behdover med hur mycket utrymme for
handledning som finns 1 professorernas tjdnster. Behovet Overskrider vida
tjidnsteutrymmet.

Figur 5: Handledning — behov och tjansteutrymme
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‘ B Behov av handledning per termin B Utrymme for handledning i tjansten ‘

Den individuella studieplanen uppfattas oftast av de forskarstuderande som en
tillgdng. Inte minst for att den Okar professionaliseringsgraden av utbildningen och
forstarker oberoendet till s&vil handledaren som institutionen. Med anledning av det
fraigade vi hur handledarna forhéller sig till den individuella studieplanen. Den
individuella studieplanen anvénds inte alls av 5 procent av handledarna och en
fjédrdedel uppger att de tycker den fungerar ganska daligt eller mycket daligt som
hjidlpmedel i handledningen. De handledare som anvénder sig av den individuella
studieplanen anvénder den framfor allt for avstdmning (65 procent) eller som en
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overenskommelse mellan handledare och doktorand (62 procent)23. Bara en fjardedel
anvinder den som styrinstrument. Knappt hélften uppger att de anvinder studieplanen
for att tillmotesga formella krav (49 procent) — en anledning som uppgavs oftare bland
de yngre handledarna.

Den vanligaste formen av handledning &r sa kallade individuell handledning. Pa
senare 4r har det blivit ndgot vanligare med kollektiv handledning. Fran
doktorandkollektivet hors flera positiva roster kring denna form. Vi ville dérfor fraga
de handledare som hade erfarenhet av det hur de upplever den kollektiva
handledningen. De handledare som uppger att de har anvént sig av kollektiv
handledning (cirka 55 procent) &r generellt sett mycket positiva till den formen av
handledning. Man anser bade att det dr mer effektivt (69 procent anger att det &r
mycket eller ndgot mer effektivt) och ger en béttre kvalitet p4 handledningen (86
procent mycket battre eller nagot battre kvalitet) jaimfort med individuell handledning.
Handledarna i aldersgruppen (55-64 4&r) dr ndgot mer positiva till kollektiv
handledning &n sina kollegor, men skillnaderna ér ganska sma.

Tabell 6: Instéllning till och erfarenhet av kollektiv handledning

Instéllning till kollektiv handledning -54 ar 55-64 ar 65 ar - Totalt
Andel av dem som provat som

tycker mycket eller nagot battre 66 % 72 % 66 % 69 %
effektivitet

Andel av dem som provat som

tycker mycket eller nagot béttre 80 % 84 % 79 % 86 %
kvalitet

Har inte provat 37 % 39 % 47 % 40 %

Overlag anser professorerna att kraven pa handledarna ir rimliga, men det finns en
viss tendens att i hdgre utstrickning tycka att kraven &r nagot for hoga &n for 14ga; 17
procent anger att kraven dr mycket eller ndgot for hoga jamfort med 11 procent som
anger att de dr mycket eller nagot for laga. Kvinnliga handledare hiavdar i nagot storre
utstrackning (23 procent) att kraven dr for hoga jamfort med sina manliga kollegor (15
procent).

23 Att totalsumman blir dver etthundra procent beror pa att man kunde ange fler an ett alternativ.
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Examinationen

De finns i dag flera former for att skriva avhandling. Vi ville veta vilken form som &r
den mest vanligt forekommande. Resultaten fran véar undersdkning visar att
sammanlidggningsavhandling &r den klart vanligaste formen av avhandling, 68 procent
anger att deras doktorander endast skriver sammanldggningsavhandlingar och 12
procent att bdda sorterna forekommer. Inom humaniora och samhéllsvetenskap &r
dock monografier fortfarande den mest dominerande formen (56 procent).

Avhandlingsarbetet loper dver flera ér, oavsett om man skriver en monografi eller
en sammanldggningsavhandling. For att ge rétt stod och hjdlp under arbetets gang ar
det viktigt att handledaren kontinuerligt kan géra bedéomningar av hur doktorandens
arbete fortskrider. Vi ville darfor veta hur handledarna ser pd sina mojligheter att
bedéma sina doktoranders arbete. Overlag 4r handledarna mycket ndjda med hur
bedomningen av doktorandernas arbete fungerar, 95 procent anger att det fungerar
mycket bra eller ganska bra. Det finns inga storre skillnader mellan olika
vetenskapsomraden. De anser dven att disputationen fungerar bra i forhallande till
syftet med forskarutbildningen (89 procent svarar att det fungerar mycket bra eller
ganska bra). Knappt en tiondel, 9 procent, anger dock att de tycker att
disputationsakten fungerar ganska daligt eller mycket daligt i forhdllande till syftet
med utbildningen.

Avhandlingen — mal eller medel?

Forskarutbildningens mél ar férvisso sjdlva avhandlingen. Men utbildningen innefattar
ockséd andra fardigheter. Darfor ville vi undersdka hur handledarna ser inte bara pa
avhandlingen utan ocksd pa forskarutbildningen som helhet. Flertalet menar att
avhandlingen far lagom mycket fokus i1 forhéllande till Ovriga delar i
forskarutbildningen (72 procent). En fjardedel av handledarna instimmer helt i
pastdendet att avhandlingen &r mélet for doktoranden, 67 procent instimmer delvis
eller i stort i det pastaendet.

Néra tva tredjedelar, 64 procent, menar att avhandlingen &r en del av doktorandens
vetenskapliga utveckling och bara 20 procent instimmer helt i péstdendet att
avhandlingen avspeglar doktorandens skicklighet. 78 procent instdmmer i stort eller
delvis i pastaendet att avhandlingen speglar doktorandens skicklighet. Sammantaget
ger det en bild av att handledarna anser att avhandlingen ar en viktig del i
forskarutbildningen — &ven om avhandlingen isolerat inte ger en heltdckande bild av
doktorandens skicklighet och vetenskapliga kompetens.
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Arbetsmarknad efter examen

En knapp tredjedel av de nyblivna doktorerna stannar kvar inom universitetsvérlden.
Diarfor ar det intressant att fA kdnnedom om hur handledarna ser pa doktorernas
framtida arbetsmarknad. Ser man till helheten menar professorerna att doktoranderna
har sin arbetsmarknad i ungefdr lika stor utstrackning utanfér akademin som inom
universitet och hogskolor. Bryter man ned svaren pa de olika vetenskapsomradena blir
déremot bilden en annan. Disputerade inom humaniora och samhéllsvetenskap har sin
frimsta arbetsmarknad inom universitet och hogskolor, medan disputerade inom
teknikomradet i storre utstrackning arbetar utanfér akademin (se tabell nedan).

Figur 6: Doktorandens arbetsmarknad efter disputation
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Forberedelser for arbete utanfor hogskolesektorn

Vi ville ocksé veta om de blivande doktorerna forbereddes infor ett eventuellt arbete
utanfor hogskolan. Vi kan konstatera att hur doktoranderna forbereds for arbete
utanfor hogskolan och universitet verkar ldmna en hel del att 6nska. Sett over alla
vetenskapsomrédden svarar en dryg tredjedel av handledarna, 35 procent, att
doktoranderna forbereds pé ett déligt eller mycket daligt sétt for arbete utanfor
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akademin. Bilden blir dterigen mer komplicerad om man bryter ner siffrorna pa
vetenskapsomrade. Sdmst forberedda for arbete utanfor akademin, enligt handledarna,
ar doktorander inom humaniora och samhillsvetenskap — den grupp som i allra storst
utstrackning stannar kvar inom akademin efter disputation.

Doktorander inom det tekniska vetenskapsomradet, som i hogsta grad finner arbete
utanfor akademin, &r ocksd bést forberedda for arbete utanfér hogskola och
universitet. Ndstan fyra femtedelar, 79 procent, av handledarna inom det tekniska
omradet anser att doktoranderna forebereds pa ett ganska bra eller mycket bra sitt (se
figur nedan). Handledarna inom det humanistisk-samhéllsvetenskapliga omrédet anser
i storst utstrdckning att doktoranderna dr daligt forberedda for ett arbete utanfor
akademin.

Figur 7: Installning till hur val doktoranderna férbereds for ett arbete utanfor universitet/hdgskola
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‘I Pa ett mycket bra eller ganska bra sitt B P4 ett ganska déligt eller mycket daligt sétt ‘

Vi undrade ocksd om handledarna anser att det dr en god idé att forbereda
doktoranderna infor arbete inom andra sektorer. Drygt tre fjirdedelar av handledarna
anser att doktorander bor forberedas for arbete utanfor akademin i ganska stor eller
mycket stor utstrackning. Skillnaderna mellan de olika vetenskapsomradena é&r inte
lika frapperande som ovan. Handledare inom naturvetenskap och SLU tycker i nagot
mindre utstrickning att foreberedelser 4r nodvdndiga. De é&ldsta och yngsta
handledarna (se figur nedan) dr de som i minst utstrdckning tycker att doktoranderna
behdver forbereda sig for arbete utanfor akademin.
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Figur 8: | vilken utstrackning bor doktoranderna forberedas for arbete utanfor
universitet/hdogskola?
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Vems ansvar ar forberedelsen och vad bor goras?

Ytterligare ett omrdde som véckt vért intresse dr vem handledarna anser ska ansvara
for forberedelsen for arbete utanfor hogskolesektorn. Ansvaret for denna forberedelse
lagger professorerna framfor allt pa doktoranderna (66 procent) och pé sig sjdlva som
handledare (52 procent)24. I §vrigt anser man att ansvaret ligger p4, i fallande ordning,
institutionen,  fakulteten, universitetet, externa arbetsgivare och slutligen
handledarkollegiet (se tabell nedan). Manliga handledare ldgger i nagot hdgre
utstrackning ansvaret pd handledaren jamfort med sina kvinnliga motsvarigheter.
Handledare inom det medicinska omradet ldgger i storre utstrdckning 4n andra
ansvaret pa universitetet och i ndgot mindre utstrickning pa institutionen.

24 ptt totalsumman blir dver etthundra procent beror pa att man kunde ange fler an ett alternativ.
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Tabell 7: Ansvar for forberedelse for arbete utanfor akademin

Vem bor ansvara for att doktoranden férbereds for arbete
utanfor universitet/hdgskola?

Totalt
Doktoranden sjalv 66 %
Handledaren 52 %
Institutionen 36 %
Fakulteten 35%
Universitetet 32%
Externa arbetsgivare 28 %
Handledarkollegiet 20 %

Vi fragade ocksd hur man pé bésta sétt skulle kunna forbattra mojligheterna for
nyblivna doktorer att fi jobb utanfér hogskolesektorn. Det frimsta séttet att stirka
doktorandernas mojligheter till arbete utanfor akademin efter examen ser man i att
skapa fler kontaktytor med tédnkbara framtida arbetsgivare (73 procent). Den nést
viktigaste atgdrden &r enligt handledarna att doktoranden ges dkade mojligheter att
utveckla generiska kunskaper, sdsom ledarskap och projektledning.

Tabell 8: Atgarder for att béattre forbereda doktoranden fér arbetsmarknaden25

Hur skulle mojligheten for doktoranden att fa arbete utanfoér akademin kunna starkas?

Fler kontaktytor med tankbara framtida arbetsgivare 73 %
Okade majligheter att utveckla generiska kunskaper 43 %
Storre mojligheter att delta i konferenser etc. 25 %
Marknadsforingsatgarder 21 %
Kurser som ar relevanta for arbetsmarknaden 18 %

Forbattrad kvalitet i forskarutbildningen

Vi var givetvis nyfika pa hur professorerna sag pa den framtida forskarutbildningen
och 14t dem darfor lista vilka de tre viktigaste atgdrderna ar for att forbattra kvaliteten 1
forskarutbildningen. Har foljer nagra exempel pa forbattringsforslag. En handledare
som &dr verksam inom det naturvetenskapliga omradet ger foljande tre forslag: (1)
Genom att bara anta de duktigaste studenterna till forskarutbildningen. De mindre
duktiga drar ned kvaliteten. Det fungerar sa att institutionerna tjanar ekonomiskt pa
att producera manga doktorer och darfor sanker institutionen kraven i
forskarutbildningen. S& att &ven de mindre duktiga studenterna blir doktorer. (2)
Genom att i forskarutbildningen enrollera larare som inte ar radda for att stalla krav.
Tro't eller ej, men det finns faktiskt professorer som ar angelagna om att bli populara

25 Att totalsumman blir 6ver etthundra procent beror pa att man kunde ange fler an ett alternativ.
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genom att med tvivelaktiga metoder lirka igenom svagare studenter. (3) Genom att
statsmakterna slutar upp med ofoget att ge kvalitetssankande mutor till
institutionerna.”

Ytterligare forslag kommer fran en handledare som é&terfinns inom samma
vetenskapsomrade: (1) Att sékra sig att de som antas forstar att de ges en mojlighet
till egen utveckling under eget ansvar (motsatsen &r att anse att man far ett projekt
som handledaren ar skyldig att se till &r bra). (2) Oberoende — reducerad byrakrati.
(3) Goda forskarmiljoer baserade pa nyfikenhet.”

En professor som arbetar inom det humanistisk-samhallsvetenskapliga omrédet har
foljande tre forslag: (1) Relevanta kurser som dr 6ppna for doktorander dven fran
andra institutioner och universitet. Stimulera doktorander att ta kurser utomlands vid
andra universitet. (2) Mojlighet att trdffa internationella forskare och presentera sin
egen forskning. (3) Mer erkdnd tid for handledning. Klarare férdelning av tid och
ansvar for vad.”

Har foljer ytterligare forbattringsforslag:

» “De statliga forskningsraden maste ge anslag pa rimlig niva — fullkostnad for
doktorand. Om volymen inte racker, ge da farre forskare stod”.

» ’Béttre forkunskaper hos doktoranderna. Det beror hela skolsystemet och &r ett
mycket langsiktigt projekt™.

» ’Lagg ansvaret for utbildningen pa doktoranden inte pa handledaren”.

» ’Mer pengar till forskningen! Nodvandigt for att fa tid till handledning m.m.”.

> ’Att kunna lattare avsluta en forskarutbildning om studenten inte uppfyller kraven.
| dag ar det mycket svart att kunna stoppa en olamplig doktorand att fortsatta de
avsatta 4 aren. Doktorandutbildningen ar &nda den ’svaraste™ utbildningen™.

> ”Att se den som en utbildning som forbereder for en rad olika mdjligheter i
yrkeslivet, aven externa, och att agera darefter bade inom utbildningen & i

forhallande till arbetsgivare in spe”.

» “Handledaren maste ha tid for uppdraget for att kvalitén i utbildningen ska
sakras”.

» “Forskarskolor! Miljéerna har blivit for sma”.
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De tillfrigade professorerna har kommit med ménga olika forslag som vi kommer att
analysera ytterligare och presentera i ett senare skede. Da far vi ocksé chansen att ge
en mera heltidckande bild av de idéer som landets professorer har gett uttryck for i vart
omfattande material. Det ger oss chansen att berdtta om de forslag som vi vill lagga
for att forbéttra en av landets kanske viktigaste utbildningar. En utbildning som &r
oerhort viktig for Sveriges framtida mojligheter att gora sig gillande i den globala
kunskapsekonomin.
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Slutsatser

En slutsats man kan dra av undersdkningen &r att finansieringen for doktoranderna inte
fungerar som den ska. Endast fem procent av handledarna anser att finansieringen av
doktoranderna fungerar mycket bra. Over hilften anser att den fungerar ganska eller
mycket daligt.

Resultaten stdds ocksa av slutsatserna som dragits i utvirderingen av de nationella
forskarskolorna: ”Ett genomgaende intryck, inte minst frin intervjuer med
doktoranderna, &r att den viktigaste framgangsfaktorn for forskarskolorna har varit den
dedicerade finansieringen. Denna har medfort en trygghet i forskarstudierna for de
enskilda doktoranderna och skapat goda forutséttningar for studierna genom att
mojliggora genomarbetade kursprogram, goda forutséttningar for en valfungerande
handledning och ett virdefullt natverk av doktorander och forskare i andra miljder &n
den egna26".

Hogskoleverkets bedomargrupp &r eniga om vinsterna med en fungerande
finansiering for den enskilda doktoranden, for forskarstudierna och for en vil
fungerande handledning.

Bland de 6ppna svaren i var undersokning ser man tva olika spér pa hur man anser
att finansieringen av doktoranderna bor fungera. Nagra anser att det finns for lite
pengar till doktorandtjdnster, samtidigt som andra anser att doktoranderna inte bor ha
en anstdllning. Den sistndmnda gruppen menar att en anstdllning fortar
utbildningsperspektivet pd forskarutbildningen. Idag har doktoranderna ett olyckligt
mellanldge ndr det géller deras stillning pa arbetsplatsen da de ses bade som studenter
och anstélld personal.

De ekonomiska villkoren for doktorander maste ses Over, ingen ska behova
lonearbeta utdver sin forskarutbildning. TCO, Fackforbundet ST och SFS anser att det
ar en sjéalvklarhet att doktorander ska ha en doktorandanstillning med den ritt till
semester, pensioner och fordldraledighet som det for med sig.

Vi menar att om doktoranderna har en trygghet i sin finansiering och inte behover
oroa sig for vad som hinder om de exempelvis blir sjuka eller véljer att skaffa barn
kan de i betydligt hdgre utstriackning ta till sig forskarutbildningen. Snarare &n att forta
utbildningsperspektivet sa anser vi, i likhet med Hdogskoleverket27, att en tryggad
finansiering skapar biéttre forutsittningar for doktoranden att tillgodogdra sig

26 Hogskoleverket (2008), Utvardering av 16 nationella forskarskolor (2008:16 R), s. 133
27 Hpgskoleverket (2008), Utvardering av 16 nationella forskarskolor (2008:16 R)
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forskarutbildningen. Ar finansieringssituationen 16st ger det bittre mojligheter for
bade doktorand och handledare att bedriva forskning av god kvalitet

Om Sverige fortséttningsvis ska kunna hélla en hog standard pé
forskarutbildningen kridvs mera resurser. Samtidigt &r det viktigt att fundera pa vilka
villkor finansidrerna stéller pa forskarna. Det &r orovickande att s méanga som néstan
en tiondel anser att dtaganden till finansidrer styr de forvintade forskningsresultaten.
Att forskningsfinansidrerna styr arbetets omfattning eller leveranstiden &r kanske inte
sdrskilt anmérkningsvirt, men nir handledarna uppger att forvéntade resultat paverkas
av finansidrerna ar det vérre. Dérfor dr det angeléget att diskutera pa vilket sitt externa
finansiédrer formulerar sina krav dé de fordelar forskningsanslag. Det dr kanske dérfor
handledarna i svaret pa de Oppna fragorna efterlyser mera fakultetsanslag. Dessa
anslag gor det mdjligen lattare att virna forskningens frihet.

Ett tydligt resultat frdn undersékningen ar att handledarna i stor utstrickning
upplever att de har ett genomgripande och ldngtgdende ansvar for sina doktorander.
Utover den praktiska handledningen de ska utfora ser ménga att de ocksa har ett stort
ansvar att se till att doktoranden har finansiering och att doktoranden pa ett bra sétt
forbereds for ett arbete dven utanfor universitet och hogskola. Bara vad det géller
handledning s& anser majoriteten att behovet av handledning vida &verskrider det
avsatta tjansteutrymmet.

Doktorandernas syn pd handledningens omfattning har illustrerats ibland annat
Hogskoleverkets Doktorandspegel 200328. Dir framkom att en stor andel av
doktoranderna Onskar att de fick mer handledningstid. Den genomsnittliga
handledningstiden for doktoranderna i Sverige 2002 lag pa 6-10 timmar under
hostterminen 2002. Hur mycket handledningstid doktoranden fick berodde i viss
utstrackning pd hur l&ngt doktoranden kommit i sitt avhandlingsarbete och varierade
ocksé i stor utstrickning med vetenskapsomrade. Jimforelsen visar ocksé att ju fler
timmar doktoranden har fétt, desto ndjdare dr doktoranden med omfattningen pa
handledningen.

Béde handledare och doktorander dr med andra ord 6verens om att omfattningen pa
handledningen borde vara storre dn vad den de facto dr idag. Hur kan man komma till
ritta med problemet utan att fér den saken skull 6ka arbetsbordan for handledarena, en
grupp som redan idag arbetar mycket dvertid29?

Vi tror att ett bra sdtt vore att satsa mer pa kollektiv handledning. Var
undersokning visar att de handledare som har provat pa denna form av handledning &r
mycket positiva bade vad géller handledningens effektivitet och framfor allt kvalitet.
Aven om forberedelsetiden blir densamma kan man med férre timmar till sitt
forfogande handleda fler doktorander pa ett mer kvalitativt sétt.

28 Hogskoleverket (2003), Doktorandspegel 2003.
29 SCB (2002), Arbetsmiljon vid svenska universitet och hégskolor varen 2002
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Den kollektiva handledningen har ockséd den fordelen att det ger utrymme for mer
utbyte av idéer och erfarenheter dven mellan doktorander och kan sédkerligen ocksa
bidra till att skapa en okad gemensamhetskénsla. Att gd igenom en forskarutbildning
och skriva en avhandling &r en krdvande uppgift. Méanga faktorer inverkar pa hur det
gar; det ar viktigt att doktoranden kénner sig involverad i institutionen, har en rimlig
arbetsborda och ett gott stod av sin handledare och sina kollegor.

Forskarskolor har pa senare ar blivit ett etablerat begrepp for att beskriva olika
typer av organisering av forskarutbildning. De kan organiseras pa olika sétt och de 16
nationella forskarskolor som inrdttades som en direkt f61jd av den forskningspolitiska
propositionen Forskning och fornyelse (prop. 2000/01:3) fér illustrera forskarskolor i
denna rapport. I en utvdrdering av de nationella forskarskolorna konstaterar
Hogskoleverket att de till stor del erbjuder doktorander forsknings- och
forskarutbildningsmiljéer av hog kvalitet.30 Karaktéristiskt for forskarskolorna &r att
de har en tydlig organisation med systematiska kursprogram och de satsar ocksa
mycket pa handledning.

Forskarskolor kan vara ett sétt att sammanfora handledarna i diskussionen kring
handledning. I undersékningen svarar en knapp fjairdedel av handledarna att de
regelbundet for samtal med sina kollegor i syfte att utveckla forskarutbildningen.

Hogskoleverket ér tydligt i slutsatsen kring vérdet av forskarskolan &ven i detta
avseende: ’Likasa finns goda beldgg i var utvardering av de 16 nationella
forskarskolorna att ett handledarkollegium, garna med pa lampligt satt arrangerat
deltagande av representanter for doktoranderna, kan tillféra vardefulla kvaliteter,
bade som ett stod for den enskilde handledaren och for att folja upp och utveckla
handledningsprocesserna inom forskarskolan31”.

Graver man djupare i utvirderingen av forskarskolorna s& finns det manga exempel
frén de enskilda skolorna pa hur man organiserat ett stabilt och kreativt samtal kring
handledning av doktorander. Oavsett om det sker inom ramarna for forskarskolor eller
pa annat sétt anser vi att en formaliserad diskussion och utveckling av handledningen
och handledarens roll 4r ndgot som landets universitet och hdgskolor borde satsa pa.
Vi menar att det dr en langsiktig investering i forskarutbildningen genom att det
underldttar handledarnas arbete och ar en mojlighet att forbattra kvaliteten pa
handledningen.

Laser man Hogskoleverkets formulering av  handledarnas roll inom
forskarutbildningen ar det mycket som faller pa handledarens lott. Utdver de uppgifter
som har direkt biring pé arbetet med avhandlingen och forskarutbildningen (hjélpa till
med val av avhandlingsdmne, granska manuskript och annat material samt

30 Hogskoleverket (2008), Utvardering av 16 nationella forskarskolor (2008:16 R)
31 Hpgskoleverket (2008), Utvardering av 16 nationella forskarskolor (2008:16 R), sid 133
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rekommendera kurser och litteratur) har handledaren ett visst ansvar for finansiering
och externa kontakter.

Undersdkningen visar att handledarna Overlag ser alla dessa arbetsuppgifter och i
viss mén vill ha ett minskat finansiellt ansvar — samtidigt som majoriteten anser att
kraven &r lagom hoga pd handledaren. Bredden i handledarens arbetsuppgifter
illustrerar vdl den beroendestéillning som doktoranden befinner sig i. Brister
handledaren i sin roll, eller om det uppstér problem i relationen mellan handledare och
doktorand befinner sig doktoranden i ett mycket utsatt lige. Darfor kravs det att
forskarutbildningen har vélfungerande strukturer for att inte pressen ska bli alldeles
for hard pé bade doktorand och handledare.

En undersokning som TCO och Fackforbundet ST genomforde for ndgra ar sedan
visar att majoriteten av doktoranderna ir ndjda med stodet fran sina handledare32. A
andra sidan visade undersokningen att nir det uppstar problem under arbetet med
avhandlingen ror det sig ofta om en besvérlig relation till just handledare. Darfor &r
det extra viktigt att ytterligare striva efter att professionalisera relationen mellan
handledare och doktorand och bygga upp fungerande strukturer runt omkring
forskarutbildningen.

Ett sdtt att utveckla och forbéttra handledningen pé forskarutbildningen &r genom
handledarutbildningen. Det &r dérfor illvarslande att en sa stor andel av de handledare
som har genomgatt utbildningen (47 % av handledarna har gatt en formell
handledarutbildning) anser att kvaliteten pé utbildningen &r lag. Universitet och
hogskolor bor satsa tid och resurser pa att forbattra handledarutbildningen. Vi anser att
det vore en satsning pé att hoja kvaliteten i forskarutbildningen dédrmed en langsiktig
satsning pa Sveriges framtida forskning och tillvéxt.

Aven om handledarna sjilva inte tycker att kraven pa dem #r for hoga tror vi alla
skulle gynnas om man ser 6ver om vad som kan goras for att avlasta handledarna. Hur
kan vi 6ka fokus p& den vetenskapliga rollen och dédrmed l&ngsiktigt 6ka kvaliteten pa
handledningen och den svenska forskarutbildningen? Vi tror att det skulle underlitta
arbetssituationen for bade for handledarna sjalva och for doktoranderna. Det skulle
kunna bidra till att minska det beroende som doktoranden befinner sig i gentemot sin
handledare.

Att handledarna lagger en sé stor del av ansvaret pa den enskilde doktoranden och
sig sjdlv som handledare nir det géller att forbereda doktoranden for arbetsmarknaden
utanfor akademin verkar inte rimligt. Hér ser vi ett omrade dér universitetet i storre
utstrackning borde kunna ta utokat ansvar.

Kompetenta chefer dr avgorande for att universiteten ska utvecklas till goda
arbetsplatser — bdde for forskarstuderande och deras kollegor och handledare.
Ledarskapet inom universiteten och hogskolorna ldmnar fortfarande idag mycket att
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onska. Tillsdttningen av chefer sker i mingt och mycket fortfarande péd basis av
vetenskapliga meriter snarare dn utifrdn erfarenhet av personalsocialt arbete och
ekonomisk kompetens. Kan man dérfor avlasta professorerna och &verlata vissa
arbetsuppgifter pd andra tjanstekategorier inom universiteten och hdgskolorna skulle
vi ha mycket att vinna pa det. Handledarna kan satsa tid pa att utveckla sig i den
vetenskapliga rollen i en miljo dir forutsdttningarna finns for att i formaliserade
samtal med kollegor diskutera och utveckla handledningen. Kanske &r en mojlig
losning dven hédr en utdkad satsning pa forskarskolorna med de vilfungerade
strukturerna som de oftast dr forknippade med.

En handledning av hog kvalitet kan bidra till att doktoranderna tar sig snabbare och
mindre snarigt genom forskarutbildningen. Genomsnittstiden (netto) for
doktoranderna i Sverige ligger idag pa drygt 4 ar. Kvalitet ska fa ta tid — det haller vi
med om. Det dr darfor extra viktigt att doktorandprojektet far en tydlig avgrinsning sa
att det kan foras i hamn inom de stipulerade 48 manaderna. Tydligt avgrdnsade och
vélfinansierade doktorandprojekt med en professionell handledning av hog kvalitet
gor att doktoranderna kan anvénda sin doktorandtid till att producera forskning av hog
kvalitet under mindre stress. Vinsterna faller inte bara pa doktorandens lott, utan kan
sikerligen leda till ett forbéttrat samarbete mellan doktorand och handledare.

Dagens doktorander &r centrala for Sveriges framtida forskning och tillvéixt. Det &r
avgorande att de far en forskarutbildning av hogsta kvalitet och handledarnas roll i
detta kan inte nog betonas. Handledarna har ett stort ansvar nir det géller att utbilda
Sveriges framtida forskare. Det géller att de far tid och utrymme for att renodla den
rollen som vetenskapliga ledare.
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